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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
nviimintului preuniversitar nr. 1982023, cu modificirile si completdrile ulterioare, ale
tegulamentului-cadru de organizare 5i funcionare a unititilor de invajamint preuniversitar,
wprobat prin Ordinul nr, 5726/2024, ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul
. 37072024, ale Legii nr. 33/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile gi
ompletirile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Muncd Unie la Nivel de Sector de
Jegociere Colectiva Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.5.5.-D.D.S. sub nr, 1169
lin data de 035.07.2023 si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si
nspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in condigiile legii si la nivelul
ngajatorulul — Scoala Gimnaziald Movila Banului - unitatea de invatamint, a deeprurilor si
bligagiilor reciproce ale unitafii de invifamdnt, in calitate de angajator si ale angajajilor Scolii
rimnaziale Movila Banului, precum i conditiile specifice de munca i urmireste promovarea
i garantaren unor relafii de munch echitabile, de naturd =3 asigure protectia sociala a
ngajafilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament siabilegte
repiurile si obligagiile angafotorulul g ale angafaplor, modalitgyi de aplicare a altor
igpozitii legale san contractuale, normele privind securitaiea §i sdndiatea in muncd in cadrul
nitdfll, regali privind respectarea principiviui nediserimingrii gi al inldturdrii ovicdrei forme
e incdicare a demnitdjii, prevederi privind prevenivea sf combatarea hdrfuiril pe criterinl de
2x, precim gi a harfuirti morale la locnl de muncd, procedura de soluftonare pe cale amiabild
conflicielor Individuale de muncd, a cererilor sau o reclamapiilor individuale afe salaviapilor,
recedura de sesizare a suspictunilor gt faptelor de vielengd la nivelul wnitdfii de imdgamdnt,
weleda de sesizore confideniialid a suspiclunilor §i cazurilor de vielenfd o nivelul unirafil de
idjdidnt, vegull concrete privind discipling muncii In unitare, abaterile disciplinare 51
wncfiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura dizclplinard, prevederi privind
writractid individea! de muncd, crirerifle g procedirile de formare profesionald si evaluare a
ngafajilor, reguli priving protectio datelor cu caracter personal. condifiife de aoces in uritate
elevilor, personalulud i vizivatorilor, reglemeniari privind fiumarul, precum gi alie prevederd

tlegditurd cu drepturtle yi obligajitle waitdpil de Invdidmdnt 51 ale salariatilor
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(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarca principiilor care guverneasd
mvtamdntul preuniversitar previzuie la Art, 3 in Legea invafdméantului preuniversitar or.
L9%/2023, en modificarile si completdrile ulterioare §i principiilor fundamentale ale dreptului
nuncii prevazute in Titlul 1, Cap. I1, Art. 3-9 din Legea nr. $3/2003 — Codul muncii, republicat,
A modificdrile si completarile ulterioare, indeosebi cu respectares | principiului egalityi de
ratament fala tofi salariaii” — al nediscrimingrii si al inliturdei oricirel forme de incdlcare a
lemnitatii salariatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajapifor Scolii
dimnaziale Movila Banului, indiferent de forma gi durata contractului individual de munca, de
:ategonia de salanafi in care se incadreazi, de funcfia pe care o dejin sau de pozifia ierarhici
icupatd, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), persenal didactic auxiliar si
ersonal administrativ  (categoriile de personal sumt stabilite de prevederile Legii
nvidmantulul preuniversitar ne. 198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioars).

Art, 4. (1) Angajatii unitdfi delegaji/detasati la alic unitifi sunt obligafi si respecte, pe
angd predeverile prezentul regulament, gi prevderile previzute in Regulamentul de ordine
aterioard al unitifii la care sunt delegati/detasati,

(2) Angajafii delegati/detasagi ai unei alte unitali sunt obligati s respecte atit normele
revizute in regulumentul de ordine interioard al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, et
i digpozitiile prezentului Regulament de ordine interioard.

Art. 5. Toate categoriile de angajafi igi vor desfisura activitatea in cadrul Seolii
nmnaziale Movila Banului in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupd caz, in acord

u legislagia in vigoare gi cu reglementarile interne ale unitdii.

CAPITOLUL II - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATI DE
INVATAMANT S1 ALE ANGAJATILOR

L1, Direpturile si obligatiile angajatorului

Art. 6. (1) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
odul muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din
ontractul Colectiv de Muned Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi invatimant
reuniversitar, inregistrat la MUMLS.5.-DLD.S, sub or, 1199 din data de 05.07.2023, Scoala
imnaziald Movila Banului, in calitate de angajator are urmétoarele drepturi:

| &4 stabileasca atributiile de serviciu $1 norma de muncd pentru fiecare salariat;
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b} sit dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitiii lor;

¢} 5d exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

1) & constate sdvirgirea abaterilor disciplinare $1 sa splice sancfiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munc aplicabil si regulamentului de ordine interioard:

:} 5@ stabileasca obicctivele de performangi individuald ale salariatului, precum i criteriile de
valuare a realizirii acestora;

') 5 suporte asigurarea medicald privatd, contribugiile suplimentare la pensia facultativii sau la
sensia ocupationald a salariatalui, in condifiile legii, dupd caz:

1) 58 acorde orice alte drepiuri stabilite ca urmare a activitagii profesionale a salariatului.

{2) Aviind in vedere prevederile art, 40 alin. (2) din Legea nr. 532003 — Codul
nuncii, republicat, cu modificirile §i completirile ulterivare si prevederile din
~ontractul Colectiv de Munci Unic Ia Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invagimint
*reuniversitar, inregistrat la MUM.S.S.-1.DLS, sub nr. 1199 din data de 05.07,2023, Scoala
simnaziald Movila Banului, in ealitate de angajator, are urmiitoarele obligatiiz

a) 53 inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd. anterior
neeperii activitaii;

b) s infiinjeze registrul general de evidenpd a salariagilor si s8 opereze inregistrarile
revizute de lege;

chsh acorde salaniatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,
in contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) s& asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborares
ormelor de muncd 5 condiftile corespunzioare de munca;

e} sd informeze salariatul asupra condifiilor de muncé si asupra elementelor care privese
esfzurarea relajiilor de munci;

f}) s informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
drministrat privat, in condifiile legii;

g) 58 elibereze un document care sA ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
clivilatea desfisuratd de acesta, durata activitgtil, saleriul, vechimea in muncd, in meserie 51
recialitate san un extras din registrul general de evidentd a salariagilor, datat si certificat pentro
onformitate;

h) s& nsigure confidentialitatca datelor cu caracter personal ale salariatului,

L2, Drepturile 5i ebligatiile angajatilor
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Arte 7o (1) Aviind in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicat, eu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Inviitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
salariatul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus;

b) dreprul la repaus zilnic 3i siptimdinal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual:

d} dreptul la epalitate de sanse si de tratament;

e} dreptul la demnitate in muncé;

f) dreptul la securitate 5i sindtate in munci;

g} dreptul la formarea prefesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i}dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea condifiilor de muncd si a
nediului de muned;

) dreptul la protecfic in caz de concediere;

k} dreptul la negociere colectiva si individuali:

|} dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asi gurd conditii de munca mai
avorabile daca gi-a incheiat perioada de probi i are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
ngajator

n} alte dreptun previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

{2} Aviind in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 532003 — Caodul
wncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din
‘ontractul Colectiv de Muneca Unic Ia Nivel de Sector de Negociere Colectivii Invifimint
reuniversitar, inregistrat la M.MSS.-DUDS, sub or, 1199 din data de 05.07.2023,
alariatului i revin, in principal, wrmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atribuiile ce ii
wvin conform fisel postului;

b) obligatia de a respecta discipling muncii:

¢) obligatia de fidelitate fafa de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d} obligatia de a respecta misurile de securitate i sdndtate a muncii in unitage;
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¢} obligajia de a respecta confidenialitatea informatiilor i documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f} obligajia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
“epublicati, cu modificiirile 51 completirile ulterioare:

£) alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupd

Art. 8, (1) Drepiurile prevazute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul
clor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectivd Invajamant Preuniversitar, inregistrat la MM.S.5-D.D.S, sub ar. 1199
lin data de 05.07.2023

(2} Salatiafii nu pot renunia la drepturile ce le sunt recunoscute de lege, Orice tranzactie
Win care se unmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea

cestor drepturi este lovitd de nulitate,

CAPITOLUL IM - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

II. 1. Timpul de munci si timpuol de odihni

Art. 3. (1) Durata normald a timpului de munca este, de reguld, de § ored, 40
re/siplamind. La optiunea angajatului, repartizarea timpului de munci poate i incgald in cele
zile lueritonre, in funciie de specificul muncii prestate,

(2) Prin repartizare inegala a timpului de munci se injelege posibilitatea ca, pentru 4
le lucritoare; timpul de muncd s4 fie mai mare de § ore, iar in cea de-a cinces 7i lucritoare
mpul de muncd si fie redus, fird a se depisi 40 de ore/siptaméni,

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactici de predare-invajare-evaluare

de evaluare curentd este cea prevazutd de art. 207 din Legea invatimintului preuniversitar
. 1982023, cu modificarile i completdrile ulterioare.

{(4) In Scoala Gimnaziala Movila Banului, evidenta activitatii desfisurate de cadrele

dactice se fine prin intermediul unei singure condici de prezen|a, pentru norma didacticd de

edare-inviare-evaluare a prescolarilor si a elevilor.
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(3} Tumpul siptimdnal de activitate al personalului didactic auxiliar §i administrativ
este identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare
bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora sunt previzute in fisa individuald a postului.

Art. 10, {1) In functie de condifii, in Scoala Gimnaziala Movila Basului. comisia
paritatd de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program de
lucru inegal. precum §i asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia,

(21 Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

= Pentru personalul didactic auxiliar —de LUNI pdna VINERL de la ora 6:30 1a ora 9:30.

de la ora 11:00 la ora 13:040, de la ora 16:00 1a ora 19:00.

= Pentru personalul administrativ - de LUNI pénd VINER], de la ora £:00 la ora 16:00.

(3) Stabilirea programului flexibil de luerwa programului de lueru inegal nu afecteazi
Irepturile angajagilor.

(4) La solicitarea salariatilor, $Scoala Gimnaziald Movila Banului poate stabili programe
ndividualizate de muncd, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munes,
nclusiv pe o duratd limitatd in timp, Prin ,mod de organizare flexibil a timpului de lucry” se
njelege posibilitatea salariajilor de adaptare a programului de lucru, a programelor de munca
lexibile, a programelor individualizate de munca sau a unor programe de munca cu timp redus
< lueru. Programele individualizate de munca pot presupune si impdrtirea timpului de munci
1 doud pericade: o perioadi fixa - in care personalul se afla simulian la locul de munca si o
erioadd variabili, mobile. In care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu
sspectarca timpulut de munci zilnic.

(3} Orice refuz al unititii de invitimant de stabilice 2 unui program individualizat de
unesd se motiveazd in seris, in termen de 3 zile lucritoare de la primiren solieitrii.

(6] Atunci cind programul individualizat de muned are o durati limitat, salaratul are
reptul de a reveni la programul de munca initial, la sfirsitul perioadei convenite. Salariatul
re drepiul s& revind la programul inifial anterior incheierii pericadei convenite, In cazul
shimbdirii circumstantelor care au eondus la stabilirea programului individualizat,

{7} In situalli temeinic metivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au
reptul de a beneficia de modificdri ale programului de lueru stabilit, Prin documente
istificative se intelege orice document emis de o autoritate/institugie publicd, in exercitarea
ribufiilor care ii revin, pe baza ciruia se face dovada imposibilitatii respectirii, de catre
wgajat, a programului de luern al Scolii Gimnaziale Movila Banului.
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(8) Seoala Gimnaziald Movila Banului are obligatia de a aduce la cunogtinga salaratilor
programul de munc $i modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loe vizibil la
sediul unitagi,

Art. 11. (1) La cerere, angajatii care au in intrefinere copii in virsta de pand la 11 ani
beneficiaza de 4 zile pe luna de munc la domiciliu sau in regim de telemuncd, in condiiile
Legii nr. B12018 privind reglementarea activitafii de telemuncd, cu modificirile 5
sompletirile ulterioare, cu exceplia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite
lesfagurarea activitafi in astfel de conditii.

(2) In situajia in care ambii périnii sau reprezentati legali sunt salariati, cererea
revizutd la alin. (1) va fi insolitd de o declarajie pe propria rispundere a celuilalt périnte sau
eprezentant legal, din care 53 rezulte faptul i, pentru aceeasi perioadd, acesta nu a solicitat
woncomilent desfiyurarea activitagii in regim de muneci la domiciliu san welemunca. In cazul in
are printele sau reprezentantul legal se afld in una dintre sitafiile prevazute la art. 3 din
-egea nr. 277/2010 privind alocatia pentru susfinerea familiei. republicatd, cu modificirile 5i
ompletarile ulterioare, declarajia pe propria raspundere a celuilalt périnté sau reprezentant
epal nu este necesard.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr, 81/2018, cu modificarile si completarile
Iterioare, angajatii care i5i desfisonrd activitatea in condifiile prevazute la alin, (1) au obligatia
A dispund de toate mijloacele necesare indeplinirii atribufiilor care le revin potrivit fisei
cstufui,

Art. 12, Scoala Gimnaziald Movila Banuhii este obligatd ca, in masura in care este
osibil, sd ia in considerare cererile salariajilor angajafi cu fractie de normi/post de g incadrafi
U norma/post intreg/intreagd, in cazul in care apare acenstdl oporfunitate.

Art. 13 (1) Angajatii pot {1 solicitali sa presteze ore suplimentare numai cu scordul lor.
hirata maxima legald a timpului de munc prestat in baza unui contract individual de munca
u poate deplsi 48 de ore/shptimand, inclusiv orele suplimentare.

(2} Prin exceptie, durata timpului de muneca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
iptimind, care includ $i orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de muncd, caleulats
=0 pericada de referingd de patru luni calendaristice, 58 nu depaseasca 48 de are pe siplamind.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitifi naturale ori a altor cazuri
: forld majord, angajafii au obligatia de a presta muncl suplimentars, la solicitarca unititii,

(4) Orele suplimentare prestate in condifiile alin. (1) de citre personalul din
vitamidntul preuniversitar se¢ compenseazi prin ore libere platite in urmdtoarele 90 de zile

lendaristice dupd efectuarca acestora, In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu

g
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ump liber corespunzitor nu este posibild in urmitoarcle 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pliti cu un spor aplieat la salariul de bazi, in
conditiile legii.

(3} Numdérul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depisi 360 de ore
anual, In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numér de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv
de Munci Unic la Nivel de Sector de Nepociere Colectivi InvagEmant Preuniversitar,
inregistrat la MM.S,S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, al ciirui membru este
angajatul.

(6) In situatia in care angajatii din unitatea de mvapAmant sunt programati 8 lucreze si
n zilele libere previzute de lege, acestia beneficiazd, in zilele lucrate, de salariul corespunzitor,
sonform [egislatiei in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrand, indiferent de numiru] de
we/zile de muncd acumulat in pericada lucratd.

Art. 14, Personalul de conducere beneficiaza, in condifiile legii, de prevederile art. 13
lin prezentul regulament de ordine intericar.

Art. 15. (1) Angajatii care efectueaza cel putin 3 ore de munc de noapte beneficiaza,
n condifille legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza,

(2} Se considera munca desfigurat in impul noptii munca prestath in intervalul cupring
atre orele 22.00-06.00.

(1) Angajafil care urmeaza 54 desffigoare cel pufin 3 ore de muncd de noaple sunt supusi
nui examen medical gratuit inainte de inceperea activititii s, dupd sceea, periodic, conform
:gislafiet in vigoare.

(4) Potrivil reglementdrilor legale in materie, Scoala Gimnazialdi Movila Banului
sigurd fondurile necesare efectudr examinirilor medicale previzute la alin. (3).

(3} Angajafii care desfigoard munca de noapte i au probleme de sdnatate recunoscute
1 avind legatur® cu aceasta vor fi trecuti 1a o munca de zi pentru care sunt apii.

Art. 16. (1) Personalul didactic auxiliar §i personalul administrativ au dreptul la o pauza
> masi de 20 minute, care se include in programul de lueru.

(2) Programul de efectuare a pauzel de masa se stabileste, conform fisei postului,

Art. 17, (1) Angajatii care renun(a la concediul legal pentru cregterea copilulud in virsts
: pind la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazd de reducerea duratei normale de lucru cu 2
‘e/zd potrivit legii, fird ca aceasia sa le afecteze salariile de bazi gi vechimea in invagamint/in

e,
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(2) Concediul legal pentru cregterea copilului in varstd de pind la 1 an, 2 ani, respectiv
3 ani constituie vechime in invijdmént/specialitale/muncd, indiferent de pericada in care
salariatul s-a aflat in concediul respectiv,

Art. 18. (1) Angapafii care au In ingrijire copii bolnavi in virstd de pénd la 7 ani au
dreptul la reduceres progeamului de lucru cu pind la 1/2 normd, fird sa 1i se afecteze calitates
de salariat gi vechimea integrald in invAfiméant/munca.

(2) Angajaii care au in ingijire copii cu dizabilitiyi care au implinit virsta de 3 ani aw
dreptul la wn concediu pentru ingrijirea copilului pind la vérsta de 7 ani, potrivit art. 31 din
Jrdonanja nr. 111/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, dupd cum urmenzi:

1) In continuarea concediului pentru creslerca 5i ingrijirea copilulud de pind la 3 ani;

7} oricdnd, pdnd la implinirea de catre copil & virstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru
ngrijirea copilului cu dizabilitili pina la vdrsta de 7 ani, salariatului cadru didactic | se
uspenda contractul individual de munci In conformitate cu dispositiile art. 51 alin, (1) lit. b)
lin Codul muncii, republicat, cu modificfrile si completarile ulterioare, si i se rezervi
stulicatedra pe durata suspendirii.

(3) Pe durata concediului pentru Tngrijirea copilului cu dizabilitafi pana la varsta de 7
ni, angajatului cadru didactic i se suspenda contractul individual de munca in conformitate cu
ispozifiile art. 51 afin, (1) lit. b) din Legea nr. 5372003 privind Codul muncii, republicat, cu
1odificiirile i completarile ulterioare §i i se rezervi postul/catedra pe durata suspendarii,

(4) Angajatii care beneficiazd de concediul §i indemnizagia pentru ingrijirea copilului
u afectiuni grave pind la implinirea virstei de 16 ani, previzul de art. 26 alin. (1Y din
irdonaniu nr, [58/2003, cu modificarile si completirile ulterioare, beneficiaza de rezervarea
ostului/catedrel pe durata acestui concediu,

(3) Angajafii care au in intrefinere un copil cu dizabilitate (gravi sau accentuatd) si care
» ocupd efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazi de pragram de lucru redus la 4 orefzi pling la
nplinirca de citre copil a virstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum s de celelalte
repturi previizute la art. 32 din Ordonanga nr. 111/20140, cu modificirile si completirle
lterinare.

(6)Angajatii incadrati cu contract individual de munc cu timp parfial beneficiazi de
zchimea in muncd/invitimint corespunzitoare unei norme intregi.

Art. 19. (1) Scoala Gimnazialda Movila Banului are obligatia de a acorda salariatelor
wvide dispensd pentru consultatii prenatale Tn limita a maxim 16 ore pe lund, fird a le fi
ectate drepturile salariale.
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{2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini
durata normala de muncd din motive de sénétate, a sa sau a ftalui sau, are drepiul la reducerea
U o patrime a duratei normale de munca, cu meninerea veniturilor salariale, suporiate integral
din fondul de salarii al unieitii de invaimant,

(3) Salanatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate 54 facd dovada cé
au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4} Salanatele, incepénd cu luna a V-a de sarcind, precum i cele care alfipteazi nu vor
ti repartizate la munca de noapte. nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu
vor fi detagate 4i, dupd caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu fin de persoana salarinte,
espectiv nu vor face obiectul restringerii de activitate - cu exceptia situajiel in care
tostul ‘eatedra este unic{a) Ia nivelul umitdgii de invaamént - decdt cu acordul lor,

(3) La solicitarea Comitetului de sindtate si securitate a muneii, Scoala Gimnaziala
viovila Banului are obligatia si evalucze riscurile pe care le presupune locul de munci al
alariatel care nnungd cd este insdrcinatd, precum si al salariatei care alfpteari 5 54 le informeze
U privire Ia acestes,

{6) Salariatele menjionate la alin, (4} beneficiaza si de misurile de proteciie prevazule
e Ordonanta de urgen)d a Guvernului ar. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
nmeh, aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile i completarile ulierioare.

Art. 20. (1) Angajii au dreprul, intre 2 zile de munca, 1a un repaus care nu poate fi mai
¢ de 12 ore consecutive,

(2) In fiecare sliptimind, angajafii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld
imbita 51 duminica,

(3) In cazul in care activitatea la locul de muncs nu poate 0 intreruptd in zilele de
imbdtd 5 duminicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unititii de invatimant, se vor
abili condifiile in care zilele de repaus vor fi acardate in alte zile ale sAptAmdnii.

(4) Sunt zile nelucritoare:

— rilele de repaus siptiménal;

— 1 5i 2 ianuane;

= & ianuarie - Botezul Domnului - Boboleaza:

- 7 ianugnie — Soboeru! Sfantului Proroc loan Botesdtorul;
= 24 januarie - Zius Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui:

— prima, a doua 7 5i a treia zi de Pagti;

12
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— 1 Mag;

| Tumie;

— 3 lunie — Ziua Nafionali a Invatitorului:

—~  prima §i a doua ¥ de Rusalii:

= 15 august - Adormirea Maicii Domnului:

— 5 Octombrie - Ziua Mondiald & Educatiei:

= 30 Noiembric - Sfintul Apostol Andrei cel Intii Chemat, Ocrotitorul Roménici:

= | Decembrie;

= 23 5i 26 decembrie:

= doud zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religivase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decit cele cresting, pentru persoanele
aparfinind acestor culte;

— alte zile care precedd sifsau care succedi zilelor de sarbitoare legald in care nu se
lucreazi, stabilite prin hotdrire a Guvernului.

(5} Pentru salariafii care aparfin de un cull religios legal. cregtin, zilele libere pentru
/inerea Mare - ultima #i de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pagti, prima si a doua
i de Rusalii se acordd in functic de data la care sunt celebrate de acel cult, Salariatii care au
eneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintes Pastelui, prima gi

doun 2 de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii, atit la datele stabilite pentru cultul religios
>gal, cregtin, de care apartin, it §i pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare
@ buze unui program stabilit de unitatea de invfamant.

(6} In cazul in care, din motive justificate, salariafii presteszdi activitate in zile
elucritoare/zile de sirbdtoare legald, acestin beneficiaza de 2 zile libere pentru fecare zi
ierald in zilele de repaus siptiménal/sirbitoare legala, scordate in urmatoarele 30 de zile,

(7) Personalul din invifimant care participd la organizarea si desfasurarea olimpiadelor

concursurilor  geolare, indiferent de  ctapdfazd, derulate in zlele de repaus
iptaminalsarbitoare legala, heneficiazd de 2 zile libere plitite pentru fiecare zi lucrata.
rocedura de acordere a acestor zile se stabilegte de citre comisia paritard de la nivelul Scoli
imnaziale Movila Banului,

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de
paus saptiminal sau in silele de sirbitoare legala de citre personalul din sectorul bugetar se

Mich gi personalului din invitamdnt, in misura in care nu existh preveder speciale.
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Art. 21. (1) Dreprul la concediul de odihnd este garantat de lege si se acordd inclusiv
pentru activitatea desfiisuratd de salariatii incadrati cu contract individual de munea, in regim
de eumul,

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Scoala Gimnaziald Movila Banului,
pentru personalul didactic auxiliar si administrativ concediul de odihng se acorda in funcpie de
vechimea in munci, astfel:

- pénd ln 5 ani vechime - 21 de zile luceitoare:
- intre 5 51 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare:
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lueritoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihng pentru Gecare angajat se stabileste de
e consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Movila Banului, impreuna ecu
eprezentantul organizajiei sindicale, in funciie de interesul invagmantului si al celui in calza,
n primele doud luni ale anului yeolar. La programaren concediilor de odihng ale angajafilor, se
/& asigura efectuarea propriu-zis a zilelor de concediu de odihng cuvenite, inclusiv pentru
wittatea desfiguratd in cumul. La programarea concediilor de odihng ale angajapilor, sc va {ine
eama §i de specificul activitatii celuilalt sol.

(4) Cadrele didactice beneficiazi de un concedin de odibng de 62 de zile lucritoare, in
rerioada vacanfelor scolare.

{5) In cazul in care programarca concediilor se face fracfionat, Scoala Gimnaziala
Aovila Banului este obligatd s3 stabileascd programarca astfel incit ficcare salariat si
fectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt,

{(6) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, pericadele de incapacitate
:mporard de muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
oncediulun de risc maternal, concediului pentru ingrijires copilului bolnav, concediului de
igrijitor §i pericada absenjei de la locul de munea in condifiile art. 152 din Codul Muncii si
rt. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se considera perioade de activitate prestatd,

(7) Indemnizagia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decdt salariul de haza,
wjordrile/cregtenle salariului de bazd, indemmnizatiile si sporurile cu caracter permanent —
wlusiv indemnizajia de hrand, indemnizatia pentru titlul stiinfific de doctor, indemnizaia
entru zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihica - pentru perioada respectivi, Aceasta
iprezintd media zilnicd a drepturilor salariale mai sus mengionate, corespunzitoare ficcdrei
i calendaristice in care se efectueazi concediul de odihnd, multiplicatd cu numirul zilelor

2 concedin § se acordd angajatului cu cel pufin 5 zile inainte de plecarea in concediul de
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adihnd, la solicitarea scrisi a acestuia, Indemnizatia se acorda gl pentru activitatea desfisurata
de angajatii incadrati cu contract individual de munch, in regim de cumul.

(8) Persomalul didactic de conducere, de indrumare gi control, didactic auxiliar s
administrativ beneliciazi de un concediu de odihnd suplimentar intre 5 §i 10 zile lucritoare.
Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul unitsgii.

(9) Sirbdtorile legale in care nu se lucreaza, precum g zilele libere platite nu se includ
in durats concediului de edihng anual.

{10) Tn situagia in care incapacitatea temporard de muncé sau concediul de maternitate.
roncediul de rise maternal ori concediul pentru ingrijires copilului bolnav, concediul de
ngrijitor sau absenfa de la locul de munca in condiiile art. 152% din Codul muncii a survenit
n timpul efectudrii concediului de odihng anual, acesta se intrerupe, urmind ca angajatul sa
Hectueze restul zilelor de concediu dupd ce a Incetat situafia de incapacitate temporard de
nunca, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului balnay ori cea de absenid de la
ocul de muncd, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar cdnd nu este posibil urmeazi ca
dlele neefectuate s fie reprogramate.

(11) Angajatul are dreptul [a eoncediv de odihnd anual §i in situatia in care incapacitatca
emporard de muned se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perivadd a unui an calendaristic,
woala Gimnaziald Movila Banului fiind obligat si acorde concediul de odihng anual intr-o
erioads de 18 luni incepand cu anul urmdtor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical,

(12) Angajatii care lucreard in condifii grele, periculoase sau vitimatoare, alte persoane
u handicap, beneficinzd de un concediu de odihnd suplimentar de & zile lucritoare, in
onditiile legii.

(13) Personalul didactic care insoleste capii in tabere sau la altfel de activitifi care se
rganizeazd in perivada vacanjelor yeolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
alendaristice.

Art. 22. Compensaren in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai
1 cazul incetdrii contractului individual de munch.

Art. 23. (1) Angajatii au dreptul la ile libere platite in cazul unor evenimente familiale
cosebite sau in alle situafii, care nu se includ in durata concediului de odibnd, dupd cum
rmeazi;

) cAsitoria salariatului -5 zile lucriloare;

| magterea unui copil - 10 ile lucrdtoare + 15 zile lucrfitoare dacd a urmat un curs de
uen¢ulturd (concediu paternal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-ndseut;

| cAsdtoria unul copil - 3 zile lucriitoare;
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d) decesul sotului‘sotict, copilului, paringilor, bunicilor, fratilor, surarilor, socrilor salanatului
sau al altor persoane aflate in intrefinere - 5 zile lucritoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domicilinlui/resedingei - 5 zile lucritoare:

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare:

) ingrijirea sinftitii copilului - 2 zile luerdtoare {pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lueritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

hy in cazol in care salariata urmeazd o procedurd de fertilizare _in vitro™ — 5 zile lueritoare:

i} donarea de singe — o zi lucritodre, respectiv ziva dondrii.

(2) Concediul paternal se acorda in primele 8 saptaméni de la nagterea copilului. La
cerere se anexeazd copia certificatului de nagtere al copilului din care rezultd calitatea de tata &
angajatului care solicitd acest concediu, Acordarea concediului paternal nu este condifionata
le perioada de activitate prestati sau de vechimea in munca a salariatului. Perioada concediuluj
raternal constituie vechime in munci sifin invajimant si se are in vedere la stabilirea drepturilor
@ se acorda in raport cu scesten.

(3) I situagiile in care evenimentele familiale deosebite prevézute la alin. (1) intervin
n perioada efectudrii concediului de odihna. acesta se suspenda si va conlinua dupd efectuarea
dlelor libere pliitite,

(4) Personalul din invigimant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
leosehite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plitite, pe bazd de invoire
olegiald. Angajatul care solicith acordarea acestor zile libere plitite are obligatia de a-si
sigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat, Cererea de invoire colegiala se
epune la secretariatul unitifii, cu indicarea numelui si prenumelu persoanei care asiguri
uplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solufioneazd in maximum 24 de ore.

(3) Zilele libere previzute laalin, (1) Jit, g) pentru ingrijirea sanatatii copilului $& acorda
1 cererea unuia dintre parinfi‘reprezentanti legali al copilului, justificatd ulterior cu acte
oveditoare din partea medicului de familic al copilului, din care s rezulte controlul medical
fectuat; cererea se depune cu cel pufin 15 zile lucritoare inainte de vizita la medic §i este

1sofith de o declaratie pe propria rispundere ¢ in anul respectiv celilalt parinte sau
sprezentant legal nu a solicitat 2iua lucritoare liberd §i nici nu o va solicita. In situatia
roducerti unui eveniment medical neprevizut, parintele are obligajia de a prezenta actele
edicale doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de la data producerii evenimentului,

(&) Personalul care asigurd suplinirea salariafilor previzuti la alin. (1) este remunerat

SFESPUNZALOT.
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(7) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucriin in interesul
Invildmantului pe bazdi de contract de cercetare ori de editare au drepiul la 6 luni de concediu
platit, o singurd data, cu aprobarea Consiliului de administrafie al unitifii de invifamant, fird a
putea desfisura in acest interval activititi didactice retribuite in regim de platd cu ora la
angajatorul care i-a acordat acest concediy, In funcgie de apfiunea cadrului didactic, cele & luni
de concediu plétit se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferifi, consecutiv
sau fractionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poale presta orele de predare-invijare-
evaluare din motive de incapacitate temporars de munci, orele respective sunt suplinite de alte
cadre didactice. Directorul unitafii de invapimdnt are obligatia sa emitd decizii de incadrare in
regim de plati eu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si si fncheie cu acestea contracte
individuale de munca in regim de plath cu ora, salarizares realizindu-se pentru intreagsa
achivitate suplinita.

Art. 24, (1) Scoals Gimnaziala Movila Banului are obligatia acorddrii concediului de
ngrijitor salariatului in vederea oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei
ude sau unei persoane care locuicsic in aceeasi gospodiric cu salariatul si care are nevoie de
ngrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 10 zile lucritoare
nir-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.

(2} Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna
mual 5i constituie vechime in munca $i in specialitate.

(3) Angajatii carc beneficiazi de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd
wrioadd, in sistemul asigurarilor sociale de sindtate fars plata contribufiel, iar perivada
oncediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie
e gona) 1 ndemnizatie pentru incapacitate temporara de muncé.

Art, 25, (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd, timp de 10 zile
lerdtoare/an calendaristic, in situafii neprevizute, determinate de o situafie de urgenia
imiliald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediati a
alarigtului, in condifiile informirii prealabile a unitdtii §i cu recuperarea pericadei absentate
ind la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului,

(2) Seoala Gimnaziald Movila Banului si salardatul stabilese de comun acord
vedahitatea de recuperare a pericadei de absengit.

Art. 26. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii
rdl platsi, a ciror duratd insumatd nu poate depdsi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic;

seste convedii nu afecteard vechimea in invaamini,
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(2) Angajatii care urmeazd, completeazs, isi finalizeazi studiile, precum i cel care se
prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau unei funciii in invif@mant au dreptul la
concedii fird platd pentru pregatirea examenelor sau a concursul ut, a ciror duratd insumata nu
poate depdsi 90 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteass vechimea
in inva{imintin munca.

{3} Angajatii beneficiara i de alte concedii fara platd, pe durate determinate, stabilite
prin acordul pértilor,

{4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fard plati pe timp de un an scolar,
o datd la 10 and, cu aprobarea Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale Movila Banului
! Inspectoratului Scolar (in cazul personalului didactic de cond ucere), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectivi.

(3) Personalul didactic auxiliar si administrativicontractual Tncadrat cu contract
ndividual de munch pe duratd nedeterminati are drepiul la concediu fara platd pe o pericada
le un an calendaristic, o datd la 10 ani de activitate in invagEmint, cu aprobarea Consiliului de
wministrafie al Scolii Gimnaziale Movila Banulul, cu rezervarea postului pe pericada
espectivi.

(6) Concediul previzut Ia alin, (4) poate i acordat si anterior implinirii a 10 ani de
echime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in inviigimint, care nu gi-a
alorificat acest drept, poate beneficia de concediul fira platd 5i cumulat, in ded ani scolard, in
aza unel declarafii pe proprie rispundere ¢ nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii
and la momentul cererii,

Art. 27. (1) Pe linga concediul paternal previzut la art, 23 alin. (1) lit. b) din prezentul
sgulament de ordine interioard, tatil are dreprul la un concediu de cel pufin o luni din perioada
ald a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate en dispozifiile art. 11 lit, a) din

Irdonania de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul i indemnizafia lunard
entru cregterca copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza
mama, in situatia in care tatdl este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirca copilului.

zladalt parinte, la cereren sa, beneficiazi de concediul rimas neutilizat 1a data decesului.

1. 2. Salarizarea si alte drepturi salariale
Art. 28. Salarizarea personalului din invitimint se realizeazd in conformitate co

spoxfille legale in vigoare. Personalul din invajamént beneficiaza de un salariu lunar care
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cuprinde salariul de baz., indemnizatii, sporuri, compensafii, precum i celelalte elemente ale
sistemului de salarizare prevazute de lege,

Art. 29, (1) Personalul din invi{fimant beneficiazd, conform prevederilor legale in
vigoare, si de urmatoarele dreptur:

a) decontarea cheltuielilor de transport la 3 de la locul de muncd, pentru personatul
didactic care are domiciliul sau resedinga in afara localitdfii unde se afla sediul Scolii
Gimnaziale Movila Banului;

b} o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de bazs, potrivit art, 23 din H.G. nr,
281/1993, cu modificérile ulterioare:

2) in caz de deces al unui membru de familie, se acords un ajuter de deces conform legii anuale
1 bugetulus asiguriinilor sociale de stat;

i) tichete de cresi:

1) indemmizatic de hrana:

J vouchere de vacangi:

() decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corcetie (ochelarlor de vedere/Jentilelor
le vedere), pentru salanalii care, in indeplinirea atribufiilor de serviciu, lucreaza la monitor;
lecontarea se face pe buza prescriptiei medicale si a facturi; privind costul ochelarilor;

(2} Personalul din invatdmint beneficiaza de deducerea instituiti la art. 78 alin, {2y i,
} pet. v) din Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentrit utilizarea
acilitifilor sportive in vederea practichii sportului si educatici fizice cu scop de intrefinere,
rofilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale ciror activitdli sunt incadeate la codurile
'AEN 9311 (Activitd{i ale bazelor sportive), 9312 (Acti vitdfi ale cluburilor spartive) sau 9313
Aetivititi ale centrelor de fitness), precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi
irnizor care acfioncazi in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atit servigid
ledicale, cat i dreptul de a utiliza facilititile sportive, in vederea practicarii sportului i
Iucatiei fizice cu scop de intrefinere, profilactic sau terapeutic, platite de salariafi — in hmita
‘hivalentului in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoani Secoala Gimnaziali Movila
anului are obfigatia de » opera deducerea respectivi, in baza documentelor Justificative

ezentate de angajafi.

{3) Seoals Gimnaziali Movila Banului este obligatd si calculere si sii transmita
spectoratulw Seolar sifsan ordonatorului principal de credite sumele npecesare pentru plata
epturilor salariale stabilite prin hotaran judecatoresti definitive, potrivit legii,

(4) Seoala Gimnaziald Movila Banului, dacd nu acord angajagilor drepturile previzute

afin. (1} - {3) poate fi sanctionatd disciplinar, potrivit legii.
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Art. 30, Personalul didactic auxiliar i administrativ va fi promovat la urmitoarea
treaptd profesionald/grad profesional, prin examen, conform legil.

Art. 31, (1) Drepturile bdnesti cuvenite angajatilor se platese lunar, pini la data de 14
a lunii In curs, pentru luna precedentd, inaintea orichror alte obligagii ale Seolii Gimnaziale
Movila Banului,

(2) Salariul este confidential, Scoala Gimnaziala Movila Banului aviind obligatia de a
lua mésurile necesare pentru asigurarea confidenfialitifii.

(3} in vederca executarii obligatitlor previzute la alin. (1) 51 (2), Scoala Gimnaziald
Movila Banului va inmédna lunar, in mod individual, un document din care si reiasa drepuriie
salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intirzierea plagii drepturilor binesti cu i it
de 3 zile lucritoare, precum §i cele care refuzd 8 caleuleze sumele stabilite prin hotfrin
judecitoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 32, Neacordarea, cu vinovalie, de citre conducatorul Scolii Gimnaziale Movila
Banului a drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezintd abatere disciplinard.

I11. 3. Reglementiri privind contractul individual de munca

Art. 33, (1) Angajarca se face prin inchelerea contractului individual de munca.

(2) Incheierea contractului individoal de muncd se face pe baza condifiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetdjeanului §i numai pe criteriul aptitudinilor
si competentel profesionale,

{3) Contraciul individual de muncé va cuprinde cel pujin clavzele previzule in Anexa
nr. 1 la Contractul Colectiv de Muncd Unie la Nivel de Scotor de Negociere Colectiva
Invajimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.5.-D.D.S. sub or. 1199 din data de (5.07.2023,
in conditiile legi

{4) Contractul individual de muncd se incheie in scris, in doud exemplare, cite unul
pentru fiecare parte (angsjator si salariat), Scoala Gimnaziala Movila Barului, in calitate de
angajator, fiind obligatd ca, anterior inceperii activitifii, si inmineze angajatului un exemplar
din contractul individual de munci.

(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexa la contractul individual de munca.
Orice modificare a acesteia se negociazh de angajat cu angajatorul, in prezenja liderului de
sindicat, la solicitrea membrului de sindicat.

(6} Pentru incheierea/modificarea’suspendarca/ineetarea contraciului individual de
munch se vor respecta prevederile Capitolului V1 - Contractul individual de munci din
Contractul Colectiv de Muncd Unie la Nivel de Sector de Negociere Colectiva inviigimaint
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Preuniversitar, inregistrat la M.MS.S5-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 5i
prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cun modificirile si
completiirile ulterioare.

Art. 34, (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajajilor din Scoala
Cimmnaziald Movila Banuloi, la incheierea contractului individual de muncd pe perioada
nedeterminati/a contractului deé management, se stabileste o perioadd de probd dupd cum
urmeazd:

--30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si administrativ,

=90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

{2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Scoala Gimnazial
Movila Banului, la incheierea contractului individusl de muncd pe perioada determinata, se
stabileste o perioadd de probi dupd cum urineazi:

a) § zile luerdtoare pentru o durat a contractului individual de muncd mai mics de 3
luni;

by 15 zile lueritoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsd intre
3 516 luni;

€} 30 de zile lucritoare pentru o duratd a contractulu individual de munci mai mare de
6 lumi.

{3) Pe durata pericadei de proba angajajii beneficiazd de toate dreptarile si au toate
obligatitle prevazute de legislatia muncii, eontractul colectiv de munci, prezentul regulament
gi contractul individual de muneca.

(4} Pe durata sau la sBirgitul perioadel de probd, contractul individual de muncd poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fard preaviz, la initiativa oricireia dintre pari, fard a
fi necesari motivarea acesteia,

(3} Perioada de probd constituie vechime in munei/vechime efectiva in invajamdnt

Art 35, Desfisuraren activiti{l didactice in regim de cumul st platd cu ora se face
potrivil disposfiilor Legii invaiamédntului preuniversitar nr. 1982023, cu modificdrile g
completarile ulterioare. Incadrarea personalului didactic In regim de plath cu ora sau prin cumul
se face prin incheierea unui contract individual de munca pe duratd determinati, intre Scoala
Gimnazialda Movila Banului, representatd prin director, si salariat. Remunerarea activithijii
astfel desfizurate se face conform prevederilor legale In vigoare gi contractului colectiv de
munca,

Art. 36. (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;
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b) ca urmare a acordului parjilor, la data convenitd de acestea:
¢} ¢a urmare a voinjel unilaterale a uneia dintre parf, potrivit legi,

{2) Se vor respecia prevederile refenitoare la toate cazurile de incatare a contractului
individual de muned, din Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva Invitaméint Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.5.-D.D.S. sub or. 1199 din data de
05.07.2023 31 prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificirile
si completiirile ultericare,

Art, 37. Perivada de preaviz

(1} Angajajii-au drepiul de a demisiona, notificind in scris Scoala Gimnaziali Movila
Banului despre aceastd situafie, fird a £i obligafi s3-51 motiveze demisia. Contractul individual
de muncd inceteazd la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru
salariatii cu funetii de executie gi, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariatfii cu functii
de conducere,

(23 In cazul in care Scoala Gimnaziald Movila Banului refuzi inregisirarea demisiei,
angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba,

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fird preaviz daci Scoala Gimnaziala Movila
Banului nu is indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul
colectiv de munca.

{4) Pe durata preavizolui, contractul individual de munca continui si isi produc toate
efectele.

(5) In siluafia in care in pericada de preaviz coniractul individual de muncd este
suspendat, termenul de preaviz va [ suspendal corespunzator,

(6} Contractul individual de muncd inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz sau
la data renuntirii totale ori parfiale de citre Scoala Gimmaziald Movila Banului fa termenul
respectiv.

(T} In toate situatiile in care, anterior concedierii, Scoala Gimnaziald Movila Banului,
in calitate de anjagator este obligatd sd acorde un tenmen de preaviz, durata acestuia va fi de 20
de zile luerftoare. Termenul de preaviz incepe sd curgd de la data comunicdrii salariatului a
cauzei care determind concedierea,

(8) fn pericada preavizulul, angajafii au dreptul 58 absenteze jumatate din timpul efectiv
al programului de Juery zilnic, pentru a-4i cdiuta un loc de muncd, fard ca aceasta 3 afectere

salariul i celelalte drepluri care li se cuvin.
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CAPITOLUL IV - SANATATEA S1 SECURITATEA IN MUNCA

Art. 38, (1) In cadrul responsabilitigilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a
securitafii §i sAndtdni in muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale art. 40-534 din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivad Invijamént
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.85.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale art.
175-191 din Legez nr, 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile
ulterivare, Seoala Gimnaziald Movila Banului are obligagia sa 1 msurile necesare pentru:
asigurares securitdjii gi proteciia sfindtifli luerdtorilor, prevenirea nscurilor profesionale,
informarea i instruirea luerftorilor si asigurarcz cadrului organizatoric si a mijloacelor
necesare securithfii §i s&ndtifi in munca.

{2} Scoala Gimnaziald Movila Banului va asigura, pe cheltuiala ei, cadru] organizatoric
pentru instruirea, testarea 5i perfecfionarea profesional? a angajagilor cu privire la normele de
sAndtate g securitate Tn muncd.

{3} La angajarea unui angajat sau la sclhimbarea locului de muned sau a felului muneii,
acesta va [i instruit i testat efectiv ¢u privire la riscuriie pe care le presupune noul sdu loc de
munel si la normele privind sdnftatea si securitstea in muncd, pe care esie obligat si le
cunoascd 51 34 le respecte in procesul muncii,

(4) In cazul in care, in procesul muneii, intervin schimbdr care impun aplicarea unor
nol norme de sinfitate §i securitate in muncd, angmatii vor {1 instruifl in conformitate cu noile
norme.

Art. 39 (1) Locurile de munci se clasificd in locuri de muned cu condilii normale,
deosehite 5 speciale.

{2} Locurile de munci cu condifii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotirfirin Guvernuluy nr. 1014201 5 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadeare a
lecurilor de muncé in condifii deoscbite, cu modificarile si completarile ulterioare,

(3} Locurile de muned co conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotdrdrii Guvernului or. 9242017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de
muncd in condifii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2)din Lepes nor.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu moedificirile si completdrile ulterioare,

Art, 40, (1) Scoala Gimnaziald Movila Banului impreund cu organizatia sindicald vor
nominaliza locurile de muncd in vederea Incadrarii acestora in locuri de muncd cu condifin

deoschite sau speciale, in condigiile legii.
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{2) Nominalizarea angajatilor care 51 desfisoard activitatea n locuri de munca in
condifii deosebite se face de clire Scoala Gimnaziald Movila Banului impreund cu organizatia
sindicala afiliata

(3} Seoala Gimnaziald Movila Banului este oblipatd s3 supund controlului medical
periodic persoanele care i5i desfigoard activitatea in condifii deosebite, asigurind fondurile
necésare pentru efeciusrea acestuia

Art. 41 (1) Pentru prestarea activitdfii in locuri de munca cu conditii grele, periculoase,
nocive, penibile sau altele asemenea, salariatii beneficiazi, dupd caz, in conditiile legii, de:
sporun la salariul de bazd, duratd redusi a timpului de lucru, alimentafie specificd, concedii
suplimentare, reducerea virstei de pensionare, echipamente 5i materiale de proteciic gratuite,

(2} Angajafii care folosesc in mod obignuit un echipament cu coran de vizualizare pe o
durati semnificativa a timpului normal de lueru, cel putin 50% din timpul de lucru, bencficiaza
de examene medicale corespunzitoare ale ochilor si vederii si la angajare, Witerdan, la
intervale regulate, 5i ori de cite ori apar tulburian de vedere care pot fi canzate de activitatea la
ecranul de vizualizare.

Art, 42, (1} Scoala Gimnaziald Movila Banului va asigura, pe cheltuiala ei,
echipamente de protecie, instruirea §i testarea angatailor cu privire la normele de sandtate si
securitate a muneii, In acest scop. conducerile Scolii Gimnaziale Movila Banului va prevedea
in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de proteciie si vor
solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare,

{2) La tererea organizatiilor sindicale Scoala Gimnaziala Movila Banului va face
dovada solicitinii sumelor necesare pentru achizifionarea echipamentelor de protectie, in cadrul
comisiel paritane,

{(3)in wate cazurile n care, in afara cchipamentului previut de lege, Seoala
Cimnaziald Movila Banului cere o anumith vestimentatie special ca echipament de lucru,
comravaloarea acesteia se suportll de ciitre angajalor,

(4) Incilcarea dispoziiilor legale privitoare la sinftatea i securitatea in munci atrage
raspunderea disciplinara, administrativd, patrimonialf, civild sau pensld, dupl caz, potrivit
legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin Scolii Gimnaziale Movila Banului privind protectia
muncii constituie conteaventie sau infractiune, dupd caz, in condigiile legii.

Art. 43 (1) La mivelul Scolii Gimnaziale Movila Banului se constituie Comitetul de
securitate §1 sAndtate In muned. cu scopul de a asigura implicarea angajatilor in elaborarea s

aplicarea decizilor in domeniul sAnAtdfii gi securitafii in munca.
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(2} Instruirea angajafilor in domeniul securitigii §i sandtdjii muncii se realizeaza de
Sooala Gimnazald Movila Banului periodic, prin medalitafl specifice, stabilite de comun acord
de citre unitate cu comitetul de securilate si sndtate in muncd si reprezentantii organizatiilor
sindicale.

(3] Instruirea este obligatorie pentru nodi angajafi, pentru cei care 51 schimbd locul sau
felul muncii, pentru cei care 1 refau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum
si In situatia in care intervin modifican ale legislafiei in domeniu.

(4} Organizarea activith{ii de asigurare a securitafii si sandtifii in munc previzutd in
prezentul regulament de ordine interioari se aduce la cunogtinga angajatilor prin comunicare gi
ingtruire directd de cdire Scoala Gimnaziala Movila Banului, precum si prin afisare la sediul
unitiii.

(5) Seoala Gimnaziala Movila Banului are obligatia s asigure tofi angajatii pentru risc
de aceidente de munea si boli profesionale,

Art. 44.(1) In vederea menjinerii $i imbunfiirii condifiilor de desfisurare a activitatii
la locurile de muncd, Scoala Gimnaziald Movila Banului, mpreund cu autoritiile
administrafici publice locale, va amenaja ergonomic locul de muncd, asigurd conditiile de
mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic previzugi de lege, asrisire,
umiditate, zgomot, igienizare periodicd. reparafii - in spatiile in care se desfisoard procesul
instructiv-educativ, birouri ele., asigurd dotarea trepiatd a spajiilor de invatimant cu mijloace
moderne de predare; caleulator, videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de
seris nepoluante/ecologice etc., asigurd materialele necesare personalului didactic in vederea
desfaserani in bune condifii a procesului instructiv-educativ, amenajeazi anexele sociale ale
locurilor de munca, asigurd diminuarea treptatd, pand la eliminare, 2 emisiilor poluante.

{2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cdtre
unitdjleinstitufiile prevazute in Ancxanr. 3 i organizagiile sindicale afiliate la federatiile
semnatare ale prezentului contract, impreund cu sutoridtile administratiel publice locale,

Art. 45. (1) Scoala Gimnaziald Movila Banului va erganiza, la incadrarea in munci si
ori de cile on este nevole. examinarca medicald a angajatilor, in scopul de a constata daca
acestia sunt apli pentru prestarea activitifii. Examinarea medicala este gratuitd pentru angajati,

(<) Examinarca medicald are ca scop si prevenirea Imbolndvirilor profesionale,
concluziile examinarii conduciind la adopiarea mésurilor necesare pentru imbundtfijiren
condifiilor de munca.

(3) Personalul din invEamént beneficiazd in mod gratuit de asistent® medicald in

cabinetele medicale §i psihologice scolare, precum si in policlinici gi unitayi spitalicesti stabilite
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prin protocol incheiat, intre Ministerul Educatiel si Mimsterul Sanatiii. Analizele medicale se
vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in polichnicile g unitifile spitalicesti
mentionate in protocol. Personalul din invatimint beneficiazd de completarea gratuitd a
dosarelor de sanatate de citre medicul de medicing a muncii, sumele necesare fiind asigurate,
in condifitle legii, de clitre Seoala Gimnaziala Movila Banului.

{4) Personalul din Invatamint beneficiazd gratuit de vaccinare Impotriva bolilor
infecto-contaginase, in caz de epidemii Contravaloarea vaceinurilor va fi suportatd, in
condifiile legii, din bugetu] Scolii Gimnaziale Movila Banului.

Art. 46. Scoala Gimnaziald Movila Banulud are obligajia 3 asigure accesul angajagilor
la serviciul medical de medicind a muneit, prin inchei¢réa de contracte cu ¢cabinete specializate
de medicing a muncii, In conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetului
umitilin.

Art. 47, (1) Scoala Gimnaziald Movils Banulul va incadra sau mentine In functie/pe
post persoanele cu handicap fizic sau neuromodor, in cazul in care acesten sunt apte pentru
indeplinirea obligatizlor de servieiu,

{21 Scoala Gimnaziald Movila Banului asigord, cu prioritate, ecerea angajaiilor care
au recomandare medicald in alte locuri de muned, pe postur vacante i, dupd caz, reconversia
profesionald a acestora, In conditiile legii.

(3} Indemnizajia pentru incapacitate temporard de muncd generati de boli profesionzle
sau accidente de muncd se suportd potrivit Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr.
I 3820035 privind concediile si indemnizajiile de asiguriri sociale de sindtate, aprobate prin
Legea nr. 399/2006, cu modificarile i completirile ulterioare.

Art. 48. (1) Personalului din Scoala Gimnaziald Movila Banului care is1 desfiisoars
activitatea in alid localitate decdt focalitatea de domiciliv/resedina i se deconteazi chehielile
de navetd la 5 de la locul de munca, de catre autoritdjile administraliei publice locale, la
solicitarea consiliului de administragie al unitsgii.

(2)In cazul in care nu existh mijloace de transport in comun pentru localitijile
previzute la alin, (1), transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazl
transportul elevilor, pe mitele de transport ale elevilor.

(3} Cadrele didactice de sprijin 51 itinerante care 151 desfasoard activitatea la una sau
mai multe unitdfi de Invi{amant sau la domiciliul/resedinga elevilor, indiferent de regimul de
mediu, beneficiazd de decontarea cheltwichlor de transport, in masura in care in destagoard

potivitateéa in altd localitate deécdt ¢ea de domiciliw‘regedingi.
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Art. 49, (1) Personalul din invajamant beneficiazd de o compensajie de la bugetul
asigurarilor sociale de S0% din valoares cazdrii, 2 mesei §i a tratamentului in bazele de odihnd
si tratament, precum §i in alte spafii contractate de Ministerul Muncii §i Solidaritifii Sociale.

(2) Copiii intregului personal din invafiméiniul preuniversitar sau pensionat sunt seutifi
de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invi{mintul superior, de plata
taxelor percepute pentru eliberarea unor acte 51 documente seolare, precum i de plata sumelor
ce sunt solicitate in vederen constitwirii unor fondur ale clasei/unitdjii. Beneficiazd de acest
drept si copiii orfani de unul sau ambii pnngi ce au actival in sistemul de InvaEmant,

{3) Copiii  personalului din invB@mdéntul preuniversitar sau pensional (parinie,
intrefindtor legal) au prioritate g1 beneficiazd de pratuitate in infernate $1 chmine studenfesti.

(4) Intregul personal din invitimént cste scutit de plata sumelor de bani percepute
pentru eliberares actelor de studii, a ceriificatetor de objinere a gradelor didactice §i a altor

documente personale.

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art, 50. In vederea asiguririi unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de
desfgurare a sctivitalii, angajalii au urmiatoarele obligarii:

a) i semneze in condica de prezenid, la intrarea §i la lesirea din unitate;

b} s respecte regulile interne de acces §i de plecare din unitate;

¢) s respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de orpanizare si
functionare a Scolii Gimnaziale Movila Banului;

d} in timpul programului de lucru 54 nu pirdseascil locul sfiu de muned, decdt dach acest
lucru esle permis de sarcinile care-i sunt alribuite si/san de decizia conducitorulun direct al
locului de muncd, cu excepiia situafiilor de pericol iminent;

) si utilizeze complet timpul de muncd pentru realizarea sarcinilor de serviciu
previizute in fisa postului sau care i-au fost incredinate de conducatorul shu direct conform
begi;

f) personzlul didactic are obligagia si se prezinte la punctul de luero cumanim 15 minute
inainte de inceperea efectiva o sctivitifii didactice desfisurate cu elevii, pentru a avea timpul

necesar pregatirii pentru activitatea specifich;
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g} 5 foloseascd un limbaj $i o atitndine eivilizats cu ealegii 53 de munca, cu subalternii
si cu personalul de conducere al unitifii; orice disputd de natura personald pe teritoriul anitiii
§1 in timpu! programului normal de lueru este interzisi si constituie abatere disciplinar;

h) 58 aplice normele legale de securitate ¢i sanditate in munci si de prevenire §1 stingere
a incendiilor; s8 anunfe imediat orice situalie care poate pune in pericol locul siu de munca sau
orice situatie de pericol iminent:

i] a paticipe la instruires introductiv-generald, la locul de munca g1 periodica de
protectie a muncii si P.S.1.:

i} &l nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivald constitule abatere
disciplinard, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament;

k} 53 anunie, in termenul stabilit de unitate, situatia de boald si objinerea certificatului
medical Jegal, In situaie contrard fiind absent nemotivat. actele medicale nefiind luate in
considerare; in cazuri temeinie justificate legate de imposibilitatea salariarului de g anunta
situatia dificila din punct de vedere medical in care se afla aceasta regula nu se aplica;

1) sd anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
mtervenitd, pentru o evidentd si o prelucrare corectd [a nivelul unitatii de invEtamant:

m) sA participe, in caz de calamitate, la salvares gi punerea la adapost a bunurilor
unitigii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unititii;

n) s respecte orice alte misur luate de conducerea Scolii Gimnaziale Movila Banului,
care vizeazl activitatea sa.

ArL 51 Angajatilor Seolii Gimnaziale Movila Banului le este interzis:

4) s consume bauturi aleoolice in timpul prezenjei in spafiile gi pe teritoriul unitigi sau
sil se prezinte la programul de lueru in stare de ebrietate:

b) sd presteze munci contrare recomandirilor medicale:;

) 53 adreseze injursi sau jigniri celorlalii angajafi sau scfilor pe linie jerarhici; =4
adreseze injurii sau jigniri clevilor si/sau vizitatorilor unitdji, s8 vorbeascd pe un ton ridicat cu
ceilalti angajati, cu eonducerea unitifii sau cu copiii scolarizali in unitatea de invaamant, cu
plrinii acestora, precum si cu orice alle perscane cu care intrd in contact in incinta unitifii;

d) 58 comitd acte imorale, violente say degradante;

¢} 53 introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate §i wtilizate corespunzdtor de citre unitate, in scopul acoperini
nevoilor curente ale acesteia, dupd caz;

£} 58 introduca si 58 consume substante stupefiante;
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&) &8 introducd, s& rispandeasca sau 53 afiseze manifeste de orice fel in incinta unital
de invBtAmént;

b} 58 desfigoare in incintd unitdjil activitagi politice de orice fel;

1) sd efectueze in incinfa unitdfii de invitimant, alte lucriri sau sil presteze alte activitati
decét cele care constituie obligatii de serviciu; 53 foloseased mijloacele de comunicatie (telefon,
fax ete), cit i cele de birotica in alte scopurt decét cele care privesc operatiile 31 interesele
uniti]ii, dupd caz;

1} 52 foloseascd telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) s& primeascd de la o institutie, client sau terfd persoani fizica sau juridicd cu care
unitatea intrefine relafii contractuale si cu care salariatul intrd in contact datoritd sarcinilor de
serviciu, vreo indemmizafie, orice cadou sau once alt avantaj; tentativa este consideratd, de
asemened, incilcare a interdicyied;

1} s uhilizeze onece element al patrimoniulud unitifii in interes personal, fard acordul
preatabil al conducerii;

m) sd comitd orice alte faple interzise de prevederile legale in vigoare;

n} s reprezinte unitatea in relafiile cu terfe persoane fizice sau juridice, fird a avea
imputernicire scrisd prealabili:

0) 5a foloseascd informatiile de care au Juat cunostinta pentru oblinerea de avantaje
personale;

p) 84 presteze aclivitate de pregitire particulard pentru elevii Scolil Gimnaziale Movila

Banului in incinta unitdii de invaamdnt.

CAPITOLUL V1 - ACCESUL IN UNITATE AL COPIILOR, ELEVILOR.
PERSONALULUI §1 AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE
INVATAMANT

VL. 1. Aceesul copiilor, elevilor si personalului in incinta Seolii Gimnaziale Movila
Banului

Art. 52, (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar §i administrativ
s¢ realizeazi pe poarta §i intrarea principald a unitdlii, cu respectarea orarului de lueru, Intrarea
principald este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului  didactic auxiliar,
personalului  administrativ, inspeciorilor scolard, reprezentantilor awerit@glor locale,

reprezentantilor mass-mediei.
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(2} Aceesul copiilor/elevilor eu dizabilitd)i fizice si/sau cu cerinte educationale speciale
va fi facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de
acces, precum ¢ & tehnologiilor asistive.

(3} Accesul copiilor si elevilor se face pe la intrarea stabilitd in intervalul 7:30-17:40,
Elevii vor utiliza o singur cale de acces in unitatea de inva{Amént.

{4) Deschiderea si inchiderea porfilor se realizeaza de citre responsabilul de acces in
unitate.

(3) Peogramul unititii trebuie s3 e respectat atdt la inceperea, cfit si la terminarca
cursurilor.

(6) Elevii sunt obligati si poarte asupra lor zilnie carnetul de elev si sl preznte ld
cercre §i vestimentafia corespunzitor regulamentului clsei.

(7) Elevilor navetigti care intirzic li se va permite accesul in intervalul 7 :30-17 40,
dacd sunt inregistrati In tabele i doar pe baza carnetulud, tot pe la intrarea elevilor. Elevilor
care intirzie din alte motive li se permite accesul in unitate in aceleasi conditii (pe baz de
eamet) i doar in pauza dintre ore,

() Modificarile intervenite in orar, care presupun accesul/iesiren in/din unitate mai
tirziu/mai devreme decit orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunostinga profesonului
de serviciu in seris, intr-un registru existent la usa acces — profesori {comunicarea se va face pe
trasenl director — secretar — profesor serviciu),

{9 In timpul programulbui scolar, migcarea elevilor care desfilsoard activital organizate
in afara unitagii de invifdméint se va face sub supravegherea eadrelor didactice.

(10} Accesul la secretariat al elevilor aflafi in afar programului scolar se va face pe
poarta de acces a profesorilor pe baza de carnet.

(I1) legirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupd Tnceperea cursurilor este
striet interzisd, cu exceplia situatiilor speciale, cazun in care, clevii vor putes iesi numai dupi
ce au obtinut avizul profesorului de serviciu sau al fnvagatorului/instinnorului/profesorului
pentru Invatimaniul primar/profesorului difiginte.

(12} S¢ interzice intrarea elevilor gi a personalulul unitafit cu animale de companie, sau
si aiba asupra lor arme sau obiecte contondente, substanje loxice, explozivo-pirotehnice,
iritante-lacrimogene sau ugor inflamabile, publicatii avind caracter obscen sau instigator,
precum §i stupefiante sau biuturi alcoolice. Elevilor le este interzis s introduch si s difuzeza,
in unitatea de invafdmant preuniversitar, materiale care. prin confinulul lor, atenteazi la
independenia, suveranitatea, unitates §i integritatea nationals a (arii, care promoveazd idei

antifiginiste, conform Legii nr, 22021 privind unele masuri pentru prevenirea gi combaterea
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antifiginismulud, cultivi violenfa, intolerania sau care lezeaza imaginea publicd a unei
persoane, si introducd yi/sau 53 facl uz in spafiul unitatis de invitimént de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotchnice, precum munifie, petarde. pocnitori sau altele aseMEnca, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenca care, prin acfiunea lor, pot afecta integritatea
fizicd §i psihica a elevilor gi a personalului unitafii de inva@Emaént (elevii nu pot fi deposedati
de bunurile personale care nu atenteazd la siguranga personald sau a celorlalle persoane din
unitatea de invafamant, in conformitate cu prevederile legale). Se interzice elevilor 3 defina.
s consume sau s comercializerze, In unitatea de inva{amdnt, droguri, bauturi alconlice, bauturi
energizante, substanie ctnobotanice sau alte substanfe interzise, toate categoritle de produse
carc confin tutun sau {igaretele electronice §i sd organizeze sau si participe/promoveze
participarea la jocun de noroe,

(1) Profesorul de serviciu i personalul unitayii este obligal s cunoascl si sa respecte
obligagiile ce ii revin, fiind direct rdspunzitor pentru paza si integritatea unitdtii, a bunurilor si
valorilor incredingate, precum si pentru asigurarea ordinii gi securithyii persoanelor in incinta
Uit

(14) In timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurd siguran{a prin supravegheres
elevilor.

(15} Pentru prescolarii §i clevii din invajaméantul primar, pirintele sau reprezentaniul
legal al copilului are obligatia sd il insojeascd pind la intrares in unitatea de invii{mant, iar la
terminarea activitdfilor educative <4 ] preia. In cazul in care périntele sau reprezentantul legal
nu poate 5a desfagoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult,

(16]) Este interzis copiilor si pliriseasci incinta unititii de nvitimant {553 a fi insafifi
de parin{i sau reprezentanti legali,

(17) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar g1 adminigtrativ se
realizeszd pe poarta i intrarea principald a unitétii, cu respectarea programului de lucru.

{18) Intrarea principali este destinata accesului cadrelor didactice, persenalului didactic
auxiliar, personalului administrativ, inspectorilor scolari, reprezentaniilor autorititilor locale,
reprezentantilor mass-mediei.

(19} Se interzice intrarca personalului unitifii cu animale de companie, sau s aiba
asupra lor arme suu obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, irtante-
lacrimogene sau ugor inflamabile, publicaii avind caracter obscen sau instigator, precum §i
stupefiante sau biuturi aleoolice.

(20} Personalul de pazi/persoana desemnatd i personalul Scolii Gimnaziale Movila
Banului este obligat s cunvascd §i sl respecte obligafiile ce §i revin, fiind direct rispunzator

il
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pentru paza & inlegritatea unithfii, a bunurilor $1 valorilor inerediniate, precum si peniru
asigurarca ordinii si securitdfil persoanclor in incinta unit|ii.

(21) Accesul 5i fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarca in unitatea de invifimdnt
de cltre persoane desemnate de ciitre conducerea unitigii.

(22) Pentru accesul in unitate al personalului, se vor respecta prevederile Procedurii
operaticnale Accesul elevilor st a personalului in incinta unitafii scolare.

Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de catre elevi

(23} Elevilor le este interzis si utilizeze telefoancle mobile sau orice alt echipament de
comunicajin electronice in timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare.
Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu cerinfe educafionale speciale (CES)
sunt autorizati sd le foloseascd. Elevilor | este interzds 52 utilizeze telefoanele mohile sau orice
alt echipament de comunicatii electronice in timpul desfagurdrii orelor de curs, inclusiv in
timpul activitifilor educationale care se desffigoard in afara unitifii de invijimint. Prin
excepiie, utilizarea acestora este permisd Tn scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in
timpul pauzelor sau in spatiile autonzate explicit de regulamentul al unitagii de invajamént,

{25) Pe tot parcursul propramului scolar, elevilor le este interzis sa aibd In scoald
telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice. Nerespectarea acestor
prevederi poate duce la preluarca echipamentului de citre personalul didactic/didactic auxiliar
ol unitdfii de invaimant in vederca restituirii [ la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva,
in mod obligatoriu, catre paringi‘representanti legali i beneficiarilor priman minori, conform
regulamentului de ordine nternicard al wnitifn de invifimint. Prevederile nu se aplica

cchipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sé le foloseased.

VI 1. Accesul persoanelor din afara unititii in incinta Scolii Gimnaziale Movila
Banului

Art. 53, (1} Aceesul perseanelor sirfine se va face doar pe intrarea principala.

(2} Toate persoanele din afara unitafii care intril in unitate vor fi legitimate de profesorul
de serviciu/personalul de pazd - care inregistreazd datele din B.I/C.I in registrul special de
intrare - jesire in‘din unitate, ora intrdrii, motival vizitei 5i compartimentul/persoana la care
doreste 53 meargi.

{3) Intrarea intr-o incintd este permisd doar pentru persoancle care, in mod rezonabil,
au motive justificate de a se afla in acea incinti.

{4 It cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, ete., aceasta se

va realiza in afara incinted, direct persoanei careia Ti sunt destinate.
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(3} Dacd existd suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de pazi poate solicila
controlul bagajelor persoanelor care solicita accesul in unitates de Invatimdnt.

(6) Dacd in curtea sau incinta unitigii de invitimint sunt observate bapaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciw/personalul de pazs vor semnala conducerii
sau direct polifie, dupl caz,

{7} Personalul de serviciu/personalul de pazi din unitate rispunde in orice moment de
prezenfa oricrei persoane striline in incinta unitagii.

(8) Persoanele stedine se legitimeazil In incinta unitifii cu ecusonul  Vizitator™.

(9) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori seolard, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, elc.. sc legitimeazii, se consemneaza in registru, dar
nu i se opregte C.1 §i nici nu primesc legitimatie de vizitatori,

(10) Accesul reprezemantilor mass-medici in incinta unitaii se face numai pe baza
dogumentului de identitate 5i numai cu acordul directorului, Reprezentantii mass-mediei pot
filma in unitaten dé invataméant numai in spajiile pentru care directorul si-a exprimat acordul
in mod explicit, iar intervievarea 3 filmarea personalulud i elevilor se poate face numai in
condifiile legii. Directorul descmneaza o persoand care 1i insofeste pe reprezentantii mass-
mediei, pe durata prezenjei acestora in incinta unetAfii,

(11} La pirasirea unitafii, in acelasi registru, profesorul de serviciwpersonalul de pazi
compleleazn ora iegirii din unitatea de fnviigimint, dupd ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) In cazul in care persoancle striine pitrund in unitate fird a se legitima s a fi
inregistrate in registrul de intriri-iesiri de la poand, directorul unitafii/profesorul de serviciu va
solicita interventia polifiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sancficnarea
faptetor de incaleare a unor norme de comviefuire sociald. a ordinii gi linistii publice, Polifia
poate efectua controale inopinate si orice abatere de Ja procedurd poate [ sanciionati,

(13) Este interzis aceesul in unitate a persoanclor aflate sub influenta bduturilor
aleoolice sau a celor turbulente. In caryl prezenlei acestor persoane, se solicitd interveniia
organelor de politie,

{14) Profesorul de serviciw/personalul de pazd informeazd conducerea unitd| legat de
price eveniment, Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politig;.

(13) Accesul parinfilortutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este
permis in incinta Seolii Gimnaziale Movila Banului, daca:

a) a fost solicitat/a fost programal pentris o discufie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunet al unitagii de invagimant:

b) destigours activitd|i in comun cu cadrele didactice:
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¢} depune o cerere/alt document la secretariatul wrutiin de invitamdéint;

d) participd la aeliuni organizate de parinfi, aprobate de conducerea unitdfii de
invadmant;

<) in alle situatil speciale previzute de regulamentul de organizare §i functionare al
umitiil.

(17} Pentru accesul in unitate al persoanelor striine, se vor respecta prevederile

Procedurii operaionale Accesul personelor strine in incinta unitdgii gcolare.

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI
PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art. 54, (1) Personalul didactic rispunde disciplinar potrivit dispozifillor ar. 209-212
din Legea invifimintului preuniversitar nr. 1982023, cu medificnle si completinle
ulterioare.

(23 Personalul didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar potrivit dispozitiilor
art, 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr, $3/2003, cu modificrile §i completarile
ulterioare.

Riispunderea disciplinari a personalului didactic

Art. 55, (1) Personalul didactic are obligalia s i3i exercite profesia respectind atit
principiile si valorile consacrate in Legea invatimintului preuniversitar nr. 198/ 2023, cu
modificirile si completarile ulterioare, ¢t 5i cadrul legal peneral, precum §i interesul supenor
al copilulul.

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare 51 se
sanclioneazd potrivit Arl, 56, dacd nu sunt sivirgite in astfel de condifii inclt, potrivit legii
penale, s constituie infracjiune:

a) faptcle de violentd fizich yi/sau verbali indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b} orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sandtatea gi integritatea fizich sau
psihicd a pregeolarilor/elevilor;

¢} manifestarea convingerilor politice §i prozelitismul religios in spatiul geolar;
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dy activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clas,

e incalearea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, decizilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel najional sau ale unitatii de nvijimant al céred angujat
este sau in cadrul cireia presteazd activitdii de predare-inviiare- evaluare cu prescolarii/elevii;

f) fapte de naturd 53 aducs atingere imaginii, demnitatii sau drepturtlor capi orelevilor
51 familiilor acestora ori =i prejudicieze onoared gi/sau prestigiul - unitatii, interesul
imvajamdntulul,

(3) Abaterile disciplinare previizure la alin. (2) lit. a) i b) pot fi sanctionate numai dupd
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
serisd a unitafii de inviidmant.

(41 Cercetaren disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazs conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu maodificirile si completirile
ulteripare.

{5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previizute la alin.
(2) liL. &) si b), pe perivada desfigurarii cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfasura activititi
didactice cu beneficiarii primari, cu plstrarea corespunzitoare a drepturiler salariale.

Art. 56. (1) Sanctiunile disciplinare eare se pot aplica personalului didactic de
predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b} reducerea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, eu indemnizatia de conducere,
de indrumare si control, cu pind la 15%, pe o perioadi de 1-6 buni;

¢) suspendares, pe o perioadi de pind la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru objinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare §i
de control ori 8 unei functii didactice supeérioars;

d} suspendaren, pe o perioada de pind la 3 ani, a dreptului de a tace parte din comisiile
de organizare 5i desfisurare a examenslor napionale;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

{2} Pentru abaterile disciplinare previizute Ia arl. 55 alin. {2} lit. a} 5i b) se pot aplica
cumulat sanctiunile disciplinare previzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazuid la alin. (1)
lit, ). Pentru celelalie abateri se poate aplica sanetiunea previzuth la alin. (1) lit. €) ori una sau
mai multe cumulate dintre sanctiunile previzute la alin, (1)

(3) in functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sancfiunilor previizute la
lit. bj-¢) se dispune si masura retragerii decoratitlor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de

cadrul didactic.
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Art, 57, (1) Orice persoand poate sesiza in sens, cu privire la shvirgirea unci fapte ce
prate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarca sesizdrii la secretariaml unitajis de
invajamant, pentru faptele sivirgite de personalul didactic angajal, prevazute de Legea
'ttwammﬁﬁiului preuniversitar nr., |98/2023, cu modificirile §i completrile ulterioare, ca
abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarca imprejurdnlor §1 faptelor reclamate la alin. (1), savirsite de
personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziald Maovila Banului, se constituie o comisie
de cercetare disciplinard formatd din 3-5 membri, dintre care unul reprezinté federatia sindicala
din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariafilor, iar celalgi
au functin cel pufin egald cu a celui care a sdvirgit abaterea.

n situatia in care la nivelul Scolii Gimnaziale Movila Banului, au cxistd suficients
salariafi care au functia didactich cel putin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare
se completeazi ou persoane care au cel pujin acecasi functie, desemnate de clitre Inspectoratul
Scolar, la solicitarea conducerii unititii de invalphminl.

(3) Comisia de cercetare disciplinard se constitute prin decizie a directorului unitati de
invatamant, dupd aprobarea ei de catre Consiliul de administratic al Scolii Gimnaziale Movila
Banului, pentru personalul unitifii,

(4} Pentru personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziali Movila Banului,
propunerea de sanclionare se face de cltre oricare membru al Consiliului de administratie,
Sanctiunile se aprobd de cel pufin 2/3 din numérul total al membrilor Consiliului de
administrafie si sunt puse in aplicare g comunicate prin decizie a directorului unitafii de
invalimaint.

Art. 58 (1) in cadmul cercetarii imprejuririlor §i faptelor reclumate, se stabiles:
wrmirile scestora, imprejuririle in care au fost sivirgite, exisienia sau inexistenfa vinovatiei,
precum 5i orice alte date conchudente. Audierea celui cercetat si verificares apararii acestuia
sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiingut in scris
e minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declarajii scrise se constatd prin proces-verbal
si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetal are dreptul sd cunoasca toate
actele cercetani i s isi producd probe Tn apérare.

(%) Cercetarea faplei 5i comunicarea decizie se fac in termen de cel mult 30 de zile de
la data inregistriril raportului de cercetare disciplinash, la sccretariatul Scolil Gimnaziale
Movila Banului, findu- adusi la cunogtingd persoaner de cdire conducitorul unitif dupd

aprobarea in consiliul de administrafie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
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¢} suspendarea, pe o pericadi de pinid la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ohiinerea gradajiei de merit, pentru acuparea uned funcjii de conducere, de indrumare si
de control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pind fa 3 ani, 1 dreptului de a face parte din comisiile
de organizare 51 desfasurare a examenelor nafionale;

&} destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invajamént.

Art. 60. (1) Orice persoand poete sesiza in scris cu privire la savirgirea unei fapte ce
poate constitul abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul Inspectoramului
Scolar, pentru fapie sAvirsite de personalul de conducere al unitdfn de InvE{Amint.

Art. 61. Rispunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar i administrativ

(1) Scoala Gimnaziald Movila Banului dispune de prerogativa disciplinard, avind
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxibiar §
administrativ ori de cite ori constald ¢i acesta au sivirsit o abatere disciplinara.

(2} Abaterea disciplinarfi esie o fapid Tn legiturd cu munca $i care constd Intr-0 actiune
sau inactiune sdvarsitd cu vinovitie de chtre salariat, prin care acesta a incdleat normiele legale,
regulamentul de ordine interioars, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de
muned aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conductorilor ierarhici.

Art. 62, (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala Gimnaziali
Movila Banului in cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ sdvirsesie o
abatere disciplinari suni:

a) avertismentul scris;

b} retrogradarea din functie. cu acordarea salariulul corespungitor funcfiel in care s-a
dispus retrogradaresa, pentru o durati ce nu poate depigi 60 de zile;

¢} reducerea salariului de bard pe o duratd de 1-3 luni cu 3-10%%;

d) reduceren salariului de bazd si/saw, dupd caz: 51 a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%4;

¢) destacerea disciplinard a contractului individual de muncd,

(2] in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabilegte

un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
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(3) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sancliunilor
diseiplinare se constatd prin decizie a di rectorulul emisd in forma scrisi.

Art, 63, (1) Amenzile disciplinare sun| interzise,

(7 Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sancfiune.

Art. 64. Scoala Gimnaziali Movila Banului stabileste saneliunea disciplinard splicabila
in raport cu gravitagea abaterii disciplinare siviirgite de salariat, avdndu-se in vedere
urmatoarele:

a) imprejuririle in care fapia a fost sAvargita;

b} gradul de vinavittie a salariatului;

¢} consecinjele abaterti disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sancfiuni disciplinare suferite anterjor de citre acesia.

Art. 65, (1) Sub sanctiunea nulitdtii sbsolute, nicio masura, cu excepiia celel previzute
la art 62 alin, (1) lit. a), nu poate 11 dispusd mai inainte de efectuarea unel cercetiri disciplinare
prealabile.

(2} Pentru efectuarea cercetirii disciplinare, Scoala Gimnaziald Movila Banului va
desemna o persoand sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern
specializat in legislajia muncii. pe care o/l va imputernic: in acest sens.

(3} In vederen desfagurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de citre persoana desemnatd, de cdtre pregedintele comisici sau de citre consultaniul
extern, imputernicili potrivit alin. (2), precizindu-se abicetul, data, ora i locul inrevederii.

(4} Weprezentarea salariatulul la convocarea fieutdt in conditiile previzute la alin, (3)
firh un motiv obicetiv da dreptul angajatorului 3 dispundi sanciionarca, fard efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

{5} In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze 1 58
sustind toate apdririle in favoarea sa 51 s& olere comisiel sau persoanel imputernicite 3
renlizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precim 5i drepiul
sh fie asistat, la cererea sa, de citre un consultant exiern specializat in legislatia muncii sau de
citre un reprezentant al sindicatului al cérui membru este.

Art, 66. (1) Scoala Gimnasiald Movila Banului dispune aplicarea sanctiunit
disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data ludirii 1a cunogtingd despre savirgirea abaterii diseiplinare, dar nu mai thrzio de 6 luni de la

data sivrgirii faptei,

19



ANTET UNITATE

e

(2) Sub sanctiunes nulitdfii absolute, in decizie s¢ cupring in mod obligatoriu:

i} descrierea faptei care constityje abatere disciplinars:

¢} motivele pentry care au fost Tnl&turaie
cercetdrii disciplinare prealabile sag mativele pentr
d) temeiul de drept

apdririle formulate de salariat In timpul
U eare, nu a fost efectusts cercetares:

in baza caruia sanctiuncs disciplinard se aplica;

€} termenul in pare sanciunea poate fj Contestats;

1) instan|a competents la care sanctiunea poate fi contestatg,

{(3) Decizia de sanciionare se comunic salariatului

in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii §i produce efecte de 1a datg comunicarii,

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, ey SEMEU de primire, o, in eaz de

refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul say resedinia comunicats de acesta
(3} Decizia de sanctionare Poate fi contestatd de salariat la §y

stantele judecdtoregti
competente in termen de 30 4o zile calendarisgtice de la data comunicar;

Art. 67, Riispunderea pPatrimoniali

{1} Raspunderea patrimoniald a personalului ge stabilegte potrivit legislafiel muneii,

Deecizia de imputare, precum si celelalie Hcle pentru recuperarea pagubelor # a prejudiciilor se
intocmesc de conducerea WNILATH, in afard de cazurile cind, prin lege, se dispune altfel.

(2} Angajatii rispund patrimonial, in temeiul normelor sl principiilor raspunderii civile
“oniractuale, pentru pagubele materiaje produse Seolii Gimnaziale Movila Banului, din vina si
0 leghturd cu munca lor,

(3) Angajafii nu rispund de pagubele provocate de forfa majors sau de alte cauze
epreviizute care nu puteau fi Inliturate si nici de pagubele care s incadreaza in riseul normal
| serviciului,

(4 In situafia in care Scoala Gimnaziald Movila Banului conseatd o3 salarintul siu a
rovocal o pagubd din vina si in legaturd cu munca 54, va putea solicita salarialui, printr-p
i de constatare si evaluare a pagubei, recuperares contravalorii acestein, prin acordul

irilor, fntr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data COMmUnicdri

(3) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pérjilor, conform alin, (4), nu poate

mii mare decdt echivalentul a 5 salar; minimg brute pe economie.
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{6} Ciind paguba a fost produsa de mai mulyi angajati, cuantumul dspunderij fiectiria
s¢ stabileste in raport cu misura in care a contribuyit g producerea gi,

(7) Daci masura in care s-a contribuit l2 producerea pagubei ny poate fi determinara.
raspunderes fieciruia se stabilegte proporjional cu salariul siu net de la data constatiri; pagubci
§i, atunci cind este cul, 5i in functie de timpul efectiv lucrat de |a ultimul sdu inventar,

{8) Salariatul care a fncasat de la Scoala Gimnaziala Movila Banului o suma nedatorats
este obligal s3 o restituje.

contravaloarea jor. Contravaloarea bunurilor gau servicilor in cauzg ze stabilesie potrivit
valorii acestora de |a data pliii,

(11} Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariy] lungr net, fird a putea depasi
Impreund cu celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauzd jumatate din salariy] respectiv,

(12) in cazul in tdre contractul individual de munc inceteazy inainte ca salariatul 53 il
fi despagubit pe Scoala Gimnaziala Movila Banuluj # cel In cauzd se incadreazd la un gl
angajator, refinerile din salarly se fae de cditre nowl angajator, pe baza titlului executoriu
transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit,

(13} Dacd persoans in causzs nu s-a fncadrat in muned la un ali angajator, in temeiul
unui contract individual de muncd, acoperirea daunei se va face prin urmirirea bunurilor sale,
in condifiile Codului de procedurd civila.

(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu ny se poate
ace intr-un termen de maximum 3 anj de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri,
jeoala Gimnazialda Movila Banuluj se poate adresa executorului judecitorese in condifiile

“odului de proceduri civila,

Art. 68. Raspunderea contraven{ionald si penala

Personalul raspunde contravenfional 5i penal in conformitate cu prevederile Codului

Auncii 4i ale altor dispozitii lepale aplicabile.
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CAPITOLUL vIIp - PREVENIREA SI COMBATEREA
DISCRIMINARII $1 A HARTUIRIT PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM
SI A HARTUIRN MORALE LA LOCUL pE MUNCA

VIIL. 1. Principiul nediscriminarii 51 respectirii demmnititii angajafilor

Art, 69, (1) Angajatii din Invigimint beneficiazs de cgalitate de sunge, infeleasd ca
dcces nediscriminatoriy |

4) alegerea ori exercitares liberd a unei profesii say activitdji;

b} angajare in twate posturile sau locurile de muncd vacanic si la toae nivelurile
ierarhiei profesinmale:

el venituri egale peniru munca de valoare egala:

d) informare g consiliere profesionala. Programe de inificre, calificare, perlecionare.
specializare gi recalificare profesionali;

¢) promovare la orice nivel terarhic §i profesional:

£) conditii de munca ce respectd normele de sindtate §i securitate in munca, confonm
prevederilor legislafici in vigoare;

2) beneficii, altele deca ecle de nary salariald, precum si la securitate socialg:

h) organizaii sindicale $1 profesionale, precum 51 la beneficiile acordate de acesleq,

{2) Pentru prevenirea st eliminares oriciror comportamente, definite drept discriminare
bazatd pe criteriul de sex, Seoala Gimnazialda Movila Banului are urmétoarele obligagii:

2} 23 asigure egalitatea de sanse 51 de tratament intre angajafi, femei i barbati, in cadrul
elatiilor de muncd de orice fel;

b} 53 prevada sanctiunt disciplinare, in condiiile prevEaue de lege. pentru salariajii
arc Inealed demnitates personald a altor angajali prin crearea de medii degradante, de
nimidare, de ostilitate. de umilire sau ofensatoare, prin acliuni de diseriminare, astfel cum
ant definite la an, 4 iy, a) -¢} si laart, 11 din Legea nr, 20272002 privind cpalitatea de SRnsE

de tratament intre femei st birbati, republicata:

©) 54 i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizi bile, asupra
epturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectaren egalititii de sanse 51 de tratament

tre femei gi barbali in relagiile de munca:

d) 53 informeze imediat dupa ce a fost sesizal autoritafile publice abilitate cuy aplicarea

controlul respectirii legislajiei privind epalitatea de sanse §i de tratament intre femei 5
riafi,
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{3) Este interzisa discriminarea prin utilizares de cilire angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de Wn anumit sex, in legdturd cu relafiile de munca, referifoare la;
dnunfares, organizarea concursurilor sau examenelor i selectia candidatilor pentry ocuparea
Posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si‘sau fncetarea raportului juridic de
muncd ori de serviciu; stabilirea sau modificares atribugiilor din liga postului: stabilirea
remuneraticl, beneficii, altele decar eele de nutura salariald, precum i Ja securitate sociala:
informare si consiliere profesionali, programe de inifiere, calificare. perfectionare, specializare
i recalificarg profesionali; evaluares performangefor profesionale individuale; promovares
profesionald; aplicarea masurijop disciplinare; dreptul de adergre la sindicat si accesul Iy
facilititile acordate de acesta; orice alte condifii de presiarc 4 muncii, potrivit legislagiei in
vigoare,

(4) Angajajii au dreptul ca, in cazul in carp se considera discriminagi pe baza criteriufui
de sex, 53 formuleze sesizin/reclamagii citre angajator sau impotriva lui, dacs acesta este direct
implicat, 5i s& solicite sprijimul organizatici sindicale ai crei membri sunt pentry rezolvares
situafiei Ia locul de mungd,

13) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atributii pentru asigurares respectirii
egalititii de sanse si de tratamen intre femei si barbati la Jocul de muncd, primese de Jg
persoanele care se considery discriminate pe baza eriterigly de sex sesiziri/reclamatii, aplica
procedurile de solutionare 3 acestora st solicitd unitagi de invitimant rezolvarea cererilor
angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se menfioneazd in mod abligatoriu in raporul de
control privind respectares prevedenlor Legii nr. 2022000,

(6) In cazul in care sesizarea’reclamatiz ny a fost rezolvari la nivelul Seolii Gimnaziale
Movila Banului prin mediere. Perstana angajatd care prezintd elemente de fapt ¢e conduc la
Iezumptia existenfei unei diserimindri directe say indirecte bazate pe eriteriul de sex In
lomeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind epalitatea de sanse i de
ratament intre femei si béirbati, republicati, are dreptul si sesizeze seciia‘completul pentru

onflicte de munci i drepturi de asipurari sociale din cadrul tribunalului in & cirui razi
=ritoriald 151 are domiciliul ori regedinga, in termen de 3 ani de la data sdvarsiii fapiei,

(7) In cazul in care angajafii, reprezentantii dngajatilor sau membrii de sindicat
wainieazi unitatii o plingere sau inifiazd proceduri in scopul asigurfirii respectirii drepturilor
revazute in lege, beneficiazi de protectic impotriva oricdmi tratament advers din partea
nitafii de invaimant,

(%) Salariatul care se considerd vietima unui tratament advers din partea unitati de

witamant in sensul alin. (7) sc poate adresa instantei de judecaty competents ¢u o cerere
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pentru acordarea de despdgubiri i restabilives situatiel anterivare say anularea situatier create
C& urmare a tratarmentuly advers, cu prezentarea faptelor in baza cliror poate fi prezumats
existenta respectividyj tratament,

(%) Seoala Gimnazials Movila Banulyj Tespectd prevederile legale cy privire la
nediscriminare si Ja respectares demnitdiii umane si aplica principiul egalitatii de fratament fata
de toti salariatii sai. Astfe] relatiile de munca din cadrul WL i sunt condifionate:

#) de participarea Ig o activitale cconomicd say exercitarea liberd a une; profesii, de
apartenenta salariatului la o anumitg rasd, najionalitate, emnje. religie, categorie sociala, de
convingerile, sexul sau orientareq sexuald, de virsta san de apartenenfa salaristului la o
wategorie defavorizaty:

b} la angajarea in muncs a Unel persoane pe moliv ey Aceasla aparfine unej rase,
nafionalitéf, etnii, rel; B, categoril sociale say categorii defavorizate ori datoritg convingerilor,
véirsted, sexului say orientirii sexuale a acesteia:

t) la ocuparea unyj post, prin anunt say concurs organizat de unitate say de
reprezentantul acesteia, de dpartenen|a la o rasg, nagionalitare, etnie, religie, categorie sociala
sau categorie defavorizatd, de virsta, de sexul sau orientareg sexuall, respectiv de convingerile
candidatilor:

d) la acordaren prestafiilor sociale de care beneficiazs salariagii, datority aparteneniei
angajajilor la o rasg, nafionalitate, comunitate lingvistica, origine etnichi, religie, cateporie
sociald san categorie defavorizath orf datorita virstel, sexului, orentdrii sexuale 28U
convingerilor acestora:

(10} Reglementirile legale mai sus precizate ny pot fi interpretate in sensul restrangeri
Ireptulut unitdfii de a refuzs angajarcs unei persoane care nuy corespunde ceringelor s
tandardelor uzvale in domeniul respectiv, atdt ump el refurul nu constitgie un act de
liseriminare.

(11} Unitatea va asigura confidenfialitatea datelor privitoare la rasa. nationalitatea,
tnia, religia, sexul, orientarea sexunts Sau & altor date cu caracter personal care privesc
crsoancle aflate in cautares unui loe de munca,

(12} Maternitatea nu poate constitui un motiv de diseriminare.

(13) Orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femei legat de sarcing sau de
ancediul de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament,

(14) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederes angajirii, 83 prezinte un test
rsareind si sdd semneze un angajament ¢ nu va rAméine insdrcinatd 52U cd nu va nagle pe

arata de valabilitate a contractului individual de munea.
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(15} Sunt exceptate de la aplicares prevederilor alin, (12) acele locuri de mumnca

Prestare & mungcij,

VIIL 2. Prevenirea si combaterea hirfuirii pe eriteriul de sex, precum yi a haruirii
maorale la locul de munes

Art. T0. (1) In seopul psiguririi cgalitifii de sanse s de fratament intre femei gi barbagi
in domeniul Muncii, & recuncasterii in mod specific a dreptului fieciry cetifean la un mediu

privire la un angnjal de catre un ali angajat care este superiorul siu ferarhic, de came un
subaltern gifsau de cifre un angajal comparabil din punct de vedere jerarhic, in legiturd cu
raporturile de munca, care si aiba drept scop sau efect o deteriorare & condifiilor de munea prin
lezarea drepturilor say demnitatii angajatulyi, prin afectarey sindtatii sale fizice sap mentale
ofl prin compromiteres viltorului profesional ] acesluia, comportament manifestat in oricare
dinire urmatoarele forme:
a) conduitd ostila san nedoritd;
b} comentarii verbale:
€ aciiuni say gesturi:
(3) De asemenea, hirpuire morali la locul de muncs reprezintd orice comportament
‘are, prin caracterul siu sistematic. poate aduce atingere demnitdfii, integritatii firice orf
nentale & unui angajat sau grup de angajati, pundnd in pericol munca lor sau degradind
limatul de lucru, in injelesul Ordonantei Guvernului nr 13772000 privind prevenirea si
ancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile
lterivare, | stresyl §1 epuizarea fizicd intrd sub incidenta hilruirii morale la locul de miincd,”
(4)In scopul implementinii pre vederilor legale, la unttifii de inviiimint este desernnat
persoand/comisie responsabili care intervine in situafiile de hirjuire pe criteriul de sex si de
drfuire morald la locul de munes,
{5) Cu privire la prevenirea hirfuirea pe criteriul de sex si a hllrpuirii morale la locul de
wned, la nivelul unitagii de invagmant trebuic s se respecte urmidtoarele principii specifice:

a) respectares drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;
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B} promovaren epalitifii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea
discrimindrii directe §i indirecte pe criteriu] de SEX;

¢) comunicarea gi eolaborarea cy celelalte compartimente ale uniafi;

d} culegerea §i analizares datelor si informatiilor privind epalitates de ganse si de
tratament intre fomed si bérbagi la nivelyl unitifii de invagEmant:

€) elaborares ungr rEpoarte, studii, analize sifsay prognoze privind aplicarea
principiului cgalitifii de sanse §1 de tratament intre fernef s bérbai, in domeniy] specific de
activitate;

f) cooperarea, colaborarea i realizares schimbului de informatii, dupd caz, cu
autoritdfile centrale si locale. ey institugijle de invagEmant si de cercetare, cu organizatii
Deguvernamentzsle:

£) asigurarea informarii de specialitate pentriy conduceres unithtii in lepfturd cy
respectarea legislagied in domeniy:

h) participarea efectivd fa ACUvIlal privind progmmarca, entificares, formularea,
linanfarea, implementares § evaluarea in cadrul projectelorprogramelor inijiate la nivelul
wnitatii din perspectiva includeri; st monitorizdrii aspectelor referitoare la asigurares cgalitdgi
de ganse intre fomei s1 bérbayi.

{6) Conducerea uritifii de invalimdnt are urnrdloarele obligatii in vederes prevenirii s
combaterii oriciror forme gi acte de hiruire pe criteriul de sex gi hirjuire morala la locul de
mianca:

a) punerca in aplicare g Metodologiei privind prevenirea i combateren harfuirii pe
eriteriul de sex, precum §i a hirfuirli morale la locul de muned, precum si a ghidului propriu
wrivind prevenirea si combatores hiirpuirii pe criteriul de sex, precum i a hirjuiri morale 1a
ocul de muncd, adaptat conditiilor specifice de munci;

b) imroducerea dispozifiilor Ordonangei Guvernului nr. 13742000 privind prevenirea si
anctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile gi completirile
Iterivare, si ale Legii nr. 202/2002 privind epalitatea de sanse §1 de tratament intre femei 5
drbaji, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, in regulamentul de ordine

werioard:

¢} interzicerea §i sancionarea oriciror aciiuni care pot conduce la hiruire morali la

eul de munes sau pe criteriul de sex:
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d}depunerea de diligente in scopul credrii unui cadry de masuri de prevenire si proteciie
in cazurile de hirfuire pe criteriul de sex gi de héirfuire morald la locyl de munea prin instruirea
angajafilor in vederea Congentizini 5i prevenirii fenomenului de hiirfuire:

formare cu privie Jg prevederile Metodologici privind prevenirea gi combaterea hirfuirii pe
eriteriul de sex. precum §1 a harfuirii morale la Jocy] de mune;

[} diseminares Metodologiei privind prevenirea §i combaterea hrpuir; pe criteriul de
SeX. precum si a hrtuidi morale la locul de muncs Prin toate mijloacele inteme de
comunicare/informare g angajatilor,

(7} Vietima poate depune plngere/sesizare persnane; responsabile/comisiei de primire
si solutionare a cazurilor in oricare dintre situaiile specificate mai sus, in forma scrisd, olograf
sau clectronic, dar ol Eatoriu asumatd prin semndturg de citre vietima, ey respectaren
proteciien datelor de identitate, in vederea asigurarii protecliei acesteia, sau poate depune o
sesizare verbalj Persoanei responsabile/comisiel de primire 5i solufionare g cazurilor, in urma
chreia se va intoemi yn proces-verhal.

(8) Etapele pe care |e Poale urma victima actelor de harjuire pe criteriul de sex 5i de
hir{uire morala la locyl de munca sunt:

a) abordarea directs a Presupusului hiirfuitor sau, dacd o victima nu poate aborda direc
tn presupus hirfuitor, elfea poate informa superiorul ierarhic a) presupusului hiruitor despre
comportamentul nedorit gi deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiel de primire §i solufionare a cazurilor de
Marjuire asupra oriciror actiuni sistematice/repetate de hirjuire pe criteriul de sex 5i de harfuire
norali la locul de munci:

¢) incercarea solifionirii amiabile a cauzed:

d) sesizarca instanfei de judecats,

(9) in aplicarea Hotfirdrii nr. 9T0/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
revenirea §i combarerea hartuirii pe eriteriul de sex, precum gi & hirpuirii morale la locul de
1uncd, ale Legii nr, 202/2002 privind egalitaten de sanse $1 de tratament intre femei si harbati,
‘publicatd, cu modificirile si com pletirile ulterioare 5i ale alior reglemetiri legislative in aces
ameniy, la nivelul unitdfii de invitamdnt este elaborar GHIDUL privind prevenirea si
mabaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de muned,

ire: este parie integrantd din prezentul regulament.

VIIL 3. Prevenires si eliminarca discrimingrii din mediul seolar
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Art. 7L in cadrul Unitifi, tofi elevii sunt respectali si integrati, fiind interzise
Scgregarea, discriminarey i excluderes, generate de origine etnicd, dizabilitdtile si/ sau
cerinfele  educationale speciale, origine culturala SaU soclo-economicd, limha matérna,
performangele scolare ale beneficiarilor primari g educatie,

Art. 72, Pentry combatercs acestui fenomen, se va desemng in cadrul unitatii, Comisia
peniiu prevenirea si eliminarea violenpei, a faptelor de coruptie si diseriminarii in mediul seolar
51 promovarey imtereulturalisiii, avind Urmatoarele atribugii:

a) evalueazd factorii de rise in manifestarea violentei in unitatea de invaEmint;

b} pestioneazs sistemul de comunicare dintre unitatea de invifimant, Auloritdd si familie
pentru identificarea, monitorizarea 5i prevenirea actelor de violengiyi nfractiunilor, prin
implicarea tuturor factorilar educagionali;

¢l elaboreaza propria strategie 3i propriul plan de asigurare §i mentinere a uny| climat
sovial adecvat educatiei de calitate, condific esenfiald pentru prevenires 5i combaterea
bullvingului;

d} constituie un grup de actiune antibullying cu rol de Prevenire, identificare si solutionare
a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale s17 sau
cibemetice:

¢} identifics si analizeazs cazurile §1 sau suspiciunile de violenfd, discriminare, Segregare,
excludere care apar in mediul geolar 51 intocmeste fige de idemificare g vielenje:
psihologice — bullying in mediu] scolar;

f} monitorizeass, in colaborare cu profesorii dirigingi, comportamentul elevilor §i propune
masurile corespunzitoare;

2) propune Consiliului de Administratic si Consiliufui Profesoral misuri disciplinare
pentru elevii care manifesid un comportament violent san determind manifoggr violente
in unitatea de in valamant gi in afara ei:

h} colaboreazs cu profeseri dirigingi in derularea programelor educative pe tema
prevenini si a combaterii violenei in unitatea de invaEmant:

i) colaboreazd cu organele de polific pe linia prevenirii violenjei in unitates de
invadmant;

1) elaboreasd planur de actiune pentru prevenirea §i combaterca violen(ed, discriminarii,
segreghini, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificste Ia nivelul unitafii de
invatimént:

k) colaboreazd cu plringii elevilor, cu directiile de resont din cadrul Inspectoratului, cu
Directia Generald de Asistenfi Sociali i Protectia Copilului, cu Consiliul National
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pentru Combaterey Dhscrimingrii, ey ONG-uri, in vederes prevenirii si combaterii
fenomenclor de violents, discriminare, segregare, excludere:
I} elaboreazs sl implementeazs norme, coduri de conduiig 5 personalului si elevilor, care

membrilor eomisiei:

n) intervine in si tuatii de bullying:

o) sesizeazd autoritifile competente in cazyl identificirii unor forme grave de
discriminare:

P elaboreazs, anual, un faport care s& confing referiri |a actiunile intreprinse pentru
prevenines discrimingrii §i la rezultatele objinute in rezalvarea cazurilor de diseriminare
s, dupd caz segregare. Raportul claborar e cOmisia pentru prevenires
discrimindrii este inclus in raportul anual de analizs g activitagii desfisurate de Scoala
Gimnaziald Movila Banului;

q) indeplineste orice alge atrtbutii privind interziceres segrepdini scolare in unitatea de
invalfimant.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICTUNILOR $I FAPTELOR DE
VIOLENTA LA NIVELUL UNITATIH DE INVATAMANT

Art. T3 () La nivelul Seolii  Gimnaziale Movila Banului, eclevii si
irinfii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile 5i cazurile de violengd oriciris membry al
zrsonalului unitdii de invatimdnt,

(2} Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violen{d este procesul prin care o situajie de
sl gen, manifestatd asupra unui copil, este adusa |a cunogiina autorititilor competente de
ire personalul unitipi de invaamant/elevi/paringi, pentru a se lua masur] adecvate in interesul
ctimei, al martorului gi al autoruluj actului de violentd, urménd ca acestea s3 asigure sau si
siliteze accesul la servicii specializate, in vederéa reabilitisi stirii de sAndtate fizicd 5

thicd.
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(3} Personaiyl unitafii, elevul, pir ntele/reprezentantyl legal care are suspiciuni privingd
0 situagie de violenta asupra beneficiarilor primari sau personalului Scolii Cimnaziale Movila
Banului, este ah igat 58 aclioneze Tn acord cu Procedura privind managementul carurilor
de violend asupra tuh:prugmlnril-::-ﬂr:rc;tuiariiur."ﬁlwilur st personalului unitdfii de
inviitimant, precum gi al altor situatii corelate in mediul seolar 5i al suspiciunii de violen(s
asupra copiilor in afara mediyjuj seolar, eu modificirile §i completiirile ulterivare,
aprobatd prin Ordinul nr, 62352023,

confideniald, ¢t prin metode de sesizare anomimd, care vor fi aduse | cunogtinga elevilor si

]:I-’Jrin[i]cl-r."r:prexl:ntzlnii]nr tegali, dupa cum urmenza:

1. Metodele de sesizare confidentiald suni:

- direct: persoana care doreste 53 sesizeze o suspiciune/s faptd de violenid se prezints
la sediul unitatis de invaiimant si se adreseaza direct invaitorului/diri gintelui/oricarui membry
al personaluly; unitdfii de Invillimint'conducerii unitifii de invitimant:

- seris: persoans care are suspiciuni/cuncaste o fapta de violent formuleszi o
sesizare Serisi a situajici de vielentd asupra copiluluifelevalyi Pe care o predd personal
“:m'éi|amm]uia‘diﬁgin‘:‘eluiﬁur}caﬂ.ﬁ membm al personalulu wmitdfii de invapmantconduceri;
unitatii de invaimant say o transmite prin posta‘curier la sediul unitdfii’prin fax:

- Prin intermediul postei elecironice: transmiteres unui e-mail la adresa do e-mail a
wnitaii de Inviifimant'a personaiului responsabil cu gestionarea acestor situafii, adrese
comunicate elevilor $i parintilorire prezentaniilor legali;

= prin intermediul telefonului: |5 numdrul de telefon al unitagii de invajamant, la care
rersoanele pot suna si raportn informatii privind suspiciunile 51 faptele de violenfi.

L. Metodele de sesizare anonimé sunt:

- prin intermediul cutici de sesiziri anonime: persoana care doreste i sesizeze in
10d anonim o suspiciune/o fapta de violemid va depune sesizarea in cutia special destinata si
mplasatd intr-o locatie discret:

= prin intermediul liniei telefonice anonime: elevilor si parinfilor/reprezentantilor
gali li se va furniza un numar de telefon special la care pot suna si raporta informatii fird a fi

lentificatd persoana:
- E-mail-ul anonim: crearen unei adrese de e-mail dedicate sau folosirea Unul serviciu

: e-mail anonim pentru a permite trimitersa de mformatii filrd a fi dezviluitd identitates,
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(5} Este obligatoriy ca Persoana care face sesizarea s ofere (ogte informatiile relevante
pe care le cunoaste cu privire Ia situatia de violenja asupra copilului/elevuly semnalata, In
cazul sesizfirii anonime, aceasts trebuie 53 cuprindd suficiente elemente de identificare 5
copiluluifelevului victima d viclenjei (cel putin numele §1 adresa la care poate fi pisit). In lipza
acestor informayij, intervenyia unitatii de nvalamant este imposibil de realizat.

(6) In situatia in care fapta de violenyd este sesizatd de elevi, personalul unitafii are
obligajia si ii aseulte cu rabdare, calm gi 54 i protejeze impotriva oricirei forme de disciminare
sau rizbunare din partes altor elevi sau adulyi.

{7) Personalu] foloseste un limbaj adecval gradului de maturitate si eradului de
vulnerabilitate al persoanclor implicate, Personaluluj Unitafii i este interzisd folosirea uny
limbajton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care invinovageste, Personalul unitagii ny
va intreprinde nicio acliune care i aducd atingere dermnitatii persoanelor implicate,

(8) La locul sivirgirii faptei, personalul are obligatia 3 elimine riscurile, sa apeleze
numdrul unie de urgenid 112, daca este necesar, s sesizeze personalul medical, dacs esge
necesar, §1 sd le redea elevilar sentimentul de sigurantd fizica §1 emotionald,

(9) Pentru prevenirea revietimizirii, intervievarea repetatd a victimer'victimelor este
interzisd. in funcie de gravitatea cazulod, intervievarea persoanclor implicate este realizata de
reprezentantil poligie, ai Directiei Generale de Asi stenid Sociald si Protectia Copilului sau aj
unitéfli de InvEtimdine,

(13} Personalul unitifii este oblipat s§ comunice cu pﬁrimt'i.frcpre::cnta.n[ii legali despre
situatia de violenjd/'corelats in absenta elevului, in prezenfa consilierului gifsau o mediatorulyj
peolar (daci este cazul), intr-un spajiu care asipurd confidentialitatea celor implicati.

(11) Personalul unitdtii este obij tat sd pastreze confidentialitaten cu privire la
dentitatea persoanelor implicate in situagia de violentd - autorl si victime, respectiv a celor
mplicati in situajiile corelate, fa3 de toti membrii comunitétii seolare, ey exceptia persoanelor
A au responsabilitd]i sau constituie persoane-resursa in managementul cazulu],

(12) Conducerea unitifii de invifimant are obligatia s sesizeze cazurile de violenta
supra copilului la numérul national 119 si 53 colaboreze cu Directia Generald de Asistengs
ociald 5i Protectia Copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al eopilului,

(13) Dacd existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitdii de

walimint are obligatia sa sesizeze polifia si sa colaboreze oy organele de ancheti.
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CAPITOLUL X - PROCEDURA DE soL, UTIONARE A CERERILOR
SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 74, (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Scolij Gimnaziale Movila

Banului, in SCHIE, eu privire la orice aspect care rezultd din execularea contractului individyal

(2) Petitiile angajajilor se depun s secretariat, secretarul avind obligatia de a inregisira
documentul prezentar do salariat, fird a gvea dreptul de a interven; asupra confinutulu

Inregistrie,

(3} Petifiile care nu sunt inregistrate la secretariar say ware i confin in cadrul lor datele
de identificare ale petenilor si nu sunt semnate in o ginal nu sunt considerate valide sl nu se
iau in considerare, fiind clasate.

Art. 75. (1) Scoala Cimnaziald Movila Banului va comunica petentului raspunsul siu,
in seris, in termeny] gencral previizut de legislafia in vigoare, dar nu mai tireiy de 30 de zile
calendaristice de lx darg thregistririi. Fapta salariatului cape s¢ lace vinovat de depsirea
termenului de rispuns dispus de conducerea unitdi este consideratd abatere disciplinard cy
toate consecintele care decurg din prezentul regulament §i legislatia aplicabils,

{2) Conducerea unitatin poate dispune dee langarea unei cercetar interne sau si solicite
salariatului [&murid suplimentare, fird ca aceasts sa determine o aminare corespunzitoare a
termenului de rispuns,

Art. 76, (1) Salariatul are dreptul de a se adresy institutiilor abilitate ale statului, in
ieris, eu privire la aspecte care rezults din exeeutarea contractulii individual de mumncd sau [a
nstitufiile indicate de unitate in raspunsul =3y la petitie § inlauntrul termenului stabilit de
ontestafie, care nu poate depisi 30 de zile calendaristice. Scoala Gimnaziala Movila Banului

U esie responsabild de nerespectares lermenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de
dtre salariat, aceasta deterimi nind pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor abilitate ale
latului indicate de unitate fn rdspunsul siu,

(2) Seoala Gimnaziald Movila Banului nu va proceda la sancionares salariatului care

0 adresat conducerii acesteia §i/sau institujiilor abilitate ale statului, cu exceplia situagiilor in
ire fapta acestuia este consideratdt abatere disciplinara - abuz de drept - cu toate consecinicle

we decurg din prezentul Regulyment de ordine inlerioars.

L
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care confinutul lor au vizat-o,

Art. 78. (1) Petifiile dovedite cx nefondate, care prin conpmutul for, afecteaz prestigiul
unitifii sau al unui membry / membrii ai comunitai institujionale sunt calificate ca abuz de
drepi.

(2] Se considera, de asemenea. abuz de drept depunerca repetatd — de mai mult de doug
ori ~ de cltre una si aceeayl persoand, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 79, Abuzul de drept este considerst in unitate abatere disciplinard gi se
sancfioneazdl cu desfaceres disciplinard a contractului de munci.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE SIPROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80, (1) Procedura de evaluare g ACHvitafii desfisurats pe parcursul unui an seolar
de personalul didactic §i didactic auxiliar este conforms cy prevederile Metodologiei de
evaluare anuald a activitagii personalului didactic i didactic auxiliar. aprobatd prin Ordinul nr.
6143/201 1, cu modificarile $i completirile ulterioare,

(2) Procedura de evaluare a activitdfii desfasuratd pe parcursul unui an scolar de
personalul administrativ este conforma cu prevederile Hotdrdrii snr. 1336/20272 pentri
probarea Regulamentului-cadry privind organizares s dezvoltarea cariore: personalului
sontractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile §i completirile
ilterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din Scoala Gimnariald Movila Banului,

onfinute in Fisa de autoevaluare/Raportul-cadry de evaluare sunt stabilite in baza legislatie

wecizate la alin, (1) 51(2)

CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA
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Art. 81, (1) Formarea profesionala s angajatilor se organizeazd pentry ocupatii, meserii,
specialitdfi si profesii cuprtnse in "Clasificarea Ocupatiilor din Romaniz® (COR), pe baza
“standardelor oe upationale” si a elasificirilor elaborate de comitetele sectoriale,

(2} Seoala Gimnaziald Movila Banului se oblig s3 elaboreze anual planul de formare
profesionali pentru toae categoriile de angajafi, dupi consultarea organizatiilor sindicale say,
dupd caz, a reprezentantilor salariailor,

(3} Planul de formare profesionald va fi adus Ia cunogtinta angajatilor, in termen de 15
Zile de 1a adoptarea Juj, prin afisare la sediul Scolij Gimnaziale Movila Banului,

Art. 82, Scoala Gimnazialy Movila Banului are obligatia de a asigura participarea la
programe de formare profesionala pentru tofi salarialii, dupd cum urmeaza:

- cel putin o datsi 1a 2 ani. dacd are cel putin 21 de salariayi:
- ol pufin o datd la 3 ani, daea are sub 21 de salariag.

Art. B3, Participarea |a formarea profesionala poate avea loc la initiativa umitdfii de
Invitimént sau lg inifiativa salariatulyj

Art. 84, (1) In vederea asigurdrii sumelor necesare pentru formarea profesionald s
persanalului, unitatea va prevedes in bugetul propriu aceste cheltuiels.

(2) Finangarea formgri; profesionale g angajapilor din unitate se va completa cu sume
alocate de la bugetul local sifsan din venituri proprii ale unitafii, pentru formele de pregitire
profesionald solicitate de Angajafi, pentru care unitates SUpOME O parte din cost,

Art. 85, (1) Angajafii care ay beneficiat de un curs sap un stagiu de formare
profesionald, nu pot avea inifiativa incetdrii contractului individual de munca pentry o perioadd
stabilitd prin act aditional,

{2) Durata obligatiei salarigiuly] de # presia muncd in favoarea unitagii care g suportat
sheltuielile ocazionate de formapeq mofesionala, precum si orice alte aspecte in legliurd cu
wligatiile salariatuly, ulterioare formdrii profesionale, s¢ stahilese prin act adifional la
ontractul individual de munca,

(3} Nerespectarca de citre salariat a dispozifiei determing obligarea acestuia la
uporiarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proporfional cy
erioada nelucratd din perioada stabilita conform actului aditional la contractul individual de
NG,

{4) Obligagia revine 31 angajalilor care au fost concedi afi in pericada stabilitd prin actul
ditional, pentru motive disciplinare, sau al cfror contract individual de muncd a incetat ca
FMAre a arestinii preventive pentry o perioada mai mare de 60 de #ile, a condamnirii printr-o
ttdrdre judecdtoreasca definitivi pentru o infraciiune in legaturd eu munes lor, precum gi in
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cazul in care instanga penald pronuntat interdicfia de cxercitare 5 profesiei, temporar sau
definitiy,

Art. 86, In cazyl in care un angajat identifics un curs de formare profesionald, relevant
pentru Seoala Gimnaziald Movila Banului, pe care ar dori <i.-| unmeze, organizat de un ter,
unitatea va analiza cererey Impreund cu arganizajia sindicald, al cirui membry esie salariatul,
pentru a stabili dacd gi in ce misurd va Suporta contravaloarea cursulu

Art. 87. (1) Angajalii care participd Ia stagii sau cursuri de formare profesionali, care
Presupun scoaterea parjiald sau totald din activitate, beneficiazi de drepturile salariale
previzute de art. 197 din Codul muncii gi au obligatiile prevazute do art, 198 din Legea nr,
332003 - Codul muncii, republicatd. cu modificarile #i completirile ulterioare,

(2) In cazul scoaterii lotale din activitate, contractul individual de muncs al angajatulu
s€ suspends, acests beneficiing, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionali de
toate drepturile salariale care i se cuvin,

{3) Perioada cit angajalii participd la cursuri/stagii de formare profesional cu scoaterea
parfiald/totald din activitate constituie vechime in munesi/in invitimint/la catedra

Art. 88.(1) Angajafii beneficiaza de concedil pentru formare profesional, conform art,
[34-158 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificrile gt completdrile
ulterioare,

(2 In cazul in care unitatea nu §i-a respectat obligagia de a asigura pe cheliujals sa
participarea unui salariat |a formare profesionals in condifiile previzute de lege, salariatul are
dreptul [a un concediy pentru formare profesionala, plitit de angajator, de 10 zile lucritoare
sl de 80 de ore, In sceasis perivadi salariatul va beneficia de o indemnizatic de concediu
-aleulata ca si in cazul coneediului de odihng,

{3) Constituie vechime in muncidinvifamint §i perioadele in care personalul din
nvaidmant s-a aflat in concediy firs platd pentru formare profesionala solicitat in conditiile
L, 155- 156 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile $i completarile

Iterioare.

Formarea continud a personalului didactic
Art. 89, (1) Formarea continud a cadrelor didactice reprezinti un ansambly de achviti
vind ca scop desvoltarea competenielor, cunogtingelor si expertized individuale si se realizeard

1dezvoltare profesionala si evalufie in carierd.
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(2} Formarea continug a personalului didactic poate cuprinde forme 5i modalildgi
diferite de dezvoltare profesionald in funciie de nivelu] de competena profesionals gi de
specialitatea’domeniul de activitate,
(3) Dezvoltarea profesionals a personalului didactic, precum gl a celui de conducere se
realizeazd pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactics
Art. M0, Modalitigile principale de organizare a formarii continue a personaluluj
didactic §i de conducere sunt:
= activitdgile metodico-gtiingifice s psihopedagogice, realizate [g mivelul unitdfii de
inviimant say pe grupe de unitiji, respectiv catedre, comisi curticulum, si cercup
pedagogice;

- SeRiunile metodico-gtiintifice de comunicari, simpozicane, schimbur| de experienta si
partencriste educationale pe probleme de specialitate st psihopedagogice:

= stagiile periodice de informare stinfificd de specialitate §i in domeniul stiinjelor educatiei;

= cursurile orpanizate de societati sliinjifice gi alte organizalii profesionale ale personalulu
didactic:

= cursurile de perfectionare a pregitirii de specialitate, metodice 51 psihopedagogice:

= cursurile de formare in vederes dobdndirii de noi wompetente $i calitdtii’ functii, conform
standardelor de pregatire specifice:

= cursurile de pregitire a examenelor pentru obfinerea gradalor didactice;

= cwrsurile de preglitire s perfeciionare pentru personalul de conducere, potrivit unor
programe specifice;

—  bursele de perfectionare st stagiile de studiy 51 documentare, realizate in tard si in
striinftate:

—  tursurile postuniversitare de specializare:

— studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absalvit ey diploma de
licenta de 4 ani;

— Pprograme postuniversitare;

= studitle universitare de doctorat;

~ dobindires de noi specializiri didactice. diferite de specializarea’ specializirile curentd/ e,

Art. 91. Personalul didactic are obligaia legald de a participa periodic la diferite forme
e organizare a formirii continue, astie] incat 83 acumuleze, la fiecare interval consecutiv de S

ni geolar de activitate didacticd la catedrd, caleulat de la data promovirii examenuly] de
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definitivare in invafimsnt, minimum M de credite prefesionale transferabile, fird a lua in
caleul perioadele de suspendare a contractului individual de muned, in conditiile legii,

Art. 92. Acumulares de 90 de credite profesionale transferabile se realizeazi prin
participarea la programe de studii organizate de institujiile de invilimint superior, prin
participarea la programe pentru dezvoltare profesionala continug §i fa alte forme de organizare
a formirii comtinue,

Art. 93, (1} Personalul didactic beneficiazd de Fecunoagterea rexultalelor invilarii in
contexte formale, nonformale §i informale 5i de echivalares in eredite profesionale transferahila
# competentelor dobdndite prin participarea la diverse forme de organizare a formarii continue.

(2) Nivelurile de competentd gi etapele de dezvoltare in carierd sunt descrise de

Art. %4, Un rof important in identificares nevoilor de formare o are Comisia pentru
formare i desvaltare in cariera didactici, comisie W taracter permanent care igi deslisoars
activitatea la nively wnitd,

Formarea profesionali a personaluloi didactic suxiliay si administragiv

Art. 96. Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ are
irmitoarele obiective pri ncipale:

a) adaptarea salariatuluj Ia cerinfele postului say ale locului de munca;

b) obfineres uned calificiir profesionale;

< actualizarea cunostingelor si deprinderilor specifice postului $1 locului de munea gi
erfectionarca pregitirii profesionale pentru ocupagia de bazi;

d) reconversia profesionald determinatd de restructuriri socieeconomice;

¢} dobdndirea unor cunogtinje avansate, a unor mefode $i procedee modeme, necesare
entru realizarea activitalilor profesionale;

[} prevenirea riseului somajului;

i} promovarea in munca si dezvoltares cariere] profesionale.

Art, 97. Formarea profesionali a personalului didactic si didactic auxiliar se poate

aliza prin urmitoarele forme:
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= participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii
de formare profesionall din tard 5i din straindtate;

= stagii de adaptare profesionals ia cerinfele postului si ale locului de munes;

= stagi de practicd si de specializare in fard si in striiindtate;

— formare individualizata:

= stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative:

= alte forme de pregitire convenite intre $eeala Gimnaziali Movila Banului si salaria,

Art. 98. (1) Seoala Gimnazials Movila Banului vg suporia toate cheltuiclile ocazionare
de participares angajailor la cursurile i stagiile de formare profesionals inifiate de citre
Breasia,

(2) Seoala Gimnazials Movila Banului va suporta tonte cheltuielile ocazionate de
participarea personaluluj administrativ la instruireq periodica in vederea insugirii notiunilor
hundamentale de igiend, in conformitate cu prevederile Ordinul pr. 2209/4469/2022 privind
aprobarea Metodologisi pentry organizarea i certificarea instruiri; profesionale a personalului
privind insugirea nogiunilor fundamentale de igicna.

Art. 99. (1) Identificaren necesarulyi de formare profesionald se realizeazs anual, de
catre gefil ierarhici pentru personalul didactic auxiliar i personalul administrativ din sy bordine
$i de catre conducerea unitatii,

(2) Conducatorii de compartiment completeazd necesarul de formare profesionald din
cadrul compartimentului dig subordine si i1 inointeaza persoanet desemnate cu gestionaren

procesului de formare profesionala g personalului didactic auxilisr i administrativ.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 100, Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu carascter personal:

~  Dume, prenume;

— CNP:

—  seria i nr. de la ClPasaport;

= sexul;

= data si locul nagterii:

—  cetdtenia:
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=  Semnatura;

— datele din actele de stare o vila;

- asiguriri de sangtate si sociale;

~  profesie;

= loc de munca;

— formare profesionalg — g iplome, studii:

= Situatia familiala:

= detalii de contact - numar de telefon personal, adresa de email, adresa de

domiciliu/resedina, ete.:

= permisul de conducere (it cazul soferilor):

= date bancare;

- rﬂfeﬁmeFrccumandﬂq'i;

- accidente de munca:

—  publicaii;

- date din Curriculum Vitae:

= Imaginea fizicd si vocea dvs., captate de camerele de sy praveghere audio-video,

Art. 101, Cateporii de persosne

Scoala  Gimnaziala Movila Banului prelucreaza datele cu caracter personal

ummatoarelor categorii de persoane fizice, in funclie de scopul previizut la Ar 102, cu
TeSpectarca prevederilor Regulamentuluj nr, 6792016 privind protectia perscanclor fizice in
Ceed ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor
date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul gemeral privind protectia datelor);

a) Elevi, parinfitutori/reprezen tanji legali ai acestora. alfi membri ai familici, candidafi
A examenele najionale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si
sersonal administrativ in relafii contractuale cu Scoala Gimnaziala Movila Banylui;

b} Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ
au alfi membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de
Totecpie sociald derulate de Ministerul Fducatici:

¢} Elevi, personal didactic de predare, personal didactie auxiliar, personal administrativ,
izitatori, orice persoand care intrd in sediul unittii, care este dotat cu sistem de supraveghere
ideo;

d} Orice persoani fizied sau juridicd ce are raporturi de naturd comerciald sau

antractuali cu Scoala Gimnaziald Movila Banului,
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Art. 102, Seopul colectarii §i prelucrdrii - Confiorm cerinfelor Regulamentului 17,
nr. 679/ 2016 pentry Protectia persoanelor cu privire |a prelucrarea datelor cu caracter personal
g1 libera circulaie o acestor date, Seoala Gimnazials Movila Banului are obligatia de a
administra in condifii de siguranfdd §i numai pentry scopurile specificate, datele personale care
il sunt fumnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la Sectiunca Categorii de
persoane. Scopul colectiini datelor este furnizarea serviciilor educationale, analiza si
prelucrarca de date statistice Necesare pentry fundamentarea deciziilor in managementul
sistemului educational, monitorizaren aceesulut/persoanelor in spatiile unitagii, securitatea
persoanclor §i a spagiilor unitatii monitorizare video §i securitate,

Art. 103, Motivatin colectarii st prelucrinii - Scopyl Major pentru care Scoala
Gimnaziali Movila Banului calecteazd date ey caracter personal fine de prelucin ale
informatiilor pe baza carpes 54 s¢ ponth lua decizii cocrente §l corecte in managementul
sistemului educational, Degi actul educational pentru inviAmintul obligatorin este Zratuit,
persoanele fizice sunt obligate sd furnizeze o serie de date obligatorii {informaii despre
identitatea persoanci precum $ia paringilor sau reprezentangilor legali, aceeptul monitorizarii
imaginii pentru sporirea Securititii in sistemul educational), acestea fiind necesare in vederea
derulrii/initierii de rapoertun cu Scoala Gimnaziald Movila Banului cu respectarea prevederilor
legale (de exemplu: cele privind refajia cu angajaii sau cele privind inserierea in invitimant
sau cele privind evidenta rezultatelor geolare sau a actelor de studii). {n cazul refuzului de a
furniza aceste date, Scoala Gimnaziala Movila Banului podle 58 refuze inifierea de raparturi

Juridice, Intracit poate fi pusd In imposibilitatea de a respecta cerinfele reglementirilor speciale
in dormeniul educaional, jar in caznl angajatilor, & prevederilor dreptului muncii, De asemenes
Seoale Gimnaziald Movils Banului colectenzi §i o sere de informatii care nu au caracter
sbligatoriu (de exemplu: adresa de erail, telefon) in vederes Imbundtdfirii moduelui de
somunicare cu elevii, Paringii sau reprezentantii legali ai acestora, precum si pentru realizarea
ilterioard de sondaje statistice (selectarea aleatoare a umu esantion si admindstrarea unui
thestionar relativ 1a aspectele educationale), wtilizind comunicares prin sistemul poste
lectronice. In cazul in care persoanele gi-au dat acordul pentru colectaren si prelucrarea unor
lavelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa solicite exeluderes din baza de date a
wolii Gimnaziale Movila Banului a acestar informatii, Refusul furnizdrii 51/ sau prelucrarii
atelor informatiilor opjionale poate duce la imposibilitates ca Scoals Gimnazialda Movila
anului =4 transmitd informatii despre serviciile sale.

Art. 104, Pirtile care au acees Ia informatiile cu caracter personal - Informafiile

wregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator $i sunt comunicate numai urmdiorilor
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personale in numele operatorului, gutor tates judecitoreascd, politia, organe de urmarire penala
§i alte institufii abilitste do lege a8 solicite informatii.

Art. 105, Drepiurile Persoanelor a ciror date personale sunt colectate si/ san
prelucrate

(1) La cererea persoanelor itzice, Scoala Gimnazials Movila Banului confirms daca
Prelucreazd sau nu date personale, in mod gratuit, Unitates se 0bligd sa rectifice, sj actualizere,
58 blochese, sa §leargad sau s transforme in dae anonime, in mod gratuit, datele a caror
prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. ar. 679 / 2016,

(2) Conform Regulamentului UE nr. 679 / 20186, persoancle fizice beneliciazs de
dreptul de acces, de mterventie asupra datelor, dreprul de a ng fi supus unei decizii individuale
§i dreptul de g se adresa justitiel. Totodat, persoanele au dreptul si s opuna prelucrarii datelor
personale care le privese §i =3 solicite Stergerea datelor. cu excepfia situatiilor previzute de
lege, cind prelucrarea de catre Sceoala Gimnazials Movila Banului a datelor este obligatorie.

(3} Pentru exercitares drepturilor previizute Ja alin, (23, persoanele ale ciror date sunt
prelucrate, se pat adresa unithfii cu o cerere scris, datatd gi semnatd, prin intermediul e-
mailului movila _banului@yahoo.com sau direct I sediul Seolii Gimnaziale Movila Banuly;

Art. 106, Utilizarea mijloacelor de comunicare electronied in cadrul sarcinilor de
Servicin

Angajafii Seolii Gimnaziale Movila Banului vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu
wdrese de e-mail de servieiu, nu personale, jar la incheieren contractului de muned an obligatia
le a s asigura ¢ wate datele personale (altele decit cele ale Proprici persoane) sunt transferate
ditre nowl titular al postului.

At 107, incillearen securitatii datelor cu caracter persanal

(1) Angajatii Scolii Gimnaziale Movila Banului care observi o inciileare a securitafii

atelor cu caracter personal sau situajii de vulnerabilitate vor notifica de urgentd responsabilul
relucririi datelor cu caracter personal, in mod direct sau in seris, pe adresa de e-mail dedicata.

(2) Responsabilul prelucrinii datelor ¢y caracter personal va comunica situatia la

ispectaratul Scolar i va notifica autoritates de supraveghere, in conformitate cu prevederile
T 33 din Regulamentul U.E. nr, 679 / 2016. De asemenea, va lua toate masurile necesare

minudrii consecintelor,
Art. 108. Monitorizares audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere

1dio-viden

f1l



ANTET UNITATE

(1) In wrma obtinerii acordulu; majorititii simple a paringilor sau reprezentantilor legali
ai elevilor minori §i salariafilor unitagii de invalAmant / in urma situajilor exceptionale, atunci
cdnd existd un rise creseut de violenta in spajiul scolar, fiing inregistrat un numir semnificatiy
de sesizdiri privind savirsirea unor acte de vielenid fizica sifsau psihich, in vederea Asiguririi
pizel §i protectiei persoanclor, bunurilor si valorilor, precum si in scopul prevenirii actelor de
violenf fizica si‘sau psihica, Scoals Gimnagials Movila Banului g decjs instalares unui sistem
de supraveghere audio-videa,

{2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video
8 activitalii din Scoala Gimnaziald Movila Banului se utifizeazd in scopul monitorzar
accesului persoanelor in unitate, asigurarii pazei §l protectiel persoanclor, bunurilor i valorilor,
a imobilelor gi imprejurimilor acestora, impotriva oriciror acfiuni ilicite care lezeaza dreptul
de proprietate, existenfa material a ACCSloTa, precum §i a protejini persoanelor impotriva
oricror acte ostile care e Pot periclita viaga, integritatea fizica say sdnatatea,

{3) Unitatea de InvaEmant cu sistem de Supraveghere audio-video cuprins in

legali‘elevilor majori pentru supravepgherea audio-video a benef; ciarilor primari,

(4} Monitorizarea audio-video se realizear numai dupd ce majoritatea périntiilor sau
reprezentantilor legali ai elevilar minori §i a salaragilor si=a dat acordul scris péntru instalarea
unui sistem de supruveghere, cu excepiia situaiilor exceptionale, atunci clind exisia un risc
creseut de violentd in spatiul jeolar, fiind Inregisteat un numir semnificativ de sesizdiri privind
“ivirgirea unor acte de violen|d fizica si'sau psihicd, in vederea astguriirii pazei §i protectic
sersoaneior, bunurilor 8i valorilor, precum gi in scopul prevenirii actelor de violentd fizica
ifsau psihica, §i Scoala Gimnaziald Movila Banului a luat decizia privind instalarea unuj
1stem de supraveghere doar cu informares persoanelor vizate.

(3} Unitatea de invajimant 1§l asumi rdspunderea cu privire la respectarea prevederilor
egulamentului (UE) 2016/670 gl Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016
rivind protectia persoanelor fizice in cees ce privegte prelucrarea datelor eu caracter personal

privind libera circulatic & acestor date #i de abrogare o Directivei 95/46/CE (Regulamentul
:neralprivind protectia datelor), precum $i ale Legii nr. 1902018 privind masuri de punere in
Hicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentulu European gi al Consiliului din 27
wilie 2016privind protectia persoanclor fizice fn ceea ce priveste prelucrarca datelor ey
wacter personal si privind libera circulajie a acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE
egulamentul general privind protectia datelor), cu modificirile ulterioare, gl In acest sens

stituie garanii care se refera la;
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4} respectarea moduly; de prelucrare a datelor cu caracter personal si a pericadei de
stocare, precum gi gterperen acestors dupi expirarea perioadei de stocare;

b) asigurarea securi L s confidentialithii inregistrdrilor audio-viden;

¢) stabilires condifiilor tehnice, astfel incdt datele cu carmcter personal s nu fie
diseminale in spatiul public:

d) respectarea condifiilor in care se realizeszs accesul la inregisirar:

¢} informarca persoanclor vizate cu privire la prelucrares datelor cu caracter personal,

Loncle monitorizate

(6} Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizatd in conformitate cuy legislatia
in vigoare, Sistemele de supraveghere audio-video sunt instalate in spafiul gcolar, dupd cum
urmeazl: in silile de clasa, in exteriorul cladirilor, pe holuri, in sala de festivitati, precum si in
sala de de sport. Nu sunt monitar Zate vestiarele si grupurile sunitare,

(7) Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instajate in fiecare sald de
clasd, astlel incdl s3 asigure vizibilitatea tuturor persoanclor din imeriorul acestcia si 53 nu
poatd fi obturatd printr-o anumit; Pozifionare a unor persoanc sauy obiecte,

(8) In salile supravegheate audio-video, camerele sistemulyi de supraveghere audio-
video sunt instalate astfel inciy Acestea sa surprindd, cel putin frontal, tog elevii, precum gi
toate scpiunile i dislogurile persoanelor aflate in sals.

(%) Sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spatiu de stocare care permite
inregistrarea audio-videp pe 10l parcursul desfisurdr activitifilor in unitatea de inva{imdnt,

(10) Persoana desemmnatd va seta corect data $i om sistemulyi de vperare al
saleulatoarelor, respectiv al serverelorfunitatilor de inregistrare din sistemul de supraveghere
wdio-video. Parametrii de calitate ai Inregistrarilor realizate de sistemul de supraveghere
wdio-video vor i setafi astfel incdt. la redarea inregistriirilor, persoanele 55 poatd fi identificate
izual, jar calitatea sunetului inregisirat 53 fie de acuratepe inalta.

(11) Orice problema legata de functionarea sistemului de supraveghere audio-video va
| adusd Ja cunostinga conducerii unitdtii si rezolvata in cel mai scurt tirp posibil, Orice situafie
are impiedica desfisurarea in condifii normale a procesului de supravephere audio-video gz
ctivitifilor din unitatea de invafimant va fi raportatd imediat conducerii unitifii, cu indicarea

auzelor care au dus la aparitia ei,

(12} Sistemul de supraveghere audio-video functioneazi pe intreg intervalul orar de

eafbgurare o activitatilor din unitaten de invitamint,
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(13} Personaluhi unititii de fnvimant ey exceplia persoanel desemnate gi
directorului unitaii, ii este interzisa intervenfia asupra sistemului de supraveghere audio-video.

(14} Zonele aflate suh supraveghere audio-video sunt marcate corespunzitor, prin afize
CAIe confin mentiuni precum: .sald de clasa monitorizatd audio-video™ _incint monitorizatd
audio-video™: _cladine monitorizatd audio-videg™: ~Spafiu monitorizat audio-videp™,

(15) Unitatea furnizeazs persoanciar tare inird in zona supravegheats audio-video
informatiile privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unitdfii de
IVAMmANL, vizat in mod clar §i permanent {personalul didactic, personalul didactic auxiliar i
personalul administrativ) §j vq £ pusd la dispozifie . Nota de informare™ care specifich modul
de utilizare a datelor cy caracter personal stocate prin intermediy] mifloacelor audio-video,
document care va fi confirmat prin semndturd de Juare Ia cunostingd de clitre fiecare angajat al
unitii de invarimant, Documentul va fi semnat in doug exemplare, dintre care unul fmine (o

salanat 5i unul la director, oy mentiunea . Am luat [a CUnogna™ si data,

Obligatiile unititii de invitimint

{16) Unitaten de invijimant are urmatoarele obligatii:

a} de a folosi Inregisteiirile audio-videg numai in scopul cercetfirii cazurijor de violenga,
fizicd sau psihica, respectiv a cazurilor ee vizeazd protectia bunurilor i valorilor, care se produc
in unitatea de inviamaini:

b} de a utiliza numai camere say dispozitive de supraveghere configurate cu cireuit
inchis, care nu permit configurarea sau accesul din afira unitdjii de IinvaEmant:

¢} de a desemna o persoana cu atribugii de monitorizare 5 functionarii sistemului de
supraveghere audio-video, de reguld un cadru didactie, precum $i un responsabil cu protectia
latelor cu caracter personal, de reguld directoml adjunct sau un membry al consiliului de

dminisirajie, dupd cag:

d) de a asigurg stocarea §i plstrarea, in conditii de siguran(d §i confidentialitate, a
aregistedrilor audio-video pentre o pericadi de 30 de zile, cy exceplia cazurilor temeinic
istificate cind aceastd perioadd se prelungeste pind ln finalizarca cercetirilor privind
esizdrile formulate, dupd care acesie informatii se sterg automat:

e} de a nu folosi inregistririle audio-video in vederea evaluisii profesionale a cadrelor
idactice sau in solufionarea contestafiilor privind evaluarea elevilor la orele de curs:

I} de a asigura funclionarea corespunzitoare a sistemelor de supraveghere audio-video;

g) de a pune la dispozitia organelor de urmarire penald inregistrivile sudio-video, daci

i15t3 o solicitare in acest sens.

fi<h
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(17) Unitatea de Invaamint cu sistem de supraveghere andio-video garanteazs
caracterul confidential 5i privat al inregistedrilor andio-video,

(18) Inmgistrﬂri[: audio-video din spatiul geolar nu pot fi comercializate gl nu pot fi
fEcute publice.

Accesul In inregistririle audio-vides

(19 Accesul la inregistrarile audio-video se face in baza unei cereri scrise, motivaid,
aprobatd de directomy) unitaiti de invEAmAnt, numaj prin vizualizarea acestora, de glitre
urmitoarele categorii de persoanc:

4) pirintele sau reprezentantul legal al elevului minor sau personalul unitagi de
invafimén;

b) reprezemtagii DITF/DMBIP (Inspectoratului Scolar). aj Ministerului Educatiei sl ai
Direcfici Generale de Asistent Sociali si Protectia Copilului;

¢} psihologulconsilierul scolar din unitatea de inviitimant preuniversitar, co acordul
parintelui sau reprezentantului legal al elevului minor,

(20) Cererea trebuje 5 confind si perioada de timp corespunzitoare Inregisiririlor care
5 solicitd,

(21) Persoanele care ay acces la Inregistrarile sudio-video din spagiul scolar nu poy
Publica aceste materiale 3i nu le pot folosi ea mijloc pentru prejudicierea imaginii say
integritdfii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, a parngilor sau reprezentantilor legali aj
acestora sau a personalului angajat in unitate.

(22) Dezvaluirea datelor cu caracter personal colectute prin intermediul sistemului de
supraveghere audin-video

{23) Informatiile Inregisirate prin sistemele de supraveghere video sunt destinate
Hilizirii de citre unitate in scopul monitorizlini accesului persoanelor in unitate, al asipurdrii
ecuritdfii spatiilor si bunurilor UNIAL, precum i al siguraniei persoanelor aflate in unitate si
unt puse la dispoziia organelor judiciare si a altor institutii abilitate de lege 53 solicite aceste

nformafii, la cererea expresd a acestora.

(24) Orice activitate de transfer gi dezviluire a datelor personale citre terfi va fi
Oeumentatd  §i supusd wnel evaludri rigurcase privind necesitates comunicari  si
ompatibilitatea dintre scopul in care se face comunicarea 51 scopul in care aceste date au fost
olectate initial pentru prelucrare (de securitate 3 control acces), In aceste cazuri va fi consultad

| Responsabilul desemnat cy protectia datelor,

63
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(253) O Inregisirare se Posite descdrca si viziona in cazul producerii umui imcident de
securitate, n cazul desfasurarii une anchele disciplinare, in cazul procedurii unui incident in
sala de clasd say iy spafiul unitdfii de Invatimdnt, precum si in orice alte carur temeinic
Justificate,

{26) Durata de stocarp §i pastrare, in condifii de siguranga si confidentialitate, a
inregistririlor audio-video estp de 30 de zile, ¢y excepfia cazurilor temeinic Justificate cind
aceasti pericadi ge prelungeste péng la finalizaren cercetarilor privind sesizirile formulate,
dupd care aceste informagii se gterg antomat.

(27) Pastrarea este docum entald riguros, iar necesitatea Phstririi este revizuita periodic,

(28) Conducerea unititii de invariman §1 persoancle desemnate sunt obligate =5 asipure
integritatea datelor de Pe unitatea de stocare a sistemulu audio-video,

{29) Unitates de invatamaint poate solicita fondur pentru achizifionares de sisteme da
supravechere audio-videg de [a unitatea administrativ eritorials sair de la Ministrul Educatiei.

Art. 109, (1) La nivelul Scalif Gimnaziale Movila Banuluj, Persoana responsabili cu
monitorizarea funclionarii sistemului de supriveghere audio-viden este domnul/doamna
Stanciu Andreea Florentina, avind functia de profesor InvatAmdnt primar in cadrul unitagi.
Persoana desemnat se asigurd ¢ sistemul de supraveghere functioneazs in parametri nommali
§i verified, in timpul desfiiguririi activitatilor, dacs sistemul de supraveghere audio-videq
funcpioneazs si inregistreaza activitates in toaie #onele supravepheate audio-video.

{2) Responsabilul desemnat Cu protectia datelor cu  caracler personal  este

domnul/doamng Marin Luminita, avdnd functia de secretar in cadrul unitagii,

CAPITOLUL X1v - VENITURILE PROPRII ALE Scolii Gimnaziale
Movila Banului

Art 110. (1) Sevala Gimnaziald Movila Banului obtine venituri proprii din activitiiyi
pecifice in domeniul educajied, conform legii, Asifel Seoala Gimnaziald Movila Banului
ieaseazd venituri proprii din desfisurarea urmitoarelor activititi:

4 NUEXISTA

{2) Categoriile de cheltuieli ce sum finanjate din veniturile obfinute sunt-

+ NITEXISTA

fa
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Art. 111. (1) Bugetul de venituri si cheltuieli peatru activitdfile finantate mtegral din
venituri proprii se aproba odata cu bugetul unitatii de in vatdmant.

(2) Veniturile extrabugetare se inscriu in bugetul de venituri 51 cheltuielj al activitifilor
extrabugetare, pe surse. astfel:

a) venituri rezultate din activitaten de presiar SErVICil, care cuprind sume fncasate de
unitates de fnvagimant din activitales de -

B) Veniturile din inchirierea spatiilor temporar disponibile se previd in buget la nivelul
chinei stabilita iy contractele de inchiriere, la care se adaugd obligatoriy cheltuielile de
intrefingre s utifitdile folosite:

v} Veniturile din donaii reprezintd sumele donate de persoane fizice sau juridice pentry
a fi folosite [a cheltieli de funclionare ale UTiEAL:

d) Venituri din SPONSorizin primite de |a persoane fizice $i juridice conform legii.

e) Alte venituri

(3) Veniturile proprii nu diminueazi finantares de bazi, complementara say speciali si
sunt utilizate in scopul pentru care au fost incasate. La sfargitul anului bugetar, excedentele
rezultate din execufia bugetuly activitailor finanjaze integral din venituri proprii se reporteazi
pentru bugetul anului urmatar si vor fi utilizate ¢y aceeayl destinajie,

(4) Directorul si Consiliu] de administragie al unitagi de nvaEmant rspund de

incadrarea in bugetul aprobat, in condiiile legti.

CAPITOLUL XV - REGLEMEN TARI PRIVIND FUMATUL iN
UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 112, Prezentul capitol asigurd puncrea in aplicare a prevederilor Legii nr, 64/2024
entru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.
Art. 113, (1) Se interzice complet fumatul in unitates de InvAlmint, in toate spatiile
ublice inchise, spatiiile inchise de 1a locul de munca, mijloacele de ransport a copiilor/elevilor
i locurile de joacd pentru copii,
(2) In sensul prezentelor prevederd, prin:

a) fumat se injelege inhalarea voluntard a fumului rezultat in urma arderii tutunului

mjinut in tigarete, |igari de foi, ci parillos gi pipe;
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b spatiu public inchis se infelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat wiilizari;
colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperis, plafon
sale favan gi care este delimitat de cel putin doi perefi, indiferent de natura acestora sou de
caracterul temporar say permuanent;

ch spafiuinchis de [a locul de munci se infelege orice spatiu care are un acoperiy, plafon
Sau tavan i care este delimitat de cal putin doi perefi, indiferent de natura accstora sau de
Ccaracterul temporar sau permanent, aflat Intr-un loe de muncl, astfel cum este definit in Legea
securitajii §i sAnAE in munes nr. 312006, co modificirile si completirile ulterioare,

d) mijloc de transport se infelege orice vehicul  utilizat pentru  transporiul
copiilor/elevilor;

e} loc de josca pentry copii se injelege orice spafiu inchis sau in aer Kber, destinat
utilizdrii de citre copii,

{3) In spajiile previizute la alin, (]) 1 (2) este interzisd fnclusiv utilizarea {igarete]
slectronice.

(4) Spatiile menionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indica «Fumatul
nierzisy, prin folosirea simbolului  international, respectiv [igareta baratd de o linje
ransversala.

Art. 114, Se interzic pentru elevii din unitatea de inva@Emant firmatua] in incinta unitifii
¢ Inviifamant, precum si utilizapes, detinerea si viinzares tuturor categoriilor de produse care
onfin tutun, a figarctelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru jigaretele electronice,
dispazitivelor electronice pentru incdlzirea tutunului §i a produselor destinate inhalarii firg
dere din inlocuitori de tutun, g (pouch-urilor) pliculetelor cu nicoting pentry uz orl gi a
oduselor destinate inhalarii fir ardere din inlocuitori de witun,

Art. 115. Fumatul este permis personalului unititi numai in locurile special amenajate,
re servese exclusiv fumatului, nu sunt spafiu de trecere sau de acces in spatii publice inchize,
re sunt dotate cu scrumicre i extinelogre §1 amenajate in conformitate cu prevederile legale

vigoare privind preveniren si stingerea incendiilor i care sunt marcate la loc vizibil cu
licatorul: "Loc pentru fumat",

Art. 116. (1) Constituie abatere disciplinara gravi incalearen dispozitiilor reglementate
i sus. In cazul in carc se constatd incalearea de citre elevi a dispozifiilor privind folosirea,

linerea §i vinzarea de produse care conjin tutun, inslusiv Hpari electronice, acestia vor fi

iefionaji conform prevederilor Statutului elevului, Regulamentului-cadru de crganizare si
wcfionare a unitifitor de invitimant preuniversitar si ale Legii invatamantului preuniversiar
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) Unitatea de inviifamaint asigurd pplicarea prevederilor care se vor stabili prin
Regulamentul-cadry de oTganizare i functionare a unititilor de invAaman preuniversitar,
referitoare la sanctiunile aplicabile elevilor pentru herespectarea prevederilor referitoare a
vinzarea/'dejinerea gi utilizarea tuturar categoriilor de produse care confin tutun, a figaretelor
cleetronice, a flacomnelor de reumplere pentru fipatetele electronice §1 a dispozitivelor
electronice pentru incdlziren tutunului in incinta unitatii de invitimant,

CAPITOLUL XVI - SPATIUL SPECIAL AMEN AJAT PENTRU ELEVI]
CARE IN TIMPUL OREI DE CURS MANIFEST A COMPORTAMENTE
CARE ADUC PREJUDICTI ACTIVITATII DE, PREDAREINVATARE-
EVALUARE

Art. 117, (1) In cazul elevilar care in timpul orei de curs manifestd comportamente carc
aduc prejudieii activitafii de prcdmuim‘i’tuaru-evﬁluam, cadrul didactie poate decide ca acestia
s desfigoare activitate in Scoala Gimnaziala Movila Banului, in timpul orei respective, sub
upravegherea obligatorie a unui cadry didactic say a unui cadru dideetic auxiliar, intr-un spafiu
iupravegheat video din unitates de invitimant stabilit pentru desfisurarea, de reguld, a unor
ehivitdfi de tipul lecturs suplimentard, completarea de fige de lucru eic.

(2} Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfigoare aetivitatea in spatiul menjionat
talin. (1) doar pentru ora de curs finus de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ori de
urs. elevului nu i se congemneasa in catalog ahsenys,

(3) La nivelul Scolii Gimnaziale Movila Banului, s-a stabilit ca spafiul desemnat pentru
sstigurarea activititilor elevilor care manifestd comportamente ce adue prejudici activitai
¢ predare-invatare-evaluare si fie Sala de lecturd, care cste supravegheatda video in
rmanentd, In timpul orei respective, elevii respectivi vor fi supravegheali fie de un cadry
dactic, fie de un salariat din categoria personalului didsetic auxiliar, in funciie de
sponibilitatea acestora, in acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat

scrig/prin mijloace de comunicare electronicd, Prin exceptie, elevii cu cerinfe educationale

eciale sunt preluati pentru a desflagura activitate cu personal specializat

CAPITOLUL XVII - DISPOZITII FINALE
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Art. 118. (1) Prezentul Regulament de ordine interipars g fost aprobat prin hotdrires
Consiliului de Administrajie a4l Scolii Gimnaziale Movila Banului, nr, 70 din 09.09.2024, dupa
consultarea Consiliului profesoral, a Consiliufui geolar al elevilor, & Consiliului reprezentativ
al parinilor i intrd 1n vi goare din data de 05.09.2024.

(2) $eoala Gimnaziala Movila Banului aduce la cunogtinfa fiecrui angajal prevederile
prezentului regulament si face dovada indeplinirii acestei obligajii. Regulamentul este publicat
pe site-ul unitdgii de invigamant §i comunicat autoritatilor prevazute la art, 63, alin. (1) din
Legea invigimantului preuniversitar nr. 198/2023. ey modificarile si completirile ulteriare.

(3} Regulamentul de ordine interioars I5i produce efectele faja de salariat de Ia
momentul edrii la cunostinga a acestuia,

(4) Regulamentul de ordine interioara poate fi modificat 5i completal in cazul in care
confine dispozitii contrare normelor legale In vigoare sau dacd necesitiile interne ale unitajii
o eer, Orice modificare ce intervine jn conpinutul regulamentului de ordine intericard este
stipusd procedurilor de informare previzute la alin, (2)-

{2) Prevederile prezentului Regulament de ordine Intericard se completeazd cu
woceduri, dispozitii, regulamente ulterioare, dupd caz, care vor face parte integranta din acesta.

(6} Prezentul regulament se pune la dispozifia permanents a personalului din Scoala
Jimnaziald Movila Banului.

Art. 119. Orice persoand interesati poate sesiza conducerea Scolii Gimnaziale Movila
hanului, cu privire la disporifiile regulamentului de ordine interioara, in masurg in care face

ovada incilciri unui drept al sau.

Director,
Prof. Calugdrescu Ana Georgiana
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Unitatea de invatimani: Scoala Gimnaziali Movila Banuluj
Nr. 717 09.09,2024

GHID
privind prevenirea si combatereg hirtuirii pe criteriul de SeX, precum §i a harjuirii
morale la local de muncd la nivelul Scolii Gimnazinle Movila Banului

L. Principii directoare

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului ghid, Seoals Gimnazialy
Movila Banului se abl g 54 asigure un mediu si EUr pentru toti angajafii, fird discriminare pe
bazi de rass, nafionalitate, etnie. limbi, religie, cateporie sociald, convingeri, sex. orfentare
sexuald, virss, dizabilitate, boald cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o
tategorie defavorizati sau pe baza oricarui alt eriteriy Care are ca scop sau efect restringerea,
inldturarea recunoasterii, folosinget sau exercitiri, in condifii de egalitate, » drepturilor omului
i a libertifilor fundamentale say d drepturilor recunoscute de lege, in domeniul palitic,
eonomic, social §i cultural sau in orice alte ¢ omenii ale vietii publice,

Asigurarea egalittii de sanse g1 de tratament intre femei $1 barbati este fundamentala 5
rice formd de manifestare a relagiilor de putere dintre Birbati si femei este strict interzisa, find
onsideratd o forma de inc3lcare a demnitifii umane si de creare a unuj mediu intimidant, ostil,
egradant, umilitor say ofensator

Seoala Gimnaziali Movila Banului va aplica o politicd de toleranfii zero pentry
irfuirea pe criteriul de sex $i harfuirea morald la locul de Muncd, va trala cu seriozitate si
omptitudine toate incidentele si va imvestiga toate acuzatiile de harpuire,

In cadrul Seolii Gimnaziale Movila Banului se va sanctiona disciplinar orice persoand
Spre care s-a dovedit cd 4 hdruit o ala Persoand, aceasta putand duce inclusiv pind la
needierea de la locul de muned, Aplicarea oricirel sanctiuni disciplinare se va face in

nfermitate cu prevederile Legii mvaiméantului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificirile
completirile ulterioare 5i ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile
completdrile ulterioare.

La nivelul Seolii Gimnaziale Movila Banului, conducerea va asigura un mediu sigur
niru tofi angajafii, in care toate reclamatiile de hiruire pe criteriul de sex si harfuire morala

leeul de muncd vor fi tratate cu seriozitate. promptitudine §i in condifii de confidentialitate,
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I tot procesul de investigare a plangerilor, (oate persoanale implicate vor fi ascultate §i tratate
Clt respect g1 consideratic, asigurdndu-se protectia datelor de identitate in vedsres protejn
angajatilor,

2. Cadrul legal
2. Cadrul legal europecar,

= Directiva 2000078/CE a Consiliufui din 27 noiembrie 2000 de creare g unui cadru
general in favoareg egalith}ii de tratament in ceea ce privegte incadrarea in munca 5i
ocuparen forfei de munc prevede ca hérfuirea va f consideratd o forma de
discriminare, atunci cnd se manifestd un comportament nedorit, care are scopul say
etectul de a incilea demnitatea une persoane §i de a crea un mediy intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau olensator;

— Directiva 2006/54/CF g Parlamentului European si o Consiliului din 5 julie 2006
privind puneres in aplicare a principiului egalitdtii de janse i al epalitdtii de tratameni
intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca (reformd).

Hartuirea §i hitrjuirea sexuald sun contrare prineipiului cgalititii de tratament jntee
virbati si femei si constituie diseriminare pe criteriul de seX. Aceste forme de diseriminare se
nanifesta nu numai la locul de muned, dar si in ceea ce privegte accesul la munca, la formare
I promovare profesionali. in acest conlext, angajatorul si persoanele responsabile cu formarea
rofesionald trebuic Incurajate =3 ig méasuri peniru a lupta impotriva tuturor formelor de
iscriminare pe criteriul sexulyj 4l in special, 34 ia misuri Preventive Impotriva hdrtuirii si
arjuirii sexuale la locul de munca §l in ceea ce priveste accesul |a munci, la formare gi

amaovare profesionald, in conformitase ey dreptul national si practicile najionale,

2.2, Legislatie nationald:

= Legea nr, 2022002 privind egalitatea de sanse §1 de tratament intre femef s barbati,
republicatd, cu modificirils 51 completirile ulterioare:

= Leges nr. 5372003 - Codul muneii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Legea invaiiméntului preuniversitar nr. 1982023, eu modificarile si completirile
ulterioare;

= Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile $i completarile ulterioare;
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= DOrdonanga de urgenia a Guvernului nr, 5772019 privind Codul administrativ, cu
modificarile $i completarile ulterioare;

= Urdonanfa Guvernului nr, 1372000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelar
de discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulleripgre;

= Hotarires Guvernului nr. 262019 pentru aprobarea Nommelor metodologice de

aplicare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament nire femei si
bdrbai,

3. Scop/Obicctive

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia angajatilor Seolii Gimnaziale Movila
Banului instrumentele necesare in exercitarea deplind a drepturilor st libertdfilor individuale in
mediul de muncd, Obiectivul principal al instrumentului este acela de g asigura un mediu optim
de muncd, bazat pe respect egal pentru demnitates fiinged umane. §i de a asigura tuturor
angajailor, indiferent de sex, condj pile necesare pentru un ¢limat in care primeaza increderea,

smpatia, injeleperes, profesionalismul, dedicajia pentru satisfacerea interesului general.

4. Aplicabilitaten

Prevederile ghidului se aplich wturor angajatilor, precum §i persoanelor ey care acestia
nteractioneazd in tmpul programului de luem,

Harjuirea poate 53 apard atit intre persoane de sex diferit, cdt si intre persoane de acelasi
ex. In situagiile in care au loe actiuni care contravin conduitei legale, etice si profesionale ja
eul de muncd si care nu sunt darite sau bine primite de catre destinatar, se vor dispune
dsurile previzute in cuprinsul ghidului,

Harjuirea este o manifestare a relatiilor de putcre si se poate Inregistra gi in cazul
lafiilor inegale la locul de munci, de exemplu, intre conducerea unitigil 51 angajagi, dar nu in
od exclusiv,

Relagiile de putere pot lua forme multiple §i se pot manifesta subtil §i imprevizibil
hgajatii din pozilii subordonate nu sust intotdeauna numai victime), Orice tip de hirfuire este

terzis, atdt la locul de muncd, cat g1 in afara acestuia, cind este varba de participarea la diverse
emimente, deplasiri in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinge, inclusiv in

afie cu beneficiarii Seolii Gimpaziale Movila Banului,

5. Defimitii
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3.1 Definirea conceptulul de hifrtuive

Harfuirea este un tomportament nedorii, inclusiv de naturs sexuald, care face o
persoand si se simtg ofensatd, umiliti say intimidata,

Aceasta include situafiile in care unei persoane 1 se solicitd s se angajeze in activitafi
sexunle ca o conditie a angajirii perscane respective, precum §i situatiile care creeazs un medin
ostil, intimidant sau umilitor,

Harpuirea implic mai multe incidente $1/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie
harfuire fizica, verbala 51 nomverbala,

3.2, Exemple de harpuire

Exemple de conduita say componamente care constituie harfuire la locul de munei
includ, dar nu se limiteazs ta-

L. Conduita fizicd - contact fizip nedornit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale
corpului), violenfa fizicd (inclusiv agresiunea sexuald), wtilizares ameninfirilor sau
recampenselor legate de locul de mined, pentru a solicita favoruri sexuale,

2. Conduita verbald: comentariile privind aspectal, virsta, viaja privatd a unui angajat,
omentan sexuale, povesti i glume de natrd sexuald, avansuri sexuale, invitalii sociale
epetate g nedorite pentry intalnir say intimitate fizica, insulte legate de sexul angajatuiui sau
le caracteristici ale sale, observafii exagerat de Familiare, trimiteres de mesaje umilitoare,
egradante, explicite sexus), prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, dacs
cestea sunt facute in mod sistematic/repetal si daci urmdrese, au ca rezultal sau sunt
1sceptibile si conduca Ia vitEmas fizice, psihologice, sexuale,

3. Comportament nonverbal: afisarca materialelar sugestive sau explicite sexieal;
:sturl sugestive sexual, Huieritur, priviri insistente, dach dcestea sunt fcute n mod
stematic/repetal.

Arjuire morald la logul de munc, in injelesul Ordonantei Guvernului nr. 13772000 privind
evenirea §i sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicat!, cu modificarile 5
mpletirile ulteripare:

oA Orice comportament exercitat ey privire la un angajar de cdtre un alt angarar care
‘e supertorul sdu ferarhic, de cditre wn subaltern si‘van de cdtre un angatal comparalil din
nct de vedere ferarhic, in legdiura eu raporturile de muncd. care s@ aibe drept scop sau
ol @ deferiovare a condifiifor de muned prin lezavea drepturilor sau demniidgii angafatulud,
N afeciarea sandidpii sale fizice san mentale ori Prin compromiterea viftorudui profestonal

dCEstia, compartament manifestar in oricare dinfre trmdioarele forme:
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aF conduitd ostild sau nedorisg:
b) comentarii verhgle
¢/ acfiuni see mestyri

2. Orice comporiament cdre, prinm caracterul sdu sivtematic, Poale aduce atingere

dERITITGLL, ntegrinagii Nzice ori mentale a wnj angalal sau grup de aw gafafs, punand in perical

mrince for sau degradand climatl de Tucry, fn infelesul prezenyei legi, siresul 57 epniTarea

NZICd intrd sub ineidenta hirfuirii morale la lo cul de muncd "

4. Alte exemple:

manifestarea sau diseminares unui material ofensator sau ¢y confinut indecent;
insinudri, insulte say remarci obscene ori sexiste/rasistehomofobe, ficute in mod
sistematic/repetat:

folosires unuj limbaj ofensator in descrieres unei persoane cu dizabilitdi sau ironizares
el persaane cu dizabilitagi;

comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd si cauzerc
stinjeneald sau sufering;

atenfic nedoritd, precum spionare, urmdrire permanents, gicanare, comportament
exagerat de familiar say atentic verbala ori fizica nedoritd:

efectuarea sau trimiteres repetatd de: apeluri telefonice, SM S-uri, e-mailuri, mesaje pe
refelele sociale, faxuri sau serisori nedorite, ¢y conotafii sexuale, ostile san care
afecteasd viaa privata a unei persoane;

mreban nejustificate, inoportune sau persistente despre virsta, staren civila, viaja
personald, interescle sau orientares sexuald a unei persoane ori intrebir; similare despre
originea rasiald sau etnicd a une persoane, inclusiv despre cultura say religia acesteia;
avansuri sexuale nedorite, solicitiri repetate de acordare a uned intélnir san ameninfiri;
sugestii privind faptul ¢ favorurile sexuale i pot aduce unei persoane promovarea
profesionald sau ¢&, daca aceasta nu Je acordd, atunci cariera sa va aves de suferit

3. Exemple de atitudini care sunt legitime in relajia cu angajat, fiind prerogative ale

nducerii unitdfii, si nu constituie harjuire:

L]

supravegheaza direct angajatis, inclusiv siabilind agleptirite de performantd si oferind
feedback despre performanga muncii:
1 masuri pentru a corecta deficienjele de performantd, cum ar fi plasarea unui angajat

intr-un plan de imbunatitire a performantei;
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* ia masuri disciplinare rezonabile:
* di directive legate de atribugii, cum si cind ar trebui feuts activitalea:
* solicith actualizin say rapoarte;

* aprobd sau refurd solicitarile de timp liber,

6. Roluri si responsabilititi

b.1. Dircetorul unitatii de inviitdmint:

&) se asigurd i prevederile procedurti sunt aduse la cunogtinga salariatilor:

b) se asigurd de implicarea tuturor angajagilor in eliminarea situntiilor de hiirjuire pe
criteriul. de sex si harjuire morala la locul de munca, prin crearea une abordari pragmatice in
gestionarea acestui tip de situaii;

C) se asigurd de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situaiile de
comportament necorespunzitor si fie semnalate si solufionate, fird a depinde doar de
plingerile formale sau informale depuse de angajayi;

d) se asigurd ¢ incidentele in Ciare se susfine exisienfa hirfuirii sunt investigate tu
naximi seriozitate si raportate in comformitate cu normele legale in vigoare:

&) directorul desemneaza prin decizie o persoand responsabild/‘constituie o comisie
sentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizirilor, denumitd in continuare comisia;

f) se asigurd ¢l angajatii constiontirenzi ci vor fi aseultali in situaiile pe care le expun,
A nu au constrangeri, de nicio naturd, pentru g comunica starea de fapt, precum gi cd situagiile
tezentate sunt confidengiale 5i analizate cq atenfia cuvenita:

2) asigurdl constiluirea registrului de semmalare a eazurilor unde vor fi inregistrate
lingerile/sesizarile; registrul va confine numir de inregistrare, faza harjuirii, solufii
lentificate;

h) demareaza toate actiunile necesars pentru a s asigura ¢ tofi angajatii care se
wedese vinovagi de cazurile confirmate de hirjuire sunt sancfionafi in conformitate cu

evederile legale 5i asigurd toate masyrile de proteciie a victimei.

6.2. Persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de
riuire
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Persoana responsabila/Comisia do primire gi solufionare a carurilor de harfuire va fi
numitd prin decizie a directaruluj unitifii de invEtimant.

La momentul numirii persoanel responsabile sau, dupd caz, 8 membrilor in Comisia de
primire $i solufionare a cazurilor de harjuire, perscang responsabili'membrii comisiei vafvor
semna un acord de confidentalitate sub sancliunile prevederilor art. 26 alin. (2} si ale art, 19
alin. (2) lit. ) din Legea nr. 5373003 - Codul muncii, republicat, ey modificinle si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile art, 227 alin, {1} din Legea nr. 286/2009 privind Codul
petial, cu modificdrile s completarile ulterioare.

La nominalizarea Comisiei de primire 5i solutionare a cazurilor de hirtuire se va
fine seama de:

l. echilibrul intre sexe - representare paritard femei/barbati, in functie de specificul
domeniului de activitate;

2. eonduita etics si profesional persoanelor desemnate 3 faca parte din comisia care
va ancheta cazul de hrfuire;

3. nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct
au indireet in evenimentele sesizate gl conducatorul unitdgii:

4. dupd caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariagilor:

3. nevoia de a include persnane cu competente in domeniu, respectiv expert'tehnician
galitate de sanse;

6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

Comisia de primire si solufionare a cazurilor de hirfuire pe eriteriul de sex si
irfuire morali la locul de munck; denumiti in continuare com 1sia, va i constituita din
1 pufin 3 membri titulari $i un membru supleant, De asemenea, comisia va avea un
tretar cu urmitoarele atribudii;

| primirea §i inregistrarea plingerilor/sesizarilor in registrul special al comisiei;

2. convocarea comisiei;

3. redactarea proceselor-verbale intocmite in eadrul comisiei;

4. pastres#i documentele elaborate/gestionate, atit in formai clectronig, ¢dt si pe suport

i,

Comisia are urmitoarele atributii:

L, asigurd informarea oricirui salarial, referitor Ia politicile 51 legislapia in vigoare;

i
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2. asigurd supart si consiliere pentru angajaii afectagi de un incident de tip hérjuire,
situaiile expuse fiind conf] denfiale gi analizate cu atenjia cuvenita:

3. participa nemijloeit la solufionarea plingerilor formulate de salariafi, fn leghtura cu
situagiile de tomportament necorespunzitor, indiferent daes aceste plingeri sunt formale say
informale;

4. raponteazi conducatoruluj unitdfii de invatimant, toate situatiile de tip harjuire care
il sunt aduse |a cunogting;

3. coopereazd cuy angajaii in toate situatiile in care acegtia sunt solicitai sé firnizese
informatii relevante pentry solutionarea unui caz de hartuire;

b. gestioneazd procesele de solutionare a plingerilor si‘sau & misurilor disciplinare,
Impreund cu conducerea ot de invariman:,

7. Procedura de plingere/sesizare si de solutionare

Procedurile de plingere/sesizare 5t de solufionare. realizate la nivelul unitdfii de
inviitamdnt, in calitate de angajator, au caracter administrativ.

7.1, Procedurea infarmalsd

Angajatii care sunt supusi hirpuirii ar trebui, dac este posibil, si informeze presupusul
wrfuitor ci Percep comportamentul in cauza drept nedorit gi deranjant.

Pot apliirea situatii de hirtuire in relatii inegale, adicd intre o persound cu funciie de
unducere 5i o persoani cy funcyie de execuie, De Asemenea, pot exista sitvalii in care ny esie
asibil ca victima si il informeze pe presupusul haruitor cu privire la taptul ci percepe
omportamentul in cauzd drept nedorit §t deranjant, de exemply, presupusul hirfuitor poate fj
hiar persoana desemnati cu gestionarea cazurilor de harfuire sau superiorul victimei,

Daci o victimi nu poate aborda dipect un presupus harjuitor, el/ea va abords superiorul
rarhic al presupusului haruitor despre comportamentul pedorit 31 deranjant. De asemenea va
ymunica unui alt reprezentant cu rol de conducere o unitatii de Envatamint, salariatilor say
prezentantului sindical. In acest coniexl, perseancle menfionate mai sus se vor asipura cj
ctima este informatd Corespunzator astfel ca alegerea In mod informal a solupionirii

oblemei nu exclude posibilitatea ca victima si iyi doreascs gi o rezolvare formald, Tn cazul in
re hirfuirea continu.

7.2. Procedura formala

Atunci cind persoans responsabila’Comisia de primire $1 solufionare a cazurilor de
rfuire primegte o plingere/sesizare de hirjuire, aceasta trebuie:

I. s# Inregistreze pldngerea’sesizarea §i informatiile relevante in registru:

1. 54 se asigure cfi victima injelege procedurile pentru solufionarea plingerii/sesizirii:
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3. 5l plistreze o evidents confidentiald a tuturor discuiilor:

4. 53 respecte alegeren victimei:

5. slf se asigure cd victima slie cil poate depune plingene/sesizare §i la alte institufii care
il competente in domeniul harfuirii,

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizadi, victima are dreptul de a
beneficia de suportul unui consilier din cadrul unitdii de invadmdng,

Vietima poate fi asistal de un feprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul
procedurii de solufionare a plingerii/sesizirii.

Comisia se asiguri de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita
comsiliere juridicd say psihologica.

Tabelul cir persoanele respansabile. respectiv membrii comisied i functia lor va fi afisat

In incinta unitifii 5i diseminar twiror angajajilor, dupd modelul urmator:

Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnati prin Decizia nr. 66/ 09.09.2024
emisd de directorul unitiii de inviifimiint

Nume gi prenumele Compartimeni E-mail Telefon Obs. |
Murea Avras Combaterea violenjei
Banu lon Combaterea violenjei
Ghinea Owidiy Combaterea violengei
Ene Petre Mircea Combaterea violentei

Conduedtorul unitafii de invaamant are relul de a pune in aplicare ghidul far a putea
ce parte din comisie, eu exceptia situaiilor in care prezenja acestuia este obligatarie (de
wemplu, superiorul icrarhic al presupusului hirfuitor),

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un  act
ministrativ al conducitorului unitiii,

Pasul 1 - Depunerea plingerii/sesizirii

Plingerea’Sesizarea poate fi formulma de persoana vatimata in forma scrisi (olograf
4 electronic, dar obligatorie asumata prin semndturd de citre victimd, cu respectarea

mectiei datelor de identitate, in vederea asipuririi protectici acesteis) sau verbals (discutie

persoanele responsabile, in urmia cirela se va intoemi un proces-verbal),
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Pasul 2 - Raportul de caz

Persoana  desemnati/Comisin care A primit plingerea/sesizares va demara
realizarea unui raport de caz care vl cuprinde:

L. Datele din plingere
Vor fi inregistrate imediat toate

infermajiile relevante furnizate in plingere: datele,
orcle i faptele incidentului/incidentelor.

2. Date rezultate din procesul de ind rumare 5i consiliere a victimei
Persoana responsabili/Comisia sexizath trebuie;

a) 58 comunice vietimei posibilititile de solutjonare ¢ = analizeze solicitrile acestela
31 88 clarifice opiniile victimei cu privire Ia rezultatul dorit §i 5§ consemneze decizia luata;
B sd o indrume catre consilierc psthologica, juridica

51 54 consemneze masirs propusa
§i agreata;

¢} sil se asigure cd se pAstreazd un registru confidential despre des fagurarea ancheter

3. Date rezultate din procesul de

audiere i consiliere a persoanei presupuse a fi
nfapiuit acte de hiirtuire

Persoana responsabila/Comisia scsizati irebuje:

a) s ofere posibilitatea presupusulul hirfuitor s§ riispunds plangerii;
b) s se asipure ca presupusul hirjuitor infelege mecanismul de reclamare:;
¢} 58 mformeze presupusul haruitor ey privire la politica unitagii in cazul hdirpuirii,
rjuirii sexuale, dar §i cu privire lg legislatia najionald in domeniu:

d) 54 informeze presupusul hérfuitor cu privire la posibilele sanctiunt;

¢) =4 faciliteze, dac este cazul si

doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile
tre cele doudt piri;

) 53 se asigure ci se pastreaza un registru confideniial despre desfisurarea anchete,
Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucratoare de Ia depunerea
ingeril/sesizarii. Prin raportul de caz persoana responsabili/comisia propune conducitorului,

Cd este cazul, misuri de protectie a victimei cu respectared prevederilor legale,

Pasul 3 - Ancheta

Raportul de caz este inaintat, in functie de masurile dispuse: conducerii unitifii de

Afimantexpertului egalitate de sanse/consilierului de etica,
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Persoana responsabila/Comisia trehuie:

a) 54 inlervieveze separat victima §l persoana acuzati;

b} sil intervieveze separat alte perti terfe relevante;

c) si intocmeased un raport al anchetei, care 53 cuprinda sesizarea, investigatiile,
constatarile i misurile dispuse:

d) in cazul in care faptele au avu loc, 58 propung modaliti|l de solujionare a sesizarii,
ludnd in considerare care este solufia potriviti peniru victimd, prin consultare cu aceasty;

€) in cazul in care nu poate determing doc faptele au avut loc sau nw, si facy
recomandiisi pentru a se asigura ci nu este afectal climatyl de muncl, respectiv: informare,
congtientizare, grupuri de suport;

f) =4 tind o eviden{a a tuturor actiunilor intreprinse:

E) sd asigure pastrarea con fidentialitatii tuturor Inregistririlor referitoare la cazyl
Investigat;

h) 5% se asigure ¢3 procesul de solufionare a plangerii/sesizirii se realizeazd cel maj
ldrziu in termen de 45 de zile lucratoare de la data la care a fost f5cuta plingerea/sesizaren,

7.3, Solupionareq Pldngeritssesizdrii

Solutionarea plangerii/sesizirii reprezintd etapa (inald a procedurii, in cadrul clreia
ersodana responsabila‘comisia intocmeste un raport final prin care detaliaes mvestizatiile,
onstatirile si masurile propuse, dupd caz, §i pe care il va inainta conducerii unitifii de

wilamdant,

4. Plangerea/Sexizarea externg

Un angajat care a fost supus hiruirii poate, de asemenen, si facs o plingere la alte
stitulii care au competenie in domeniul hiirjuirii,

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr, 202/2002, republicatd, cu
odificarile gi completirile ulterioare, la:

- Inspectoratul Teritorial de Munca:

- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii:

- instantele de judecata;

- organcie de cercetare penald daca hiruirea este atit de gravd, Incdt se incadreaz3d in
mele previzute de Codul penal,
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8. Sanctiuni

Urice persoand care, in urma finalizari procedurii de plingere/sesizare, a fost gisiia
vinovatd de hirjuire, [mxate 11 supusa sanctiunilor previlzule de:

- Legea nr. 53/2003 - Codyl muncii, republicatd, cu modificarile 51 completarile

ulterioare;

= Legea invigimanului preuniversitar nr. 198/2023, ¢y modificarile §i completirile
ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completirile ulterioare:

= Ordonanfa Guvemului nr., 1372000 privind prevenireg §i sanclionarea tuturor

formelor de diseriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea gi amploarea actelor de harjuire, Se vor
aplica sanctiuni propartionale, pentru a se asigura ¢l incidentele de hirjuire nu sunt tratate ca
fiind comportamente normale/ tolerabile,

Sancfiunile aplicabile conducaiorlui unitdfii se regisesc in Ordonana Guvernului nr.
1372000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor tormeler de discriminare, republicatd, cu
nodificrile si completirile ultericare, precum gi in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
Bnse §1 de tratament intre femed yi barbayi, republicatd, cu modificarije 51 completirile
Hierioare, g8 se aplica proportional cu gravitatea faprelor,

9. Monitorizare si evaluare

Conducerea unititli de invayaman manitorizeazd implementarea prevederilor prezentei
roceduri, elaboratd conform Metodologiel privind prevenirea §i combateres hiiffuirii e
teriul de sex, precum si a hdrfuirii morale la Jocul de muncd, aprobatd prin Hotarire
10/2023,

Conductorli compartimentelor si responsabilii cu gestionarea cazurilor de harjuire vor
Onitoriza si vor raporta conducerii unititi modalitatea de respectare a aplicdni prevederilor
ezentel proceduri, ping la sfirsitul primului trimestru al fiecdrui an, pentru anul precedent,
clusiv numdrul de incidente inregistrate st modul in care acestea au fost solufionate, precum
recomandanle frasate.

Director,
Prof. Ciilugdrescu Ana Georgiana




