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CAPITOLUL | - DISPOZITH GENERALE

Art. L Presentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legn
invalamintulul  preumiversitar nr. 1982023, ale Regulamentulw-cadry de organizare
funciionare a unitdilor de invilAmant preyni versitar, aprobat prin Ordinul nr. A183/2022, cu
modifichrile 5i completarile ulterioare. afe Legii nr, 53/2003 - Codul muncii, republical, ¢u
modificirile si completirile ulterioare, ale Contractului Colectiy de Munci Unic la Nivel de
Sector de Megociere Colectiva fnvagimint Preuniversitar, inregistrat la MM 5.8 -D.D.S. sub
ar. 1199 din data de 05,07, 2023 §i ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educajiei 5i
Inspectoratul Scolar,

Art. 2, (1) Prezentul regulament are ca scop stahilirea, in condifiile legi g la nivelul
angajatorului — Scoala Gimnaziald Movila Banului - unitatea de invigman, a drepturilor g
obligaitlor reciproce ale uriitifis de inva@Emant, in calitate de angajalor 5i ale angayaglor Scolii
Gimnaziale Movila Banului. precum §i condiile specifice de munca §i urmiireste promovares
i garantaren unor relajii de muncd echitabile, de naturs s asigure proteciia sociald g
mngagahilor.

(23 In aingeres scopulu menfienat la alin (1), prezennd regutament stabileste
drepririle i obligaiile angajatorilul 5 ale angajaplor, madalitdt de aplicare a alar
dispezifil legale sau confractuale, novmele privind securitateq §i sdndtatea In muncd in codeg
uRdAR, regudi privind respectares pvncipiuiui mediverimindrii si al inlaarar artedred forme
de incdleare a demmnia, mrocedura de solufionare pe cale amiahila a comflicielow individuale
de muncd, a cerertior sat a reclamatiilor individuale ale salariattior, procedura de sesizare g
Suspiciuntlor gi fapielov de violenpd la niveful Mmtedfii de Imvdpdmdng, meroda de sesisare
confidentiald a Ruspiciwmilor Xl camrilor de walentd fa nivelul uniidf de medpamdn regni
woncrere privind discipling muncti in uniae, abaterile disciplinare # sanctinnile aplicahile
regull referitoare la procedurd discipiimard, preveder) priving contractul it vicfrcil gie munca,
criteriile st procedurile de Sormare profesionald 5i evaluare o angapafilor. regull priving
Protoctta datelor cu caracter perso vondifitle de acces fn uniiate g persanalului g
viziiaiortlor 5 aite prevederi in legdiurd ou drepiurile si obiigapile MR de Imadtdndng g
ale yalariapion

(3} Prezentul regulament este eloboral cu respectares principiilor care guverneasi
inviitimintul presmiversitar prevazute la Art 3 in Leges invaiiméntului preuniversitar nr
198/2023 st principiilor fimdamentale ale dreptuly muncii previzute in Titlul 1, Cap. IL Art
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39 din Legea nr 5372003 — Codul muncis, republicat. cu modificdrile # completinl e
ulterioare, indsozebi ¢y respectarea .prncipiului egalithiii de fratament [atd top salaniagi™ - al
nediscrimundinn i o inlituricii oricare forme de Incileare a demnithiii salariatilor,

Art. 3, Prevederile prezentuli Regulament se aplica fmtwror amgaiafiion Scoli
Gimnaziale Movila Banului, indiferent de forma si durata contractului individyal de munch, de
catezoria de safariagi in care se incadreazh, de funcyia pe care o defin sau de pozifia ierarhica
Deupald, respectiv: personal didactic (de predare s conducere), personal didactic mixiliar L
personal nedidactic {categonile de perscnal sunt siabilite de prevederle Legii Invafsméntuly
Preuniversitar nr 198/2023),

Art. 4. (1) Angajagii unitifii delegaji‘detasati |a alie unithii sunt obligati 55 respecie, pe
langd predeverile prezentul regulament, si prevderile previmte in Regulamentul ntern al
unitftii la care suni delegati/detasati.

(2} Angajapi delegaji/detasali ai unes alie uni i sunt obligafi <& respecte atdl nomiele
previizute in regulamentul intern gf Uit care a dispus defega rea/detagaren, cit 5 dispozifiile
prezentului Regulament Intermn.

Art. § Toate categonile de ngajaf igi vor desfigura sctivitatea in cadryl Scoli
Gimnoziale Movila Banului in baza unor con triscte, conveniii sau acordur, dupd caz. in acord
cu legslatia in vigoare 4 eu reglementiinile inteme ale Ui

CAPITOLUL I - DREPTURILE S OBLIGATIILE UNITATII DE
INVATAMANT SI ALE ANGAJATILOR

IL.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 6. (1) Avind in vedere prevederile art, 40 alin. {1} din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicat, cu modificirile i completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Muncil Unic 1a Nivel de Sector de Negociere Colectiva Inviigimant
Preoniversitar, invegistrat la M.M.5.5.-D.D.5. sub ar. 1199 din data de 05.07,2023, Scoala
Gimnaziald Movila Banului, n calitate de angajator are urmitoarele drepiuri;
a) 54 stabileasch atribufiile de serviciu =i norma de munc pentru fiecare salarint:
b} si dea disposifii cu caracter obligatoriu pentru saladiat, sub rezerva legalitapi lor;
¢} 54 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciy:
d) sd constate sivirsirea abaterilor disc plinare 5i si aplice sancfiunile corespunziioare, potrivil
legii, contractului eolectiv de munch aplicabil §i regulamentulu intem:
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e} i stabileasch obiectivele da performan|i individualy ale salanatubw, precum si criteriile de
evaluare a realizdim; acestora;

£} 54 suporte astzurarea medicals privatd, contnbufiile suplimentare |g pensia facultativa sau la
pensia ccupalionald a salanatului, in condifiile legii, dupd cax

2} 5 acorde orice alte drepturi swabilite eq urmware @ aclivitdfii profesionale o salar stului

(2) Avind in vedere prevederile art. 40 alin, (2) din Legea nr, 53/2003 — Codal
muncii, republicat, ¢y modificirile si completivile ulterioare $l prevederile din
Contractul Colectiv de Mumca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi inviﬂmﬁnt
Preuniversitar, inregistrat 1a M.M.5.5.-D.D.S, sub nr, 1199 din data de 05.07.2023, Scoala
Gimnaziali Movila Banului, in calitate de angajator, are urmitoarele obligafii:

a) sl inméneze salanatului un exemplar din contractul individual de muncl, anterior
incepens activitifii:

b st infimfese registrul peneral de evidents a salariafilor si 55 opereze inregistririle
previzute de lese;

c) 52 acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele indivi duale de munci.
din contractul colectiv de muncd aplicabil & din lege;

d) 58 asigure permanent condifule tehnice 51 organizatorice avute in vedere la elaborares
normelor de muncl si condifiile corespurtsitoare de muncy:

&) sdinformere salariatul asupra conditolor de munca 5i asupra elementelor care privesc
destisurarea relafiilor de muncs:

f) s& informeze salariatul ey privire Ia obligaia de & adera la un fond de pernsii
admanistrat privat, in condifiile Lo

&) 58 eliberere un document care 53 ateste citlitatea de salariat 2 solici tantulu, respectiy
activitatea desfigurata de acesta, durata activithfii, salariul, vechimesa in munci in meserie i
specialilate sau un extras din registrul general de evidenia dsalannfrlor, datst §i centificat pentry
conformitate;

h) a8 asigure confidenjialitatea datelor cu caracter personal ale salanaiulu

IL2. Drepiurile si obligatiite angajatilor

Art. 7. (1) Aviind in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr, 53/2003 —
Codul muncii, republicat, co modificivile si completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic L Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invigfimsnt
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Preuniversitar, inregistrat Ia M.M.S.5.-D.D.5. sub nr. 1199 gin data de 05.07.2023,
salariatul are urmitoarele drepruri:

a) dreptul la salarizare pentru munes depusd.

b} dreptul la repaus silnic si siptiimiinal;

) dreptul la concediu de odihng anual;

i} dreptul Ia egalitate da §anse § de tratament;

&) dreptul [a demnitate in muncy:

f) dreptul la securitate si sandtate in mumcl;

&) dreptul la formarea profesionals

h) drepiul la informare g1 consultare;

B dreptul de a lua pare la determinares 5 amehiorares conditiilor de munca g a
mediului de munes;

13 dreprul 12 protectie in car de concediare;

k) dreptul ln negociere colectiva g1 individugli:

1) drepiul de a participa Ja acfiumi colective:

m} drepiul de a constitul sau de a adera la un sind cal;

m'} dreptul de a solicita trecerea PE un post vacant care §i asipurd conditti de muncy mai
favorabile dacd gi-a Incheiat pericada de proba g are o vechime de cel pufin 6 luni 1y acelagi
angajalor

n)alte drepturi previtzule de lese sau de contractele colective de munes aplicabile

(2) Aviind in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 532003 - Codul
muncli, republicat, cu modificirile §i completirile ulterioare si prevederile din
Cantractul Colectiv de Muncii Unic 1a Nivel de Sector de Negociere Colectiva inviigimant
Preuniversitar, inregistrat Ia M.M.S5.-D.D.5. sub ar. 1199 din data de 05.07.2023,
salariatului §i revin, in principal, urmiitoarele abligatii:

a) obligafia de o realiza norma de muncs say, dupé caz, de o indeplini atribufiile ¢e I
revin conform figei postului’

b) obhgafia de a respecta disciplina muncii:

¢} obligatia de fidelmate fagd de angajator in executaren atrbujulor de SErviciu;

d) obligagia de a respecta misurile de securitate §l sindtate @ munch in wnitate;

e) obligagia de a respecta confidenialitatea informagiilor si documentelor wiilizate in

indeplinirea atribuftilor de SETVICILL

=y
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f) obligafia de a aders la un fond de pensii administrar privad, in conformitate ¢y
prevedenle art. 30 din Legea nr 411/2004 pnvind fondurile de pensii administrate privat,
republicatd, cu modificirile si completinle ulterioare;

g) alie obligafii previzute de lege sau de contractul colectiv de muncs aphicabil. dupi
Caz,

Art. 8. (1) Deepturile prevazute in contractul individual de munca nu pot f sub nivelul
celor care sumt siabilite prin lége si prin Colectiv de Muncs Unic la Mivel de Sector de
Negociere Colectivit nvamant Preuniversitar Inregistrat s MM S8 -DDS. sub nr []99
din data de 05.07.2023

(2} Salariagii nu pot renunga la drepturile ce le sunt recunoscute delege. Orice tranzacfie
prin care se urméresle renumiarea la drepturile recunoseute de lege salariagilor sau limitarea
acestor drepturi este lovitd de nulitate

CAPITOLUL 111 - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

ML 1, Timpul de munea si timpul de adihni

Art. 9. (1) Durata normali a timpulid de munch este, de reguld de 8 ored. 40
oro/siptimind. La opfiunca angajatulu, repartizares impulul de muncd poate ff inceald in cole
3 zile lucriitoare, in funciie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegald a timpulul de munch se infelege posibalitatea eg, pentry 4
#le lueritoare, timpul de munca sa fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea #i lucritoare
timpul de munca s fie redus, {508 g 2o depiig: 40 de ore/siptiming.

(3} Pentru persunilul didictic de predars, noms didaclich de predare-iny dfare-eywuare
§1 de evaluare curentdi gste cen prevaaid de art. 207 din Leges invigmantului preuniversitar
nr, 198/2023,

(4) In Seoala Gimnaziald Movils Banului. evidenfa activitdjii desfisurate de cadrele
dhdactice 82 fine prin intermediul une singure condici de prezenfl, pentro norma didactica de
predare-invagare-evaluare 5 preseotarilor 1 a eevilor,

(3} Timpul siptdménal de activitate al personalulu didsctic auxilisr 5i nedidactic este
identic cu cel stabilit pentry personalul cu funcg echivalente din celelalte ssctoare bugsiare,
potrrvit legn, Sarcinile scestora sunt previizute in fisa individuald a postulu,
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Art. 10 (1) Tn funclie de condifii, in Scoala Gimnazials Movila Banului, comisia
paritati de la mivelul acestein poate conveni asupra unu program flexibil de lucry program de
lueru inegal, precum si asupra modalitifilor conerete de aplicare o acestuia

{2} Orele de incepere 5i de terminare a programului de lucry sunt stabilite astfel:

=< Peniru personalul didactic auxiliar — conform aprobanii consilinlui de administrajie

2 Pentru personalul nedidactic — confarm aprobirii consiliului de administragie.

(3) Stabilirea programului Mexibil de lucrw'a programuolu de lucry inagal nu afectensd
drepturile angajafilor.

{4} La solicitarea salariafilor, Scoala Gimnasald Movila Boanulw poate stabili programe
individualizate de muncd, ce presupun un mod de argamzare flexibil a tmpului de muncs,
inclusiv pe o durath limitats in ump. Prin  :mod de organizare flexibil a timpulus de lueru™ se
infelege posibilitatea salanafilor de adaptare a programului de lucru, a progeamelor de muncs
Nexibile, a programelor individualizate de MLUNCA 53U & unor programe de munci cu tump redus
de lucru. Programele individuglizate de muncs pof presupune si impéarfiren impulw de mumed
in doud perioade; o perioada fixd - in care personalul se afli simultan la locul de munca g0
perioad variabild, mobile, In care salariatgl i5i alege orele de sosire §i de plecare, cu
respectares impulul de muncd zilnic.

{3} Omice refuz al unitafii de invagamant de stabilire 8 unui program individualizat de
Mune se motiveazd in scris, in termen de 5 zile lueriioare de la primires solicilai

{6} Atunei cind programul individualizat de muncd are o durata limitais, salanatul are
dreptul de o reveni la programul de munch mifial. [a sfargitul perioadei convenite, Salariatul
are dreptul sd revind la programul inifial anterior Incheerii perioadel convenite in cazul
schimbdin circumstan|el or care au condus la stabilirea programulu individualizat

{7) in situati temeinic motivate, dovedite cu documenits justificative, angajagi au
drepiul de n beneficia de modificari ale programubul de lucru stabilit Prin documente
Justificative se infelege orice document emis de o sutoritate/institgfie publicl, in exercitarea
atribufiilor care fi revin, pe baza cinuia se face dovads impaosibilitafin respectdnii, de cliire
angajad, a programului de lucru al Scolii Gimnariale Movila Banufui,

{(8) Scoala Gimnazials Movila Banului are obligafia de 8 aduce la cunostinta salanajilor
programul de munca $i modul de repartizare 8 acestuia pe zile, prin afisare la loc vizbil la
sediul unitigi,

Art. 1L (1) La cerere, angajafii care au in intrefinere copli in virstd de pand la 11 ani
beneficiard de 4 zils pe lund de munca ls domiciliv sau in regim de telemunci, in conditiile
Legil nr. 81/2018 privind reslementarea activitafii de telemuned, cu modifichrile §l
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completdrile ultericare, cuy exceplin situaliilor in care natura sau felyl munci nu penmte
desfByurarea activittii in astfel de condigi

(2) In sttuatia In care ambi parngl sau reprecentafi legali sunt salariafi. cererea
previzuti la alin. (1) va fi insolitd de o declaratie pe propria raspundere a caluilaly plirinte sau
reprezentant legal. din care s rezulie faptul cii, pentru aceeagi perioadn. scesta fu 4 solicitat
concomitent desfigurarea activitlii in regim de munca la domuiciliu sau telemuncd, In cazul in
care plnntele sau reprezentantul fegal se afld in wna dintre situajile previzute la art 3 din
Legea nr. 277/2000 peivind alocatia pentru susfinerea fGmilisi. republicatd, cu modificgirile gi
completinle ulierioare, declaraiin pe propna rispunders a celuilalt paninte sau Teprezentant
legal nu este nacesar

(3) Prin derogare de Ia prevederile Legn nr. B1/2018, cu modificarile §i completanle
ulterioare, angajafii care isi desfigoard activitatea in condigiile previzute la alin. {1} au obligagia
s dispunii de loate mijloacele necesare indeplimirn atributiilor care le revin potrivit fisei
postului,

Art. 1. Scoala Gimnazialda Movila Banului este obligatd ca in masura in care esie
posibil, s& inin considerare cererile salariatilor sngajafi cu Fractie de normid/post de o fi incadrati
€U norma&/post Intreg/intreapd, in cael in care apare aceastd oportunitate,

Art 13, (1) Angajafii pot fi solicriafl 58 prestese ore suplimentare numai cu acordul lor.
Durata maximé legald a impulw de muncs prestat in baza unui contract individual de munca
nu poate depdg 48 de ore‘siptimant, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin excepiie, durata timpulw de munes poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
siptiming, care mcdud 5i orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de munca, ealeulara
pe 0 penoadi de referingd de patru luni calendaristice, s ny depligenscd 48 de ore pe siptimand

{3} Pentru prevenires sau inliturares efectelor urkor calamiti|i naturale ori a altor cazur
de ford majord, angajatii ay obligatia de & presta muncl suplimentars, la solicitarea unitigi,

{4) Orele suplimentare prestate in condigiile alin (1} de cire personalul din
Invaaminiul preuniversitar e compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de rile
calendaristice dupf efectuarea acestora. in caul in care compensarea muncii suplimentare cu
uimp liber corespunziitor nu este posibili in urmdtoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia, orele suplimentare e vor plati ou un spor aplicat 1a salariul de bazi in
condifiile legii

(3) Numdirul total de ore suplimentare prestate de un angayat nu poate depdsi 360 de ore
anual in cazul prestiinii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anugl, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneig dintre federapiile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv

a9
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de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invifimint Prewniversitar,
inregistral la MM.S5-D.DS. sub nr | 199 din data de 05.07.2023, al cirui meambry este
angajatul,

{6} in situafia in care angajatii din unitates de invifimint sumt programafi 58 lucress si
in zilele libere previzute da lege, ncestia beneficiazh in rilele lucrate, de salariul corespunitor.
conform legislafie In vigoare, mclusiy de indemnizajia de hrand, indiferent de numaral de
ore/zile de muncd acumulat in perioada lucrata

Art 14, Personalul de conducere beneficiazs, In condifitle legn, de prevederils art 13
din prezentul regulament inteen

ArL 15 (1) Angajafii care efectueazd cel putin 3 ore de muncy da noapte beneficineg,
in condifiile legil. de un spor la salariu de 25% din salariul de b,

(2} Se considerd munch desflisurati tn tmpul nopiii munca prestatd in intervalul CUPFINS
Intre orele 22, (:0-06. 00,

{3) Angajalii care ormears 53 desfisoare cel puin 3 ore de munca de noapte sunt SUpug
unu examen medical gratut inginde de inceperea activitdlii g, dupa aceea. periodic. conform
legislatied in vigoare.

(4) Potrivit reglementarilor legale in materie, Seoala Gimnazials Movila Banului
asigursl fondurile necesare efectufirii examingrilor medicale previgute fa alin, (3)

(5) Angajafii care desfigoars munica de noapie g au probleme de sinftate recunoscuie
ca avind leglurd cu acessta vor fi treculi la o muncd de zi poniir care sunt spfi.

Art. 16, (1) Personalul didactic auxiliar 5i personalul nedidactic ay deeptul la o pauzd
de masd de 20 minute, care se include in programul de luen

(2} Programul de efectuare a pauzel de mesh se stabilegte de catre diriginte/finyagator

Art. 17. (1) Anggjalii care renuntd Ia concediul legal pentru cregterea copilului in viirsts
de ping la | an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratel normale de lueru cu 2
ore/zi potnvit legii, [ira ca aceasta 52 le afectere salariile de bazi 51 vechimea in Tnviifamént/in
munca.

(2) Concediul legal pentru cresterea copilului In vérsta de pand la | an, 2 ani, respectiv
3 ani constitwie vechime in invagimdnt/specialitate/muncd, indiferent de penioada in care
sulariatul s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 18. (1) Angajafii care au in ingrijire copii bolnavi in virsts de pind la 7 ani au
dreptul la reducerea programului de luenu cu pénd la 1/2 norma, (i 54 i se afecteze calitaies
de salanat §i vechimen integrald in fnyEEmant muncd.

T
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{2) Angajafit care au in ingijire copii cu dizabilitagi care ay umplinit vérsta de 3 ani au
drepiul la im concedin pentru ingnjirea copilufui pind la virsta de 7 ani, potrivit arnt 31 din
Ordonania ar. 1112010, cu modificarie 51 completinle ulterioare, dupd cum urmeasg:

) in continuarea concediul i Pentru cregterea ¢ ingrijirea copilului de péina la 3 ani;

) oricind, pind la implinirea de catre copil @ viirstei da 7 ani. Pe durata concediului paniry
ingrijirea copilului cu dizabilitdyi pand la virsta de 7 ani, salariatulid cadru didactic | se
suspendd contractul individual de munca in conformitate cy dhspozipile art, 51 alin, (1) lit I
din Codul muncil, republica, eu modificarie st completdrile ulterioare, ¢i i 5o revervid
postul/caledra pe durata suspendarii

(3) Pe durata concediului peniru ingrijirea copilului cu chzabalitagi pind la varsta de 7
ani, angajatului cadru didactic § se suspenda contractul individual de muned in conformitale cu
dispozipiile art, 51 glin. (1) kit b din Legea nr. $3/2003 privind Codul muncii, republicat. cu
modificdrile §i completanle ulterioars §1 158 rezerva postul/catedra pe duraia suspendarii

(4) Angajafii care beneficiazs de concadiyl $1 indemnizafia pentru ingrijires copilulus
cu afecliuni prave pina la implinirea virstes de 16 ani, previzut de arl 36 alin, (1'y din
Ordonanga nr, 1582005, ey modificinile §t completinle ullerioare, beneficiazy de rezervares
postulu/catedrer pe durata acesiui concediu,

(3) Angujafii care au in intrefinere un copil cu dizabilitate (gravi sau accentuari) si cara
s¢ ocupd efectiv de ingrijires acestuia beneficiazl de program de lucru redus la 4 ore/z pind la
implinirea de clire copil & virstei de 18 i la solicitares acesiora, precum gi de celelalie
drepluri prevézute la art. 32 din Ordonante nr. 111/2010, cu modificirile s completdrile
ulierioare.

(b Angaiam incadragi cu contract ndividual de munci cu tmp parfial beneficiazi de
vechimea in muncainvigiman corespunsitoare unei norme intregi.

Art. 19. (1) Scoala Gimnaziald Movila Banulwi are oblizgagia de a acords salariaielor
gravide dispensa pentru consultaii prenatale in limita a maxim 16 are pe lund, fir o le fi
alectate drepturile salariale.

(2) in buza recomandini mediculur de fumilie. solariata gravidi care nu poate indeplini
durata normald de muned din motive de sAndtate, o 5a sau a Fitulul shy, are drepiul |a reducerea
cu O peitrime a duratei normale de muncd, cu menfineres veniturilor salariale, suportate inlegral
din fondul de salarii al unitipi de invaimdint.

(3} Balaratede care beneficiaz de dispozifile alin, {1} sunt obligate 58 faca dovada o
au efsctuat controalele medicale pentru care s-au invoit
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{4) Salariatele, ncepdnd cu luna a Vg de Sarcind, pracum si cela care alfipteazd nu vor
fi repartizate la munca de foaple, nu vor fi chemate la ore suplimentare. iy vor fi delegate, nu
vor fi detasate si, dupl caz, nu vor fi cancediate pentru motive care nu in de persoana sal arate:.
respectiv nu vor face ohiectul resiringerii de activitate - oy exceplia situafiei in care
postul/catedra esta uric{&} la nivelul uniidge de invagamént - deciit oy acordul [or

{3) La solicitarea Comitetului de sinatae $i sacuritate a muncii, Scoala Chiminarialy
Movila Banului are obligatia =4 evaluese riscurile pe care le presupune locul de muncs al
salariatei care anunts i este Inslircinatd, precum si al salariatei care diiptensd gi si le informeaze
cu privire la acesien

(6} Salariatele menjicnate Ia alin, (4) beneficiass gi de misurile de proteciie previaue
de Ordonanfa de urgenti a Guvernului nr. 962003 pnvind protectia maternitif la locurile de
mimes, aprobatd prin Legea nr. 28/2004, cu modi ficarile gi complegirile ullenioare

Art. 20. (1) Angatii ay dreptul, intre 2 zle de MUAES, la un repaus care nu poate fi ma
mic de |2 ore consecutive,

{2} In fiecare siptdmana, Angayaji au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguls
smbita 5t duminica.

(3) In caul in cars activitales la locul de muncs nu poate i intrerupta in zilele de
SAMbMA 5i duminicd, in cadrul comisiai pantare de la nivelul unitdii de invalimant, se vor
stabili condifiile in care #lele de repaus vor fi acordate in alts 7ile ale sEpimanii.

(4) Sunt a1le nelucriitoare:

— #ilele de repaus saptEmangl;

— 1 2 lanuane:

= Gianuanie - Botezul Domnuly; - Boboteasa;

= 7 ianuarie — Soborul $fantului Proroc loan Botezatorul:
24 tanuarie - Ziva Unirii Principatelor Romane;

= Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtel,

= prma, adoua 7 si o trein - de Pasti;

= 1 Mai;

= | [unia:

— 5 lunie — Ziua Nafionali g Invagatorului:

= prima gi adoua # de Rusalii:

= 15 august - Adormirea Maicii Domnului:

- 5 Octombrie - Ziua Mondiala 5 Educatier;
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— 30 Nosembrie - Sfantul Apestol Andrei cel fndi Chemat, Ocrotitorul Rominie;;

= | Decembrie;

= 254 26 decembrie:

— doud zile lucritoare, pentru fiscare dintre csle 3 slrbiion religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persomnele
aparjinind acestor culle:
alte ale care preceda si/sou care succeda allelor de sirbftoare legals in care nu s
luereazs, stabilite prin hotarire @ Guvernului
{5) Pentru salariafii care aparlin de un cult religios legal, cregtin, rilela libere pentru

Vinerea Mare - ultima 7 de viner ingintes Pagtelui, prima 5 a doua #i de Pagti, prima 5 & doua
#1 de Rusalii se acorda in funciie de duta la care sunt celebrate de acel cult. Salariajii care au
beneficint de zilele libere peniry Yinerea Mare - ultima 7 de vineri inainiea Pagtelui, prima s
a doua zi de Pasti, prima g 4 dous # de Rusalii, atdt la daiele stabilite pentru cultul raligios
legal, cretin, de care sparfin, cét gi pentru alt cult crestin vor recupera rilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de unitates de invigimant,

(6) In carul in care. din motive justificate. salanafii prestessd activitate in zile
nelucrifoare/sile de sirbatoare legald, acegtia beneficiazs de 2 e libere pentru fiecare #i
lucratd in zilele de repaus saptiminal/shrbatoare legald, acordate In wmatoarele 30 de xile,

(7} Personalud din invagimani cars partieipd la organizarca i desfiisurares alimpiadelor
i concursurilor gcolgre, indiferent de etapiffara  derilate in zilele de repaus
sAplamdnal/sirbiitoare lepald, beneficiazs de 2 zile libere platite pentru fiecare 71 lucratli
Procedura de acordare s acestor zile se stabilegte de citre comisia paritari de la nivelul Scolii
Gimnazale Movila Basolui.

(8) Prevederile legale privind presiarea muncii suplimeniare 5i a muneii in zle de
repaus siptimanal san In silele de sfirbdinare legald de catre personalul din sectorul bugetar se
aplich g personalulut din inv&Amant, in msura in care nu exisia prevederi speciale.

Art. 21. (1) Dreptul la concediul de odihna edle parantal de lepe 5i sa acordd inclusiv
pentru activitatea desffisuratd de salariagii Incadrali cu contract individual de munca, in regim
de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din $coals Gimnasald Movila Banului,
pentra personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odiling se acords in functie de
vechimea in muncs, asefel
= péndt la 5 ani vechime - 21 de #le lucritoare:
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= intre 5 gi 15 ani vechime - 24 de #ile [critoare;
= peste 15 amn vechime - 28 de zile lucritoare,

(3) Perioada de efectuare a concadiului de odi hnd pentru fiecare angajat se stabilegie de
care consilivl de administratie al $coli Gimnaziale Movila Banului, impreuns cu
reprezentantul orgamzatied sindicale, in functie de interesui invaamantului gi al celu in cauzd,
in. primele doud luni ale anului scolar La programarea concedilor de odihnd ale angajafilor. se
va asigurs efectuarea propriu-zisa a slelor de concediu de odibnd cuvenite, inclusiv pentru
actitatea desfguratd in cumul, La programarea concediilor de odihnd ale angajafilor, se va fine
seama 51 de specificul activitigii celuilal 50,

(4) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihna de 62 de zle lueratoare, Tn
perioada vacanjelor scolare

{5) In cazul in care programares concediilor se face fractionat, Scoala Gimmnaziala
Movila Banuli este obligatd si siabilenses programarea astfel Inedt fiecare salarial =3
efectusze intr-un an calendenistic cel putin 1 sle lueritoare de concediu neintrerupt

(6) La siabilirea duratei concediului de odihna mnual. perioadele de incapacitate
temporard de muncd, cele aferente concediului de matemitate. concediului  paternal,
concedivlw de nsc maternal, concediulyi pentru ingnijires copilului bolnav, concediului de
ingrijiter §i perioada absenjei de la locul de muncd in condipile art. 152 din Codul Muncii si
art, 160 alm. (1) din Legsa nr. 367/2022, se considern penoads de activitate prestati

(7) Indemmnizafia de concediu de odihng ny poate fi mal mici decit salariul de hazs
majoriinle/cregterile salariului de baed, indemmeapule si sporurile cu caracter permanen| —
mclusiv indemmzaia de hrani, indemnizatia pentru titlul stiinjific de doctor. indemnizagia
petitru zone izolate, sporul de suprasolicitare neurcpsihicd - pentru perioada respectivii. Acaasta
reprezantd media zilnica a dreptunilor salariale mai sus men ponate, corespunzitoare fecire
tuni calendaristice in care se efeciueazh concediul de odihnd, muluphicatd cu numarul zilalor
de concediu si se acords angajatului cu gel putin 5 zile inainie de plecarea in concedinl de
odihng, la solicitarea scrisd a acestuia, Indemmizatia se acorda §1 pentru activitatea desfasurati
de angajafii incadrafi cu contract individual de muncd, in regim de cumul.

(8) Personalul didactic de conducers, de indrumars 5 control, didactic auxiliar si
nedidactic beneficiazii de un concediu de odihng suplimentar intre 5 51 10 #le lucritoars,
Durata exactd a concediulu: suplimentar se stabilesie in comisia paritard de 1a nivelul unitfi.

(4) Shrbatonile legale in care nu se lucreast, precum gl zilele libere platite nu se includ
in durata concediulu de odihng anual
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(109 in situatia in care incapacitaiea temporarf de muncl sau concediyl de matemitate,
concediul de nsc matemal oni concediul pentru ingrjirea copilului bolnay, concediul de
ingrijitor sau absenta de la locul de muncd in condifiile art. 152° din Codul muncii I survenit
in timpul efectudni concediului de odihng anual, acesta se intrerupe, urménd ca angajatul 53
afectueze restul mlelor de concediu dupd ce a incetat situafia de Incapacitate temporard de
muncd, de maternitate, de risc maternal. de ingrijire a copilului bolnay ori cea de absenjit de la
locul de muncs, respeclly aincetal concediul de ingrijitor, iar cind nu este posibil urmeazs ca
Alele neefectuste sa fie reprogramate.

(11) Angajatul pre dreptul I3 concediu de odifind anual gi in situagia in care incapacilalen
temporari de muncd se menjine, in condifiile legii, pe intreaga perioads a unwi an calendaristic,
Scoala Gimmaziald Movila Banului find abligath 55 acorde concediul de odikni arual intr-o
perioadt de 18 luni incepénd cu anul urmiior celui in care acests £-a aflat in concediu medical

(12) Angajafii care lucreazfiin condifii grele. perculoase sau vatimitoare, alte persoane
cu handicap, beneficiaza de un concediu de odiling suplimentar de 6 zile lucritoare, in
conditiile legii

(13} Personalul didactic care insofeste copil in tabere say lg alifd de sclivitdti care se
organizeazi in penionda vacantelor scolare sa afld in nctivitate, dar nu mai mult de 16 #ile
calendaristice,

Art. 22. Compensarea in bani g concediului de odthnl neefectuat este permiss numa
n cazul incetdrii contractului individual de muned

Art. 23. (1) Angajagii au drepul la zile libere pléatite in caxul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situalii, care nu se includ in durats concediului de odihnd dupd cum
urmeazy’

a) cisatoria selariatului -5 zile lucritoars:

b} nagteres unui copil - 10 zile luerdioare + 15 dle lucraioare dacd & wmat un curs de
puericulturs (concediu paternal); prevederea se aplich pentru fecare copil nou-niscut;
chedsitona unwi copil - 3 wle lucritoare:

d) decesul sofului/sopiei, copilului, pinnglor, bunicilor, frapilor, surorilor, soerilor salamatului
sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 »ile luerdtoare;

e} schimbarea locului de munc cu sehimbarsa domucilivlun/resedintes - 5 #ile lucrdtoare;

f) schimbarea domiciliulu - 3 zile lueritoare:

gl ingrijirea sknatifii copilului - 2 xle lueritoare {pentru fambile co | copil saw 2 copii),
respechy 3 zle lueritoare (pentru familiile cu 3 sau mai myal i copii);

B} in cazul in care salanata urmeazs o procedurd de ferilizare in vilro™ — 5 zile lucritoare;
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1) donarea de singe — o 1 lucrtoare, respactiv ziva dondrii

{2} Concediul patemal se acords in primele & siptimini de la nosterea copilului. La
Cerere se anexedsl copia certificatului de nastere al copilulu din care rerults calitates de tats a
angajaiului care soliciti acest concediv, Acordarea concediului paternal ny este condipionut s
de perioada de activitate prestatd sou de vechimea in munca asalariatulu, Perioada concediulu
paternal constituie vechime in munch Fu/in Invpimént gi se are in vedere la stabiliren dreptunlor
ce se acorda In raport cu acestea

{3) In situagiile in care evenimentele familiale decsebite previizule la alin, (1) intarvin
in penoada efectudrii concediului de odihnd, acesta se suspenda gt va contmua dup efectuarea
zilelor libere platite

{4} Personalul din inviamint poate beneficia, pentru rezolvarea unor itluall persomale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plitite, pe bazi de invoire
colegiald. Angajatul care solicity acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si
asigura suplinires cu personal calificat. care i va fi remunerat, Cererea deinvoire colegiala se
depune la secretaristul unitEti, cu indicarea numelui si prenumelu persoanei care asigurd
suplinires pe perioada invoirii. Cerereg se sclufioneazd in maximum 24 de ore.

(3) Zilele Iibere prevazute In alin. (1) it gh pentru ingrijires sandtatn copilului se acordi
la cererea umuia dintre parinfireprezentanti legali ai copilulul, justificatd wterior eu acte
doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa resulte controlul medical
efectual; cereres se depuna cu cel putin I3 zile lucritoare inainte de vizita |a medic 51 esie
insolitd de o declaratie pe propria rispundere ci In anul respectiv celdlult parinie sau
reprezentant legal nu a solicital siva lucrBtogre libers § micl nu o va soliciin In situajia
producer wnul eveniment medical neprevizut, parintele are obligatis de a presenta aciele
medicale doveditoare In termen de 3 7ije lucritoare de la data producerii evenimentul ui

(6} Personalul care asigura suplinirea sulanafilor prevarun la alin (1) este remunerat
corespunzaior

(7) Codrele didactice care redacteazi teza de doctorat saw lucelin In interesul
mvigimantului pe bazi de contract de cercetare ari da editare au drepiul la 6 luni de concediu
platit, o singurd datd. cu aprobarea Consiliviui de admuinistragie al unitijii de invaimant, fard a
putea desffigurn in acest interval activithfi didactice retribuite In regim de platd cu ora la
angajatorul care i-a acordat acest concediv, In funcie da oppiunea cadrului didactic, cele & lym
de concadiu pltit s& pot acorda Intr-un singur an scolar sau In ani scolar diferiyi, consecutny
sou fractionat,
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(8) In situagiile in core un cadru didactic nu poate prests orale da predare-invi{are-
evaluare din motive de incapacitate temporard de muncl, orele respective sung suplinite de alte
cadre didactice. Directorul unitiii de Tnvitimant are obligatia si emitd decizii de incadrare in
regim de platd cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare =i i fncheie cu acestea contracie
individuale de munch in regim de plad cu ora, salarizaren realizindu-se pentru intreaga
achivitate suplinitd,

Art. 24. (1) Scoala Gimnaziala Movila Banului are obligatia scordirnii concediului de
ingrijiter salaniatului in vederea oferirii de citre acesta de Ingrijire sau sprijin personal unei
rude sau unel persoane care locuieste in aceens: gospodarie cu salaniatul 5 care pre nevoie de
ingrijire sau sprijin ca urmare & uneq probleme medicale grave, cu o duratd de 10 #ile lucriitodre
ntr-un an calendaristic, la soficitaren scrisa a salanatulm.

(2} Pericada concediului da mgrijitor nu se include in durata concediului de odihng
enual §i constituie vechime in munca g1 in specinlitate.

(3} Angajajii care beneficiard de concediul de ngrijitor sunt asigurati, pe aceastd
pericadd, in sistemul migurarilor sociale de sindtate fary plata contribufiei, iar perioada
concediului de ingrijitor constitule stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie
de gomay 51 indermnizafic pentru incapacitate temporara de munca

Art. 23, (1) Angajatul are drepiul de & absenta de la locul de muncs, timp de 10 zle
lueritoarelan calendaristic, in situaii noprevdase, determinate de o situajie de urgents
familiald. couzatd de boald sau de accident care fac indispensabila prevenia imediats a
salariatulul, in condifiile informérii prealabile a unitai si cu recuperired perioade absentate
pilnd |a acoperirea integrald & duratei normale = programulu de luerw a salarimulug

{2} Scoala Gimnaziala Movila Banului 51 salanatul sisbilesc de comun acord
modalitatea de recuperare a pericadei de shsenfa.

Art. 26. (1) Pentru rezol varea unor situatii personale, angajagi au drepiul la concedii
[ird platf, a ciror dursts insumata nu poaie depisi 30 de zile lucritoars pe an calendaristic;
aceste concedu nu afecteard vechimes in invagEmant

(2) Angajali care urmeazd, completeazs, 51 finalizeazs studiile, precum gi cei care se
prezintd la concursul pentru OCuparea unui post sau unel funcii Tn invaimant au dreptul la
concedii firs plats pentru pregiitirea examenelor sau a concursulu, a clror duraid Insumata ny
poate depdisi 90 de zile lucriioare pe an calendanistic: aceste concedii hu afecteaza vechimen
in InvEAmdntin munci

(3) Angajatis beneficiazi si de alte concadii Rirg platd, pe durate determinate, stahilita
prin acordul pargilor,
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{4) Cadrele didactice titulare au dreprul la concediu fira plata pe timp de un an scolar,
o datd la 10 ani, cy aprobarea Consiliului de administraie al Scolii Grmmasiale Movila Banol i
! Inspectoratului Scolar (in cazul personalului didactic de conducere). cu rezervares postului
didactic/catedrel pe penoada respectivi,

(5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic/contractial incadrat cu contract individual
de mumed pe durath nedeterminara arg dreptul la concediu frd plata pe o perioads de un an
calendarisiic, o datdi Ia 10 anj de activilaie in invAtimént, cu aprobarea Consiliulyl de
administraie al Scolii Gimnaziale Movila Banulwi, cu rezervaren postului pe perioada
respechiva

(6} Concediul prevaaut la alin {4) poate fi acordat si anterior implinirit a 10 ani de
vechime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invEamint, core ny §l-d
valonficat acest drept, poate benaficia de concediul fird platd gi cumulal, in dol ani geolan, in
baza unei declarafii pe proprie raspundere ¢l nu i s-a acordat acest concediu de I3 dats angajirn
pand la momentul cereri;

Art. 27, (1) Pe linga concedyl paternal previieut la arl. 23 alin. (1) lit, b din presentul
regulament intern, 1atil are drepiul la un concediu de cel pufin o lung din perioada totali a
concediului pentru cresterea copilului, Tn conformitate cu dispaziprile art 11 lit a) din
Ordonanta de urgentt a Guvemulw nr. 11172000 prvind concediul gi indemmizapa lunary
peniru cregterea copiilor, cu modifcarile 51 completinle ultericare, De acest drapl beneficiari
§i mama, in situagia in care tattl este benaficiarul concediulul pentru cresterea copilului

(2) I carul decesului parintelui oflat in concedia PeNin cregterea g1 ingrijirea copilului,
celilalt parinte, [a cereres s, beneficiazd de concediul rimas neutilizat fa data docesulu,

HIL 2. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 28, Salanzaren personalului din invagimdnt se realizeazd in conformitate cu
dispoaitiile legale In vigoare. Personalul din invaEmidn beneficiazd de un salariu lunar care
cuprinde salariul de bazt, andemnizalii, sporun, compensafii, precum $i celefalie elemente ale
sistemului de salarizare pravieute de lege

Art. 29, (1) Parsanalul din invalimant beneficiazd. econform prevederilor lezale in
vigoare, g1 de urmitoarele drepiun-

)} decontarea chelivielilor de transport |a $t de la locul de muncs, peniru personnlul
didactic care are domiciliul sau resedinia in afara localisafii unde se afa sedinl Seoli
Cimnaziale Movila Banului:
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b} o indemnizajie de instalare, in cuantum de un salanu de baza, potrivit art 73 dnH.G nr
281/1993, cu modificérile ulteroare,

€} in caz de deces al unui membry de familie, se acords un ajutor de deces conform legii anuale
A bugetulun asiguririlor socigle de staf;

d) tichete de cregs;

&) indemnizaic de hrana:

1) vouchere de vacanta;

£) decontarea contrayaloris disporrtivelor vizuale de corecpie (ochelarilor de vedere/lentilelor
de vedere), pentru salariafii care, in indeplinirea atnibufiilor de serviciy lucreazd 1a monitor:
decontaraa se face pe baza prescriptiei medicals §1 a facturii privind costul ochelanlor:

(2) Personalul din invifamint beneficiass de deducerea instituith |a art 78 alin. {2} lit
a) pet. v} din Codul fiscal — respectiv contravaloares abonamentelos pentru utilizareg
facilitagilor sportive in vedarea practicdni sportulul §i educafiei fizice cu scop de Intrefinere,
profilactic sau terapeutic oferite de fumnizori ale ciror activitdfi sunt incadrate la codurile
CAEN 9311 (Activita}i ale bazelor spartivel, Y312 (Actvitdp ale cluburilor sportive) smy 9313
(Activititi ale centrelor de fitness), precumn 51 contravaloarea abonamentel or, oferite de acelas;
furnizor care acfionessd in nume propru sau in calitate de imtermediar, ce includ atdt servici
medicale, cit i dreplul de a uiilizn facilivifile sportive. in vederea practicirii sporiulu §i
educafier fizice ey scop de intrefinere, profilactic say terapeutic, platite de salariati — in limitg
echivalentului in ler g 400 curo anual pentru fiecare persoani, Sconla Gimnazialda Movila
Banului are obligajia de a opera deducerea respectivl, in baza documentelor justificative
prezentate de angajai,

(3) Scoala Gimnaziald Maovila Banului este obligatd 54 calcul exe g1 s§ (ransmdta
Inspectoratuhn Seolar st'sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata
drepturilor salariale stabilite prin hotlnin judectitoresti definitive, potrvit legis,

{4} §coala Gimnazials Movila Banului. daca nu scordh angasajlor dreprurile previzute
taalin. (1) - (3) poate fi sanclionatd disciplinar, potrivit legii

Art. 30, Persenalul didactic awciliar # nedidactic va fi promova la urmatoares treaptd
profesional @'grad profesional, prin examen, conform legii,

Art. 31, (1) Dreprurile biinesti cuvenije angajailor se plétese lunar, péng la data de 14
a lumi Tn curs, pentru luna precedentli, inaintea oriclror alt obligapi ale Scolii Gimpazigle
Movila Banulus,

(2) Salariul este confidential, Seoala Gimnaziald Movila Banuluy avind obligaga de a
lua mésurile necesare peniru asigurarea confidentialitit
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(3) In vederea execuiasi obligatiilor previeute 1a alin. (1) s {2). Scoaln Gimmaziala
Movila Banului va inméng lunar, in mod individual yn document din care 53 reinsg dreprurile
salariale cuvenite si modalitaiea de caleul a acestora, indiferent de modul de plaid

(4) Persoanele care se fac vinovate de intirzierea plafi drepturilor bénesti cu mai mul
de 3 xile lucriioare. precum §i cele care refuzd o8 caleulese sumele stabilite prin hotrdr
Judecitoresti definitiye raspund disciplinar potrivit legislafiei in vigoare,

Art, 3L Neacordarea: oy vinoviiie, de clire conducatorul scoltl Gimnaziale Movila
Banolui a dreprurilor reglementate de prezentul regulament intem reprezintd abarere
tisciplinara,

HIL 3. Reglementiiri privind contractul individual de munci

Art. 33, (1) Angajaren se face prin Incheierea contractului individial de mumca,

{2) Incheierea contractului individual de muncs se face pe baza condifitlor siabilite de
lege. cu respectaren drepturilor fundamentale ale cetzjeanului §i numa pe criteriul aptitadin lor
§ competentei profesiongle.

{(3) Contractul individual de munca va cuprinde cel pujin clauzele previzute Tn Anexa
nr. 1 1a Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Megociere Colectivi
Invitamént Preuniversitar, nregistrat laM.M.S.5.-D.D.S, subnr. 1199 din datg de (5,07,2023,
in condifiile legii

{(4) Coniractul individual de munca se incheie in scris, in dows exemplare, cile unul
peniru fiecare pante (ancajator gi salanat), Scoala Gimnaziala Movila Banului, in calitate de
angujator, fiind obligatd ca. anierior inceperii activitifii, s Inméneze angajarulul un exempiar
din contractul individual de munca

{5) Figa postului pentru fiecare angajar este anexs ta contractul individual de munci.
Orice modificare & acesteia se negociazi de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de
sindicat. la solicitares membridui de sinvdicat

{6) Pentry Tnd:eiemafmudiﬂca:m‘ﬁmpmdarmﬂﬁumm contractulw individual da
munch se vor respecta prevederile Capitolului V1 - Contractul individual de munei din
Contractul Colectiv de Munci Unic Ia Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant
Preuniversitar, inregistrat Ia M.M.5.5.-D.D.5. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 i
prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nor., SH2003, cu modificiirile s
completirile ulterioare,

Art. M. (1) Pantru verificarea aptitudinilor profesionale ale angmalilor din Scoals
Grmnaziald Movila Banului, |a incheieres contractului individual de muncs pe perioadi
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nedeterminati’a contractulul de management. se stabileste o perioada de probd dupd cum
urmegazri:

- 30 de zile calendaristice pantru personalul didactic muxiliar §i nedidactic:

- Wb de zile calendaristice pentry personalul de conducere.

(2} Pentru venificares aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Scoala Gimnazials
Movila Banului, Ia incheierea confractului mdividual de munca pe perioads determinatd, se
stabileste o perioads de proba dupd cum urmears-

) 3 zile lucritpare pentru o durath a contractulu individual de munci mai mich de 3
tumi;

b) 15 zile lucritoare pentru o duratd a contractubur individual de munca ciprinsa intre
3 g 6 luni;

ch 30 de zile lucritoare pentru o duraa 4 contractului individual de munea mai mare de
B lumi.

(3) Pe durata pericadei de probd angajafii beneficiazd de toate dreplurile 5i au toate
obligatiile prevazute do legislajfia muncii, contractul colectiv de munell prezentul regulament
Intern $i contractul individual de munci

(4} Pe durata sau |a sflrgitul pericadei de proba, contractul individual de muncs poate
Incets exclusiv printr-o notificare scrisd, fard preaviz, lo initiativa oricireis dintre piirti, fiird o
fi necesard motivarea acesteia

(3} Peronda de probd constituie vechime in mungi/vechime efectivi in inviEménl

Art, 35, Desligurarea activitigii didactice in regim de cumul g platd cu ora se face
potrivit disporifiilor Legii invajiimdmtul u preunivessitar nr. 1982023 Incadrares personalului
didactic in regim de plaa cu ora seu pris cumul se face prin incheierea unui contract individuad
de munca pe duraift determinaty. intre Scoala Gimnaziala Movila Banului, reprezentatii prin
director. gi salarint. Remunerarea activitagii astfel desfigurate se face conform prevedenlor
legale in vigoare §i coniractului colectiv de munc

Art. 36, (1) Contractul individual de munca poate incata;

a) de drept;
b} ca urmare & acordului pargilor, 15 data convenitd de acesten:
€} ca urmare & voinjei unilaterale a uneia dintre piri, potrivil legii.

(2) Se vor respecta prevederile refenitoare |a toate cazurile de incatgre a8 contraciulu
Individual de munca, din Contractul Colectiv de MuncE Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva Invijamin Preuniversitar. inregistrat Ia MMLS.S.-D.D.S. sub nr 1199 din data de
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03.07 2023 s5i prevederile din Codul Muncii, aprobat prn Legea nr. 53,2003, cu modi ficarila
1 completisile ulterioare

Art. 37. Perioada de preaviz

(1) Angajagii au dreptul de a demisiona, notificind in scrie $coala Gimnazali Mavila
Banului despre aceasta situaiie, fard a fi obligaij siegi motiveze demisia Contractal imdividual
de munct incetear4 la data implininii termenului de preaviz de 10 ale calendaristice, pentru
salariaju cu funchii de execuiie 51, respectiv. 20 de le calendanstice, pentru salanafii cu funciii
de conducerg,

(2} In cazul in care Sceals Cimnaziald Movila Banului refuzs inregistrarea demisiei.
angajatul are dreptul de a face dovadg atgstela prin orice mijloc de proba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fiird preaviz dach Scoala Gimnariala Movils
Banului nu ig indeplineste obligatiile asumaie prn contractul individual de muncd §i contractyl
colectiv de muncy,

(4} Pe durata preavizului. contragtl mdividual de munca continug <5 il producs togte
efectele,

(5)in Siluafia in eare in pericads de preaviz contractul individual de muncy este
suspendat, termenul de preaviz va 1 suspendar corespunzitor,

{6) Contractul individual de munch inceteazh Ia data expirani termenului da preaviz sau
la data renungarii wiale on parjtale de citre Scoala Gimnariala Movila Banului la termenyl
respecty.

{7) in toate situafiile in care, anteriar concedierii, Scoala Gimnazials Movila Banuly
n calitate de anjagstor este obligata si acorde un termen de preaviz, durata acestuig va fi de 20
de z1le lucritoare, Termenul de preaviz incepe s4 cured de la data comunicdri salariatulu a
tauzer care determind concedierss,

(8} In perioada preavizului, angayafii au dreptul si absentere jumatate din timpul efectiv
al programului de lucry alnic, pentru a-5i efuta un loc de muncl Hird co aceasta 58 afoctere
salariul i celelalte drepiuri care li se cuvin

CAPITOLUL 1V - SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA
Art, 38, (1) In cadrul responsabilitafilor care le revin potrivit Lepii nr. 319/2006 3

securiti §i sAnBEN in muncll, cu modifickrile gi completanle ulierioare, ale ar 4-54 din
Contractul Colectiv de Munca Unic |a Nivel de Seetor de Negociere Colectivy Invigaming
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Preumversitar, inegistrat la MM.S.5-D.D S sub ar V199 din data de 05.07.2023 5 ale art
175-191 din Leger nr. $3/2003 - Codyl muncii, republicat. cu modificirile 3 complotinle
ulteripare, Scoala Gimnazials Movila Banului are obligatia &4 1a misurile necesare pentri
asigurarea securitdfii si protecya sanitilii lucritorilor, prevenires riscurilor profesionale,
informarea si instruirea lucritorilor §1 asigurarea cadrului organizatoric g a mijloacelor
Nicesare secuntafii g sAnStali in munes,

(2} Scoala Gimnariald Movila Banului va asigura, pe cheltuiala ei, cadrud oTganizatorc
peniru instruires, testares si perfeciionares profesionala a angapapilor cu privire fa normele de
sinditate si securitate in munca

(3) La angnjarea unui angajat sau Ja schimbarea locului de munch sau a felului munet,
acesta va M instruil 5i testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupuna noul sy loc de
mimcd g la normele privind sfindtatea §1 securifatea in muncd, pe care esie obligat 54 le
cuncasch g1 s# e respecte in procesul muncii.

(4) In cazul in care, in procesul munen, intervin schimbdri care impun aplicares wor
not norme de sinitate §i securitate in muncd, angajai vor {1 instruil in conformitate cu noile
norme,

Art 39, (1} Locurile de munc sg clasificd in locur de munct cu condifii normale,
deosebite 5i speciale,

(2) Locurile de munca cu condifii decsebite sunt stabilite In conformitate cu prevederile
Hotardni Guvernului nr. 10142015 privind metodologia de refmnoire a avizelor de Incadrars a
locurilor de munc in condifii deossbite, cu mad; ficirile §i complettrile ulterioare,

(3} Locurile de munca cu condifii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederiia
Hotardrii Guvernului nr, 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare & locurilor de
munci in condifii speciale, reevaluae potrivit prevedenlor art. 30 alin. (2) din Legea nr
2632000 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modifichrile si completirile ultericare

Art. 40. (1) $coala Gimnazinla Movila Banului impreund cu organizafia sindicald vor
nominaliza locurile de munch in vederea incadrarii acestora in locun de munch cu condigii
deosebite san speciale. in condifiile legii.

(2) Nominalizares angajagilor care igl desfigoard activitates in locuri de muncs in
condilii decsebite se face de citre Scoala Gimnaziala Movila Banului impreund cu organizajia
sindicaldl afilints

(3) Scoals Gimnmaald Movila Banulul esie obligatd 4 supund controlului medical
periodic persoanale eare isl desflisoard activitates in conditil deosebite, asipurind fondusile
necasare pentru eleciuarea acestuin
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Art. 41 (1) Pentru prestarea acti vildii in Jocur de muncl cu condifii grele, periculoase,
nocive, penibile sau altels asemenes, salariafii beneficiaza, dupd caz, In condifiile legii, de
Sporuri la salariul de bazd, durad reduss a nmpului de lucru. alimentatie specifics, concedii
suplimentare, reduceres virstei dg pensionare, echipamente §i materiale de protectie gratuite

(2} Angajajuil care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o
duratd semnificativi a tmpului normal de luerw cel pufin 50% din timpul de luery, beneficiazs
de examene medicale corespunzatoare ale ochilor si vedenii i la angajare, Witerdan, la
ntervale regulate, 5i ori de cite ori apar tulburdrt de vedere care pot fi cawmte de activitatea Ig
ecranul de visualizare.

Art. 42, (1) Scoala Gimnazialds Movils Banulu va asigura, pe chelials ef,
echipamente de protectie. instruirea §i testarea angatailor cu privire la narmele de sdnftate gi
securitale a muncii. In aces| scop, conducenle §eolu Gimnaziale Movila Banului va prevedea
in proiectele de buget sumele necesare pentru achizifionarea echipamentelor de protectie 1 vor
solicita ardonatorilor principali de credite alocares Ia timp a fondunlor necesare,

{2) La cererea organizaiilor sindicale Seoalas Gimnariald Movils Banulyl va face
dovada solicitani sumeler necesare pentru achizifionarea echipamentelor de protectie, in cadrul
comisiel pariinre

(3)In toate carurile in care. in gfars echipamentului previizul de fege, Scoala
Chimnaziald Movila Banulul cere o anumiis vestimentatie speciald ca schipament de hucry,
contravaloarea acesteia se suporid de catre angajator

(4} Incilcares dispozipilor legale privitoare la sindtates §1 securitaies in munca atrage
rispunderea disciplinarl, administrativl, patrimonials. civild sau penald, dupl car, potrivil
legii. Merespectares obligatiilor ce revin Seolii Gimnaziale Movila Banului privind proteciia
muncii constituie contraventie sau infractine, dupd cax, in condifiile legii

Art. 43 (1) La nivelul $eolii Gimnariale Movila Banului so constitwe Comitetul de
securilate §i sindtate in muncdl, cu scopul de a asigura implicarea angajatilor in elaborarea si
aplicarea deciailor in domeniul SANBLATN § secantdtii in muncd

{2} Instruires angajatilor in domeniul secunfdfii @ sEnagii muncii ce realizeaza de
Seoala Gimnasiald Movila Banulw periodic, prin modalitagi specifice, stabilite de comun acord
de citre unitate cu comitetul de securitate §i sandiate in muncd § repreventantii organizatitlor
sindicale

(3) Instruires este obligatorie pentru noii angajajl, pentru cei care isi schimba locul say
felul muncii, pentru cai care 151 reiau activitates dupd o Intrerupere ma mare de 6 [uni, [rracum
§i in situngia in care intervin modificar ale legistapies in domeniu,
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{4) Drgamizarea activitiii de asigurare a securithiii gi sanBtafi in munc previguts in
prezentul regulament intermn se aduce la cunogtinta angsjabilor prin comunicare sl Instruire
directd de citre Scoala Gimnaziald Movila Banului, precum si prin afisare 12 sadiul unitai

(3} Seoala Gimnaziald Movila Banului are obl igajia si asigure tofi angajatii pentru nsc
de accidente de muned si bals profesionale

Art. 44. (1) [n vederea menjineri s tmbunatajirii condifiilor de desfisurare 2 activitgii
la locunle de munch Scoals Gimnarials Movila Banului, impreuns ey autaritifile
sdminisiraiel publica locale, va amengja ergonomic locul de munca, imigurdl conditiile de
mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor da confort termic peevizuli de lege, aensire.
umidiate, sgomel, igienizare periodicd, reparatii - in spaliile in care se desfisonrd procesul
instructiv-aducativ. birouri et asigurd dotarea trepiath a spatiiler de Inva{imdnt ¢y mijloace
moderne de predare: caleulator, videoproiector, sparaturd audio-video, table si mijloace de
scris nepoluante/ecologice eic,, asigur materialele necesare personalului didactic in vederes
desfEguririi In bune conditii a procesulu instructiv-educativ, amenageazs anexele socigle ale
locurilor de muned, asigurd diminuares ireplaid, pind la eliminare, a emsiilor poluante.

(2) Masunle concrete in sensul prevederilor de ma sus se vor stabili de cétre
unidpleinstigiile prevazte in Anexa nr 3§ organizatiile sindicale afiliate Ja federagiile
semnatare ale prezentulu contract, Impreund cu autoritgile administrafiei publice locala

Art. 45, (1) Scoala Gimnaziald Movila Banulu va organiza, la incadrares in munca &
oni de cite ori este nevoie, examinarea medicald a angajajilor, in scopul de a constala daci
aceglia sunt apil peniru prestarea achvitilii. Examinarea medicald pate gratuild pentru angejaf

{2} Examinares medicald are ca SCOp § prevenirea imbolnavirilor profesionale,
concluziile examinfrii conducind fa adoptarea misurilor necesare pentru imbunititirea
condijiilor de munci

{#) Personalul din invamant beneficiazs in mod grafuil de asistenti medicald in
cabinetele medicale gi psihologice geolare, precum gi in policlinici gi it spriahcest stabilite
prin protocal incheiat, intre Ministerul Educaiei 5i Ministerul Sin&tati. Analizele medicale se
var realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familia. in policlinicile 51 unitifile spitalicest
menfionate in protocol. Personalul din invEfamant beneficiarl de completares Eratuid a
dosarelor de sinitate de citre medicul de medicin 3 muncii, sumele necesare [iind asigurate,
in condifiile legii, de citre Scoala Gimnaziala Maovila Banului,

(4] Personalul din invigamint beneficiaza gratut de vaccmare impotriva balilar
infecto-contagioase, in caz de epademii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suponiatd, in
condigiile legii, din bugetul Scolii Gimnaziale Movila Banului,
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Art. 46. Scoals Gimnaziald Movila Banului are obligatia s asigure accesul mngajagilor
la serviciul medical de medicing a mumnci, prin incheierea de contracte cu cabinete speciah zate
de medicind a muneii, n condifitle legit. in termen de 60 de zile de Ia aprobarea bugetului
i,

Art, 47, (1) Scoala Girmmaziala Movile Bamdu: va incadra say menjine in funclie/pe
post persoanele ou handicap fize sau neuromotor. In cazul in care acestea sund aple pentry
Indeplinire obligatiilor de serviciu

(2} Seoala Gimnaziali Movila Baulyi asigurfi, cu prioritate, tracerea angajatilor care
au recomandare medicald In alte locur! de muncs. pe postun vacante 51, dupd caz. reconversa
profesionald a acestora, in condifiile legi

{3) Indemnizatia pentry Incapacitate temporard de muncs generatd de boh profesionale
a0 accidente de munci se suports potnivit. Ordonanier de wrgeni o Guvemnului nr
I S8/2005 privind concediile si indemmizaiile de asigurdn sociale de sinfitate, aprobate prin
Legea nr. 3992006, cu modificirile i completirile ulterioare,

Art, 48, (1) Personalului din Scoala Gimnaziald Movila Banului care s desfigoard
activitatea in altd localitate decdt localitaies de domicilawresedinga | se deconteszi chelnuelile
de navets la si de la locul de munch. de ciire autoritatile administragies publice locale, |a
soliciaren consiliului de admimsiratie al unitagi

(2}In cazul in care nu exist mijloace de ransport in comun pentry localitgiile
previizute la alin. (1), transportul angajahlor se poate asigura cu microbuzele care realizeqsd
transporiul elevilor, pe nuale de transport ale elevilor,

(3) Cadrele didactice de sprijin s ifinerante care igi desfasoari activitates la una sag
mai multe enitdtl de fnviidmint sau la domiciliul/resedinia elevilor, indiferent de regimul de
mediu, beneficiazl de decontarea cheltuialilor de iransport, in masura in care isi desfisoary
activitatea in alth localitate decdt cea de domicilin'resedinga.

Art. 49, (1) Personalul din nvigiimint beneficiazs de o compensatie de la bugatul
asigurdinilor sociale de 50% din valoaren cazdn, & mesel §i a tratamentului in basela de odihni
5l tratament, precum gi in alte spafii coniraciate de Ministerul Muncii g Sobidaridin Sociale,

{2) Copiii intregului personal din inviEmantul preuniversitar san pensionat sunt scutifi
de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invagamintul superior, de plata
taxelor percepute pentru eliberarea unor ncte §i documente gcolare, precum si de plata sumelor
ce sunt selicitate in vederea constiturii unor fonduri ale closelunitalii. Beneficiaza de acest
drept gi copiii orfani de unul sau ambi parnii ce ou activat in sistemul de invapEmdng
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13) Copiti personalului  din invaAmdntul  preumiversitar s pensional (pdrinte,
ntrefindtor lagal) ay prioritate g beneficiazs de gratuitate in infernaze §t camine studen(esti

(4) Intrezul personal din viEmint este scuntt de plats sumelor de banj percepute
pentru aliberarea actelor de studie, & ceriificatelor de objinere o gradelor didactice st a nltor
documenie personale.

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCTI

Art, 50, in vederea asigurarii unei discipline adecvate muncii gi a unui ¢lima optim de
desfigurare a activitiii, angajalii au urmétoarele obligagi:

i) 54 semneye in condica de prezentd. la inirarea gi la jesires din unitae

b} 54 respecte repulile interne de acces §i de placare din unitate:

c) si respecte programul de lueny stablit prin Repulamentyl de organizare g
funciionare a Seolii Gimnaziale Movils Banului;

d} in impul programului de lucru 58 nu pirizeasca locul séu de munch. decii dach aces:
lueru este permis de sarcinile care-i sun atribuite $i'sau de decizia conductorului direct al
loculwi de munca, ¢y exceptia situatiilor de perical LIS

e} s& wilizeze complet timpul de mumca pentru realizarea sarcinilor de serviciy
previizute in fisa postulul sau eare i-gy fist incredinfate de condicitorul sau direct conl; orm
tegii:

f) persanalul didactic are obligatia si se prezinte la punctul de lueru cu minim 15 minute
inginte de inceperea efectivi 3 activitilii didactice desffigurate cu elevii, pentru a aves limpul
Necesar pregitiri pentru activitaiag specificd;

£) sh folosensca un limba 5i o atitudine civilizatd cu colegii <ii de munca, cu subalterni
5 cu personalul de conducere al unitBi; arice disputd de natra personald pe teritoriul wiyii
#t in timpul programulul normal de lucry este interzisd §i constituie abatere disciplinard;

h} s& aplice normele legale de securiiate §1 sinftate in muncd 51 de prevenire 51 stingere
aincendiilor; s§ anunfe imediat arice situnfie care poate pune in pericol locul siu de munci sau
orice situajie de pericol iminent:

1} s& participe la instruires ntroductiv-generald, la locul de munch i perindica de
profeclie a muncii gi P8I
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1) s nu absenteze nemotivas de la serviciy: orice absent nemotivati constituie abatere
disciplinars, cu oate consecinjele care decurg din prezentul Regulament intern;

k) 88 anunge, in termenul siabilit de unitate, situatia de boald si objinerea certificatului
medical legal, in situatie contrard fiind absent nemotvat, actele medicale nefiind luate in
considerare; in cazuri temeinic justificale legate de imposibilitatea salanatulul de a anunia
situapa dificild din punct de vedere madical i care se afla aceasia regula nu se aplich:

1) &2 onunte Compartimentul Secretarias despre orice modificare a dutelor personale
intervenitd, pentru o evidenta si o prelucrire corecti la nivelul unithigh de invapimant:

m) 58 participe, in caz de calamitate, la salvaren si punersa la adapost a banuriler
umtiii. in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conduceres unitdfii;

n) &4 respecte orice alte masuri luate de conduceres scoln Gimmazisle Movila Banului.
care vizeazl activitaiea sa

Art, 5L Angajafilor $colii Gimnaziale Movils Banului le este interzis:

a) sl consume bdutur alcoolice in Umpul prezenied in spatiile §i pe tesitoriul et san
sdl =2 preante la programul de luer in stirre de ebriefais:

b} s3 prestese munei contrare recomandiinlor madicale;

ch =i adreseze injunii sau jignif celorlaly angajah sau sefilor pe linle 1erarhich <
adreseze injuni sau jignini elevilor §i/sau viantatonlor unitifi, s vorbeasch pe un ton ndicat cu
celalt angajafi, cu conducerea Unitapn sau cu copiii scolanizafi in unitatea de inviijimdnt, cy
paningil acesiora, precum si cu arice alte Ppersoanc cu care intrd in contact in mcinta unititii:

d) s comild acte imerale, vielente sau degradante:

&) s introducd materiala toxice sau inflamabile, cu exceplia materralelor de acest gen
aprovizionate, deporitate i utilizate Corespunziior de citre unitate, in seopul acoperini
nevailor curente ale acesteia. dupd cax;

f) s introduc i £ consume substan{e stupefiante;

) sd introducd, si risplindeasca sau si af; yeee minifeste de once fel in incinta unitétn
da invaiamant.

h) 53 desf3soare in incing umitifn activitd politice de orice fel;

1) 58 efectueze in inginm unitdpn de invijamént, alte luerin sau sa prestess alte activitap
decit cele care constituie obligatii de serviciu: sa foloseascd mijloscele de commumicatie {telefon,
fax etc), cit ¢ cele de birotica In alte scopurt declit cele care privese operatiile si inleresele
unitAiii. dupli caz;

J) &b foloseasca telefonul mobil in umpul orelor de curs;
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k) 88 primeasca de la o institufie, client sau terfd persoand fizca sau junidicd cu care
umtatea intrefine relagii contractusle #1 cu care salariatul intrdl in contact datorita sarcinilor de
derviciy, vieo indemnizajie, orice cadou sau orice all avantaj; tentativa esta consaderatd, de
asemenea, inclilcare a interdicliei;

I} =2 utilizeze orice element ai patrimeniuiu unitilii in interes personal, fird acordul
prealaba] al conducers:

m) sd comitd once alle fapte interzise de prevederile legale in vigoare:

n} sk reprezinte wnilatea in relaiile cu terfe persoane fizice sau Juridice, fard a aves
imputermicire scrisa prealabili:

¢) si [oloseased informatiile de care au luat cuncgtinté pentru ob{inerea de avantaje
personale;

P) 58 presteze activitate de pregitire particulard pentru elevii $eolii Gimnaziale Movila
Banului Tn mcinta unitlii de invagdmant

CAPITOLUL VI - ACCESUL N UNITATE AL PERSONALULUI SI AL
PERSOANELOR DIN AFARA UNITATIH DE iINVATAMANT

Y1 1. Accesul persanalului in incinta Scolii Gimnazinle Mavila Banului

Art. 5L (1} - Accesul cadrelor didacice, persomalul didaciic auxilinr g nedidaciic se
rel Lt d pe poara @ intraren prncipall a unilBfi. cu respectares programinlil de lucm

(2} Introrea principald este destinatg accesulid cadrelor didactice, persommlulu didsetic
aukiliar, personmlulul nedidactic, mspectonilor scolan, reprezentangilar autorilBplor locale,
reprezenianfiior miss-medied.

{3} Seintersdce intrares personalulol unitljin cu ammales de companie, sau <4 aibd asupm
lor arme saw abiects contonden €. substanie wxice, explosivo-piroichnioe, iri tonte-lacrmogene
sau ugor inflamabile, publicapi avind earacter ebscen sau msilgator, precum si slupetiante sau
billstun alcoalice

(4] Profesoril de serviciw personalul de pazd 51 personalul ool Ginmanale Movila
Banulw este obligm 8 cunoascd ¥l 54 respecie obligajiile ce Ti revin, lind direct rils prunzftoe
Pty pRin §1 infegritoled uniiili. & bunusilor 9 valorilor Incredingale, PIEEUM %1 peEnin

asgurares ordini 51 secunii persoanslor n mcinta LT
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(5) Accesul gi Muxul de Persaane vor fi gesnonate la intraren in unilaten ds Tnvapamdnt
de chire persoune desemnate de citre conducerss unitd)ii

(6) Pentru accesul In umitte gl persanalului, se vor respectn prevederile Procedurn
operaficnale Accesul elevilor §i a personalului 0 inemin uritdyii scolure

VI 2. Accesul persoanelor din afirs unitatii in incinta Scolii Gimmaziale Maovila
Banului

AL 53, (1) Accesul persaanclor strfine se viface doar pe intrares prncipall

(2) Taate persoanele din afira UnI cure intrd in uniimie vor i legitimate de profesorul
de sarviciw/personalul de pard - care Inremiatreazs datele din B.IC.I in registrul special de
inirare - jegir Inidin unitate, o i, motivul vlziter §i companimentul/persoans I ciirs
doreyte sl meargh,

{3) Intrarea intr<o incmid esie permisdl doar pentru persomale care, in mod reronabil,
Au motive justilicate de o 52 afla n soea frcina

(4) [n el n care este necesart doar predares unor documente, colete, eic, nceasta se
va reslizs in afru incintei, direc Persouns cireia i sont destinate.

(%) Dacd existh suspiciuni, profesorl de serviciwpersonalul de pazd pomte solicin
controlul bagajelor personnielor eare salicih accesul In uritaien de inviimdng

(6) Dach it curle sau incint wnitdii de InyaEmine suni observate bagaje san colete
abandonate, cadrele didaciice profesarul de serviciw personalul de pash vor semnala conducerii
sau direct polifier, dupd caz.

(7) Personalul de serviciwpersonalul da Pl din unitate rispunde in arice moment de
Precenia oncliee persoane sirfine in ingints wnatdign

(K) Persoanale stritine se legitimensd in Incinla unitBfi cu ecusemul Vit

{¥) Personnlul de monitorznre §i control cum ar fi inspectort gcolan, nspectori de
specialilate, inspecion generali, manisiry, ete.. se legitimenzd, se consemneaza In registriL, dar
nu i se apregte C1 5i niei nu primesc legitimafie de vizitaion,

() Accesul representanilor mass-mediei In incint unitljic se face numai pe baea
documentulut de identitate §i nuemsi cu soordul directorulusi Reprezentan|ii mass-mediei pot
[ilma fn wites de invaghmant numai in spatile pentru care directorul gi-a exprimnl acordul
i mod explicit, it intervievarea §i filmares personalul 3 elevilor se poate fape numai In
condifile legi Directorul desemneazs o persoani care i insoteste pe ropreentangil muoss-
modiel. pe durnta prezengei acestorn in incinta unktdgn

3n



ANTET UNITATE

(11} La pirisiren unithfli, in soelag registny profesorul de serviciu/personalul de pad
corpleteazs orn egirm din unitates de fm Agamdni, duph ce a Inapoint ecusonul de vizi Lator

(12} In caml In care personnele sirgine phtrund in wniale fird o se legitima si 4 f
inregistrate In registrul de intrir-iesin de lu poarill. directorul unilAjii/profasorul de serviciy va
sobena intervenfia polifial si aplicaren provederilor Legii nr. 61/199] pertinu sancionares
faptelor de inclcare a unor norme de conviefuire socialh a ordinii gi linigtii publice Polipa
poate electua comroale inopinis g orfen ahatere de la procedurs poate i sancjionars

(13) Este imerss aceesul In unilmie & persoanelor aflate sub influenja biuturilor
nleaolice sau o estor turbulente in corul prezenel scestor persoane, se solichidl intervenfia
organelor de polipe

(14} Profesorul de serviciw/persanalul de poat informensd conducersn umitafi feput de
oric evenimant Toate evenimentale nedosite suri| sermmalate Polifie.

(15) Accesul phrintilorturord orrepresentantilor legall ai beneficir]or priman esie
permis in memia Seoln Gimnoeiale Movila Banulul, dach

a) n lost solici's fost programar pentru o discufie cu un cadru didnciic sau cu
directorul’directorul adjunet ol wniii de iroy BB,

b desfagoarh activithyi in comue cy cadrele didacuce;

<) depune o cerere’slt document Ia secretariatul et de fnv Apamidng

d) participd la setiuni organiesie de plring, aprobate de conduceren unithiil de
Irvaamibng

€} in alie situajii speciale previeue de regulameniul de organizore § funciionare gl
LA

(17) Pentru accesul in unitate al persoanclor strline, se vor respecta prevederile
Procedurii operafionale Acvesul personelor striime in incinta uritlii soolane

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA Sl
PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art. 54, (1) Personalul didactic rispunde disciplinar potrivit despozifiilor art. 208-213
din Legea invaamantului preuntversitar nr. 1982023,

3l



ANTET UNITATE

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic rispund disciplinar potrivit dispozitiilor
art. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. $3/2003, cu modificarile s completirile
ulterioare

Rispunderea disciplinar a personalului didactic

Art. 85. (1) Personalyl didactic are obligatin 55 isi exercite profesia respectdnd it
principiile gi valorile consacrate in Legea invaamdntului preuniversitar nr. 19872023, cit 51
cadrul legal general, precum si interesul superior al copilulu,

{2) Represinth abater disciplinare ale personalului didactic de predare g se
sancioneazd potrivit Al 56. dacs nu suni skviirgite in astfel de condiyii neit. potnvit legii
penale, sd constituie infraciiune:

a) faptele de violenta fizica si‘sau verbala Indreptate impotnva elevilor sau a colegilor;

b} once fapte sau atitudini care pot pune in pericol sfindtaten gi integritatea fizich sau
peihich a prescolariloreevilor

¢) manifestarea convingerilor palitice si prozelitismul religios in spatiul seolar;

dy activitatea de desfisurare 3 meditafiilor cu elevis de la propna clasa:

el incillcares dispowijiilor legii, a obligagiilor, a nomelor statutului profesiel. deciziilor
obligatorii ale organelor profesiai la nivel national sau ale unitdtii de invagamant al crei angajat
2sle sau In cadrul cireia prestessd activildfi de predare-invitjare- evaluare cy preseolarii/elevii;

1) fapte de naturd 3 aduca atingere imaginii, demnitifii sau drepturilor copitlarelevilor
gi familiilor acestora ori sa prejudicieze onoarea §ifsau  prestigiul uneitil, interesul
Inv B Emdntulu.

(3) Abatenile disciplinare previzute la alin, (2) it a) 51 b) pot fi sancpionate numai dupa
solicitarea unui rapon de specialilate realizal de specialigti din cadrul DGASPC Ia soliciiares
SCTISE & umi i de InvijAmant

{4) Cercetaren disciplinard a personalulwi didactic auiliar sa realizeas conform
prevederilor Legii nr 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificanile g completdrile
ulterioare.

(5} In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din fapiele previeute la alin,
(2} 11 a) g1 b), pe perioada desfigurinii cercetiirii disciplinare, acesta nu va desfisura achvItA(i
didactice cu beneficiarii priman, cu plstrarea corespunitoare a drepturilor salariale,

Art. 56. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de
predare, in raport cu gravitaten abaterilor, sunt:

a) avertisment scris:

32



ANTET UNITATE

b) reduceres salariulul de bazi, cumulat, cind este cazul_ ey indemnizajia de conducere,
de indrumare si control. cy plind la 15%, pe o pericads de 1-6 lumni,

¢} suspendares, pe o perivady de pini 1a 3 ani, a dreptului de Inscriere la un COneurs
[renitru obinerea gradagia de merit, pentru ocupdréa uner funclii de conducera. de indrumare 51
de control on & unes funciii didectice Superigare;

d) suspendares, pe o pericada de pind la 3 ani, a dreptului de a facs parte din consiile
de organizare ¢ desfisurare a examenelor najionale;

©} deslacerea disciplinari g contractulul individuad de munci

(2) Pentru abaterile disciplinare previzule fa art 55 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica
cumulat sancfivmle disciplinare previizule la alin, (1) lit b) -d) say cea previzmd la alin, (1)
lit. &). Pentru celelalte ahateri se poade aplica sanciunes prevazi 1z alin (1) hit, e} ori una say
mial multe cumulate dintre sancliunile previzuie la glin (1),

{3} In funciie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicaren sancyiunilor previaute 1o
lit. b)-e) se dispune si miisura retragen degorapiilor, ordinelor, medakiilor. tithurilar primie de
cadrul didactic

Art. 57, (1) Orice persoand poate sesiza in scrie. cu privire la sivirgirea unen fapte ce
poate constiti abatere disciplinarsi, prin Inregistraren sesizirii la secretariatyl unitdfn de
invithmint, pentru faptele sivirsite de personalul didactic angajat, previizute de Legea
mvildmantului preuniversitar nr. 198/2023 ca abater] disciplinare,

(2) Peniru cercetaras imprejurdnlor §i faptelor reclamate la alin (1), slivirgite de
personalul didactic de predore din Scoala Gimnazials Movila Banului, se constituie ¢ comisie
de cercetare disciplinara formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezints lederafia sindicals
din care face parte persoana aflatd in discufie sau este un reprezentant al salariailor, iar ceilalf
au funclia cel putin egald cu a celui care o sAvirsit abaterea

In situagia in care la niveiul Seolii Gimnaziale Movila Banului, nu evists suficienti
salariafi care au functia didactics cel pupn egald cua salariatului cercelal, comisia da cércetars
s completeard cu persoans care au cel pulin aceeasi funciie, desemnate de citre DJIIFDMBIP,
la solicitares conduceri unitdii de invagiming

(3) Comisia de cercetare disciplinard se congtituie prin decizie a directorului unitalii de
mviiimint. dupd aprobarea ei de cltre Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Movila
Banulu, pentru personal ul [T

(4) Pentru personalul didactic de predare din Sconla Gimnaziala Movila Banului,
propuneres de sanciionare se face de citre oricare membry al Consilivlw de administragie.
Sanctiunile se aprobd de cel puiin 23 din numdrul total 4 membrilor Comsihulu de
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adeministratie i sunl puse in aplicare gi comunicate prin decizie a directorglu umitdifil de
invjimant

Art. 58, (1) In cadrul cercetsrii imprejurtirilor faptelor reclamate, se stabilase
urmdrile acestora, imprejuririle in care au fost shvirgite, existenta sau inexistenta vinovipe:,
precum §i orice alte date concludente, Audierea celu cercetal 51 venlicares apirfirii acestug
suni obligatoni. Refueul celui cercetat de o se prezenta la audiere, degi a fost ingtingat in seris
cu minimum 48 de ore Inainte, precum i de a da declaraii serise se constatd prin proces-verbal
§t nu impiedich (inalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul 53 cunoascl toate
actele cercetlinii 5i saig produca probe in mpérare.

(2) Cercetarea faptei §i comunicares deciziei se fac in fermen de cel muh 30 de wle de
la data inregisteinii raportului de cercetare disciplinars, la  secrstariatul Scoli Gimnariale
Movila Banului, fiindu-i aduss 1g cunogting persoanei de eitre conducitorul umitii dupd
aprobarea in consiliul de administratie ol acesteia, dar nu masi irziu de 6 luni de la data
sivilrgirii faplel. Persomnes nevinovate i se comunich in scris inexistenta faptelor pentru care a
fost cercetatd,

{3} Sancfiunea se stabileste, pe bara raportulul comisier de cercetare, si se comunich
celw in cawzd, prin decizie serist, de ciifre directorul unitiii de inv&amdnt

(4) Persoanele sanctionate incadrate in yeodla Gimmaziald Movila Banulus, au dreptul
de a contesta, in termen de 15 zle de |2 comumicare, deciza respectivi la Comisia Magonald
peniru Inspeclie Scolard de la nivelul ARACIP

(3} Sub sancfiunea nuiitagii absolute, decizia de sancjionare disciplinard ¢cuprinde in
mod obligatoriu:

a) descrigrea faptei care constituie abatere diseiplinara;

b} precizares prevederilor din statutul de personal, regulamentul intem. contractul
individual de muncs sau contractul colectiv de munch care au fost incllcate de catre salariat:

¢) motivele pentru care au fost Inliturate apiririle formulate de citra salariat in timpul
carcetinii disciplinare,

d) temeiul de drept in baza ciruia sanchiunes se aplich;

e) termenul in care sancliunea poats fi contestats:

[} instanfa competents la care sancliunes poate I contestaty

(00} Dreptul persoanei sanctionate de 3 se adresa instan{eior judeclioregli este garantat

Art. 59, Rispunderea disciplinari a personalului de conducere

{1h Fapta sivirsita de personalul de conducare din yeoala Gimnasaalda Movila Banului,
pnn care se incaled dispozifiile legale, respectiv obligafiile din Leges invatamantului
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Proundversitar nr. | 98/2023 5 normele statutolu profesie, decizile obligatorii nle organelor
profesied la mivel nagional smy ale unithifii de nvAiEmdng ol Ciret angayat este sau in cadryl cireia
Presieazd activitag de predare-invijare cu elevii 51 alte fapte de naturd s3 prejudiciere onoarea
31 prestigiul unitgi Smieresulu InvEAmEniului sau ake beneficiarilor sistemului de InvafEméng
constituie abatere disciplinari si sg sanciionessa, in raport cu gravitatea abatzrilor, dupd cum
urmmeasa:

&) observajie scrish:

b} reducerea salariulyi oy pindi la 15%, pe o pericads de 1 luni;

c) suspendares, pe o pencada de pfind la 3 ani g dreptului de inscricre la un coneyrs
pentru obfinerea gradatied de MeriL, pentru ocupares e funetii de conducere; de indrumare 5
de control;

d) suspendaren, pe o perioadd de pina la 3 ani, a dreptului de 1 face parte din comisiile
de organizare g desfasurare a examenelor nagionale:

¢) destituirea din functin de conducere, de indrumare 5t contral din inv 3 Emant,

ArtL 60, (1) Orice persoani podle Sesiza in sens cu privire In silvrgirea uner faple ce
poeie constitur abatere disciplinara. prin inregistraren sesizirii g secrelanatul DIIR/DMEBIP,
pentru fapte sivirg e de personalul de conducere al urutitli de inviiming

Art. 61. Rispunderes disciplinari a personalului didactic auxiliar gl nedidacric

(1} Scoals Gimnasala Movila Banului dispune de prerogativy disciplinard, avind
dreptul de a aplica, potrivit legi, sanciuni disciplinare personalulu didactic wnciliar g
nedidactic orl de céte on constatg Gl BCesia au sEvirsit o abatere disciplinara,

(2) Abaterea disciplinari esie o fapid in legiturd cu munca #1 care const inir-o acfiune
3 Inacfiune sivirsith cy vinovage de catre salariar prin care acesta a incileal normele lepale,
regulamentul intem. contractyl ndividual de mune sa contractyl colectiv de mumea aplicabil,
ordinele 5i deciziile legale ale conducatorilor igrarhici

Art 62, (1) Sanctinnile dizciplinare pe care le poate aplica Scoala Gimnaziala
Movila Banului in cazul in care personalol didactic auxilipse 5i nedidactic savirseste o
abatere disciplinari sunt:

&) avertismeniul scris:

b) retrogradarea din funcyie, cu acordarea salariului corespunziitor funcfiel In care s-3
dispus retrogradares, pentru o duratl ce nu poate depdsi o) de rile:

e} reducaren salariului de hazs P o duratd de 1-3 luni cu 5-109:

d) reduceren salariului de bozdl gi'sau, dupdl caz. si g indemnizapien de conducers pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%:
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¢) desfbeeres disciplinary a contractulu individual de munca

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste
un alt regum sancjionator. va fi aplicat acests

{3) Sanciiunea disciplinars se radipz3 de drept in termien de 12 luni de la aplicare, daca
salariatulus nu i se aplics o noyy sanctiune disciplinars in acest termesn, Radierea sanctiunilar
desciplinare se consiaid prin decizie a directorulu emish in forma scrisa

Art. 63, (1) Amenzile disci plinare sunt interrise

(2} Penltru aceeasi ahaters disciplinars se poate aplica numai o singurs Enncfiune.

Art. 64. Scouls Gimnazials Movila Banului stabileste sanciiunea disciplinard aplicabila
in raport cu gravitates shaterii disciplinare savirsite de salariat, aviindu-se in veders
urmitoareie;

a) Imprejurdrile in care fapla a fost shvirsita;

b} gradul de vinovige a salariatulu;

€} consecingele abateri; disciplingre;

d) eomporiares penerald in serviciu a salanatului:

e} eventualele sanciiuni disciplinare suferite anteriar de ciitre acesta.

Art. 65, (1) Sub sancfiunea nulitéfn absolute, nicio Masurd, cu exceplia celei previinte
taart 62 alin. (1) lit a), ny poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetsri disciplinagre
prealakile.

{2} Pentru efectuarea cercetini disciplinare, Sconlg Gimnaziald Movila Banului va
desemna o persoand sau va stabili o comisie ol va apela 1a serviciile unui consultant extern
specializat in legizlagia numcii, pe care ofil va imputemici in acest sens.

(3} In vederea desfigurani cercetsrii disciplinare prealabile. salariatul va fi convocat in
scris de cliire persoana desemnatd, de clitre presediniele comisiel sau de citre consulianyl
extern. imputerniciti potrivit alin, (2}, precizindu-se obiectul, data ora §i locul intrevederii

(4) Neprezentarea salarigtului Ia convocarea fdcutd in condifiile previzute la alin. (1)
fird un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sancfionarea, fard efectuureg
cerceiani disciplinare prealabile,

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul i formulese si 53
suslind toate apdririle in favoarea sa 5 s ofere comisiei sau perspansi imputernicite s
realizere cercetares toate probele 51 motivatiile pe care le considers necesare, precum gi dreptul
54 e asstar, Ia cererea sa de cfitre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de
cilre un reprezentant al sindicatului ol cirui membru esie.
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Art. 86, (1) Scoala Gimnasiald Movila Banulw dispune aplicarea sanciiunii
disciplinare prinir-o decizie emisa in forma sCrisil, in termen de 30 de sile calendaristice dela
data ludini la cunostinga despre sivirsirea ahaterii disciplinare, dar nu mai tdreiu de 6 luni de Ia
data saviirsini faptei

(2) Sub sancpiunea nulithfii absolute. in decizie so cuprind in mod obligatoriu;

) descrierea fapted care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din staml de personal, regulamentul interm. econtractul
madividual de munc sau contractul colactiv de munei aplicabil care au fost inefcate de salariat:

¢) mativele pentru care au fost inlfiturate aparanle formulate de salariat In timpul
cercetini disciplinare prealabile sau motivele pentru care, mu a fosi efectuatd cercetarex:

d) temeiul de drept in baa cirale sanctiunea disciplinari se aplica:

e) termenul in care sanciunea poate 1 contestat;

f) instanfa competenta la care sancliunea poate fi contestas

(3) Decezia de sanclionare se comunicd salariatului in cel mult 5 sle calendaristice de
o data emiteni gi produce efecte de la data coImunICi,

(4} Comumicarea se predi personal salanmului, co semndturd de primire, ori, in caz de
refuz al primiriy, prin scrisoare recomandatd, Ia domiciliul sau regedinga comunicatd de ncesia

(5) Decizia de sanclionare poate fi contesiatd de salanat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de |a data comumicdn.

Art. 67. Rispunderen patrimonialg

(1} Raspunderea patrimoniali o personalului se stabilegte potrivit legisiatiei muncii
Deciza de imputare, precum si colelalte ncte pentru recuperaren pagubelor 51 a prejudiciilor se
Intocmese de conducerea unitifii, in aferd de cazurile cind, prin lege, se dispune alifal

(2) Angaafii rispund patrimonial. in temeiul normelor si principiilor rispunderdi civile
comiractuale, pentru pagubele materiale produse Seolii Gimnazale Movila Banului. din vina 5i
in legaurd cu munca lor,

(3) Angajafii nu rispund de pagubele provocate de [orta majord sau de alte cause
nepreviizute care nu pulean fi inliturate s nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal
#l serviciulw

(4) In situsfin in care $coala Gimnaziali Movila Banului constats ci salaniatul siu a
provocal o pagubd din vina i In legAturs cu munca sa va putea solicita salaniatului, printr-o
nod de constatare §i evaluare a pagubed, recuperarea contravalorii acesteis, prin acordul
prtilor, intr-un termen care nu va putes i mai mic de 30 de zils de la data comunicarii
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{3) Contravaloarea pagubed recupernte prin acordul parslor, conform alin (4], nu poate
fi mai mare decit echivalentul a 5 salarii mumme brute pe economis.

(6) Cind paguba a fost produsa de mai (i angsjati, cuantumul rdspunderis fiecirga
se stabilegte In raport cu masura in care a contribut ly producerca ei,

(7) Dacl miisura in eare s-a contribuit la producerea pagubei ny poate i determnati.
rispunderea fieciruia se stabileste proportional cu salariul g pet de la data constatini pagubei
gi, atunci ¢lnd este cazul. $11n funclie de timpul efectiv lueral de 1a wtimul s3u inventar,

(%) Salariatul care a incasat de Ja seoala Cimnanals Movila Banului o sumi nedatorats
este obligat 53 o restinme,

(9 Daca salariatul a primit bunuri care ny i se cuveneau §i care nu mai pot fi restitiite
in naturdl sau dac acestuia i s-au prestat servicil la care nu era indreplajit, este obligat 58 suporte
contravaloares lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzl se siabilesiz potrivit
valorii acestora de la data plagii,

(1) Suma stabilita pentry acopenrea daunelor se refine In rate lunare din drepturile
salanale care se cuvin persoanal in cauzd din panea angajatorulu la care este incadrald in
munei

{11} Ratele nu pot i mai mari de o treime din salariul lunar nei, fard a puten depasi
impreund cu celelalte refinen pe care le-ar avea cel in cauws jumditate din salariul respectiv.

(12) In cazul in care contractul mdividual de muncd incetears inainte cisalariatul 5411
fi despigubit pe Scoala Gimnaziald Movilg Banulw § cel in cauza se incadreazs 1a un ali
angajator, refinerile din salariu se fc de chtre noul angspator, pe baza ttlului executory
transmis in acest scop de clitre angajatorul phgubit,

{13} Daca persoana in causd nu s-a incadrat in muncl la un alt angajator, in temeiul
unui contract individual de munca, acoperirea daunei se va face prin urmanirea bunurilor sale,
in conditiile Codults de procedurs civili

(14) In cazul In care acoperirea prejudiciulul prin regineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de masimum 3 ani de la data 1a care s-a efectual prima ratd de refineri.
Seoala Grmnazald Movila Banului se poate adress executorolul judechitoresc in condigiile
Codulw de procedura civili

Art. 68, Rispunderea contravenfionaldl 5i penalf

Personalul rispunde contravenfional si penal in conformitate cu prevederile Codulul
Muncii §i ale altor dispozifii legale aplicabile
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CAPITOLUL w111 - COMBATEREA DISCRIMINARI]

VIIL 1. Principiul nediscrimindrii gi respectiirii demnitafii angajatilor

Art. 69, (1) Angafagii din invagamant beneficiaza de egalitate de Finse, infjeleasi ca
Atees nediscniminatoriy la

&) alegeren ori exarcitarea libers a unei profesii say activilag;

b) angajare In (oate postunle sau locurile de munca vacante @ la toate nivelurile
lerartuer profesionale:

) venituri egale pentru munca de valoare egail;

d) informare 51 consilisre profesionala, programe de initlere, calificare, perfectionare,
specializare 51 recalificars profesionals;

&) promovare la once nivel israrhic §i profesional;

1) condipii de muncs ce respecti normele de sindtate si secaritate in muncl, conform
prevederilor legislatiei in Yigoare;

£) beneficn, altele dechi cele de naturd salanald, precum si lg securiiaie socialg,

h) organizag sindicale 51 profestonale, precum 51 1n beneficiile scordata de acestea

(2 Pentru prevemrea §t eliminarea oricdror comporiamente, dafinite drept discriminare
bazatd pe critenul de sex. Scoala Gimnaziala Movila Banului are urmsitoarsl e obligatii

&) 50 asigure egalitatea do sanse gi de tratament intre angayati. femet 51 bdrbafi, In cadrul
relafilor de munci de orice fal;

b) 53 prevadn sanctium disciplinare. in condifule previzute de lege, peniry sl ariii
care Incalefl detnnitates personali a altor angajuyi prin crearea de medi degradanta, de
intimidare, de ostilitale, de umilire sau ofensatoare, prin acfiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite la art 4 lit g) -g) $laart 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
5i de tratament intre femed 5 barbayi, republicati:

¢} 54 i informere permanent pe angayag, melusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care aceglia le au in ceea oo Priveste respectaren egalitafii de sanse gi de tratament
intre femet gi birbagi in relagidle de muncs:

d) s mformese imedim dupa ce a fost sesiz Aautoritifile publice abilitate cu aplicarea
§i controlul respectri legnslafiel privind egalitatea de sanse gi de lratament inire femei si
blrbafi

Art. 70, (1) Este interzisy disciminarea prin utilizarea de citre angaator a unor practici
care dezavantajeass persoanele dis un anumit sex, in legitueg cu relagiile de munca referitoare

£



ANTET UNITATE

la: anuntarea, organizares cancursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocupares
posturilor vacante; inchefersa suspendarea, modificarea si/sau fncetarea raporiului juridic de
muncd on de serviciu: stabilires sau modificarea atnbufiilor din fisa postului; stabilires
remunerafiel, beneficii, altele decit cele de naturd salanald, precum si la securitale sociali:
informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfeciionare, specializare
¢ recalificare profesionald: evaluarea performantelor profesionale individuale: Promovarea
profesionald; aplicarea maisurilor disciplinare, dreptul de aderare Ia sinlicat 81 accesul la
facihifile ncordate de acesta: orice alte condifii de prestare a muncij, potrivit legislatiei in
vigoare

(2) Angajafii au dreptul ca, in carul In care se considers discri minaf pe baza criteriulu
de sex_ s formuleze sesizin/reclamagii céitre angayator sau impotriva lui, dacd acesta este direct
implicat, § =% solicite sprijinul organizatiei sindicale ai cirei membri suni peniru rezolvareg
situafien lo locul de munca

(3) Representantii oreantzaitlor sindicale, cu Aribugi pentru asigurares respectinii
egalitafii de sanse si de tratament intre femei gi barbati la locul de munck primesc de la
persoanele care se considerd discriminats pe bazn cntenulul de sex sesizirireclamati, aplics
procedurile de solufionsre a acestora § sohcitd unitsfii de invag@Emém rezolvares cererilor
angajajtlor. Opinia reprezentantilor sindicali se menpioneazd in mod obligatoriu in raportul de
contral privind respectarea prevederilor Lagi nr. 202/2002,

{4} in cazul in cars sesizarea/reclamagia nu a fost rezolvais ta nivelul Scolii Gimnaziale
Movila Banuls prin mediere, parsoana angajala eara prezintd elemenic de fapt ce conduc 1a
prezumpia existented unei discrimindri directe sy indirecte bazate pe criteriul de sex in
demeniul muncii, pe barm prevederilor Legu nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse s de
tratament intre femer g barbayi, republicatd, are dreptul i sesizese seclin‘completul pentry
conflicte de muncd 5i drepturi de asigurdn sociale din cadrud tribunalulyi in a clirui raczh
teriloriala ist are domiciliul ori regedinga, in lermen de 3 ani de la data sdivirgurn fapter

(5) In camil In care angajafii, reprezentantli angajsfilor sau membril de sindicat
inainteazd unitdfii o plingere sau inflazd procedur in scopul asigurarii respectiini dreptunlor
previzute in lege, beneficiazs de protectie impotriva oricinui tratament advers din partea
umitidfii de invajimant

(6) Salariztul care se considerd victima unui tratament advers din partea umitatii de
Invaimint in sensul alin. (5) se poate edresa mstanjel de judecard compelenta cu o cerere
peniru acordares de despagubiri si restabilirea situafied anterionre sau anularea sttuafie craale
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G urmare a tratamentulu advers, cy prezentarea faplelor in baza cliror poate fi prezumati
existen|a respectivului tratament,

{7) Scoala Gimmariali Movila Banului respectd prevederile legale cu privire |a
nediscriminare 51 la respeciarea demnnitati umane si aplica principiul egalitati de trafament fara
de ton salariatii ssi. Astfal relapile de munca din cadry| L nu sunt condifionate:

a) de participares la o activitate SCONOMUCE sau exercitarea liberfi o unei profesii, de
apartenen|y salariabulue fa o anumia rasd, nationaliaie, etnie relige, categorie socialy, de
convingenle, sexul sau orentarea sexuald, de virsta sau de aparienenia salaratului la o
categorie defavon zata:

b) la angajarea in munca a UMl persoane pe moliv ca acessta aparfing unei rase,
nafronalitii, einii, religii, calegoril sociale sau categorii defivorizate or datoridl convingerilor,
viirsler, sexulw sau onentsm sexunle a acesteia;

¢} la ocuparea unui post, Prift anuni sau concurs organizal de unitate sau de
Féprezentantiul scesteia, de dpartenenia la o rasit, nagionalitate, etnie, religle, categorie socialy
s categone defavorizaid, de varsta, de sesul sau onentarea sexuald respectiv de convingerile
candidatilor;

d} la acordarea prestagiilor sociale de care beneficlasd salariati, datorita apartenenfei
angajajilor la o rasi napionalitate, comunitate lingvistica, origine etmicy, religie, categorie
soctald sau esteporie defavorizats on datoritd virstes, sexului, orientarii sexuale sau
convingerilor acestora:

(8) Reglementarile lesale mu sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restriangerii
dreptului unitdgii de a refies angearea unel persoane care nu corespunde cennfelor i
standardelor wsuale in domeniul respecuiy, aldl tmp cit refuzul nu constitue un act de
discriminare,

(%) Unitates va asigura confidentialitaten dawelor privitoare Ia rasa, naficnalitales, einig,
redigie. sexul, orienturea sexuald sa & altor date cu caracter personal care privesc persoansle
aflate in cutares unui loc de munci

(1) Maternitates nu poste constitui un motiv de discriminare,

(11} Onice tratament mai pujin favorabil aplicat unef femer lepat de sareina say de
concediul de matemitate contituie discriminare i sensul prezentulw regulament.

(12} Este interzis =3 se solicite une candidate, in vederea angafini, sa prezinte un Lest
de sarcind si 24 sémnere un angajament ¢ nu va riméne insdreinald sau ca nu va nagle pe
durata de valabilitate a contractului indi vidual de mumei
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(13) Sunt exceptate do la aplicarea prevedetilor alin, (10) acsle focuri de munc
mierzise femeilor pravide /58U care alfiptears, datoritd nutuni ori condifiifor perticulare de

VIIL 2. Prevenirea §i eliminaren diserimingri din mediul yealar

Art. 71 In cadmyl unitifis, tofi elevii sun respeciali si integrafi, Gind merzize
segregares, discriminares # excluderea. penerate de ongwe emicd, dizabilitigle s/ sau
corinfele educagionale speciale orgine colurali say spe O~economicl, limba matemnd,
performantele scolare gle beneficiarilor priman ai educatier

Art. T2 Pentry combateren acesy fenomen, se Va desemna in cadryl urdtAi, Comisia
Peniru prevenires g eliminares violenter_ a fapielor de Loruplie si discnmindrii in mediyl scolar
§1 promovares interculturalitdfii, aydnd urmatoarele atribugi

a) evaluears faciori de ns¢ in manif eslarea violenfei in unitatey de invaiEmany:

b) gestionens sistemyl de comunicare dintre unitates de myagimant, dutoritdl s familie
pentru identificares, menitorzares si prevanires actelor da 1-£nfm1ifqumqjuniEw. prin
implicarea wturar Factorlor educafionali:

¢} elaboregza PTapria strategie 51 propriyl plan de ssipurgre §i menfinere & ug climat
social adecvat educaliel de calitate. conditis esenpials Pentru prevemires si combataras
Bullyingului:

d) constituie un Erup de actiune antibullyving cu rol de Prevenire, identificara §i solupionare
a faptelor de byl lving. comise intre elevi, prin actiun; firce, verbale. refajionale F/ sau
cibernetice;

¢} identifica 5i analizsazy cazurile i sau suspiciunile de violenis, discriminare, s2gregare,
excludere care apar in mediul seolar §i intecmeste fise de identificare a violenjer
psihologice — bullying in mediyl geolar;

) monitorizegzs in colaborare cu profasori dirigingi, comportamentul elevilor g propuns
masurile corespunzifoare:

&) propune Consiliului de Admimistratie si Consiliulu Profesoral misur disg plinare
pentru elevii care manifests yn compartament violent sau determing mani fesari violente
in unitatea de Invafimant si in afarg o

h) colaborensi cu profesonii dirigingi i derulares programelor educative pe tema
Preveninn §i a combaters violengei in unitates de inviiimant:

1} colaboreazs ey organele de polifia pe hmia prevenini vialenfer in unitaten de
invaEmany
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1) elaboreass planuri de ICjiune peniru prevenires § combateres violenjei, diseri M,
segregini, excluderis, pentry rezolvarea problemelor wdentificale la nivelul UMitfge de
inviamdnt:

K} colaborensd cu Pinnjii elevilor, co directiile de resort din cadrul Inspactoratului, ey
Drrectin Generalg de Asistenia Socialy 5 Protectia Copilulul, cu Consiliul National
pentru Combaterea Discriminani, ¢y ONC-uri, in vederea prevemiri si combaterii
fenomenelor de violenti, discnminare. segregare, excludere:

|} elaboreaza # Implementencs norme, coduri da conduith a personalolui si elevilor care
sh reglementere comportamentele nondiscriminatatii la nivelyl Latdii;

m} se intrunegte ori de cite orj esle necesar, in sedinge extraordinare, in seopul prevenirii
§ medierii confllictele dphrute ca wrmare g identifichrii fenomenelor de violenja, g
faptelor de coruptie sau discriminare apdrute in mediyl yeolar; o aceste sedinge pot fi
convocale 1 persoanele care ay calites de plrg implicate in conflicte, la decizia
membrilor comisiei;

n) intervine in situsgii de bullying;

o) Sesizeard auloritagile competente in o carul wentifichri  unor forme grave de
discriminare:

B elaboreazd snual yn raporl care si confind referiri [a acfiunile intreprinse pentru
prevenires discrimindirii §i la rexuliptel e ebfmute in rezolvaren cazuridor de discriminare
gifsan, dupd cae, segregare.  Raportul elaborat de COMISIA PentTu  prevenires

q) indeplineste arica alte atribugi privind interzicanag sepregirii scolare in unitates de

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAFTELOR DE
VIOLENTA LA NIVELUL UNITATI DE INVATAMANT

Art. 73 (1) La nivelyl Scolt  Gimnasdale Movila Barului, elevii g
paringi/reprezentantii legati pot Taporia suspicinile 5i caryrile de violentd oricdry membru al
personalulul unitagi de i addmdne,

(2) Personalyl unetiifii, pregeolarul, alevul péarintele/representantyl legal care are
suspiciuni privind o siuape de violengs asupra benaficiarilor priman say personalului Scolii
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confidengialy a-mail la adresa tmitii — st utilizarea notelop de relagii, eat 5
prin adresarea diects o une sesizdn} serise educateruly;, v agAtorul ui, dirigintelw, conducers;
unitifii da InvEjmint sqy prin figa de identificare 3 violenfe paithologice - bullying in mediy
scolar.

(4) La locwl svdrgin fape;, Personalul unitdjii are obhigapa si elimine riscurile, g3
Eeure asistentd medicald, dacs o Necesar, 3i sil le redea elavilor sentimentul da siguran(é fizicy
51 emiojionala Peniru prevenirey revictimizini, Intervievares FEpetatd & victimed/vietimelor esle
nierzisd in tunciie de provitates cazulul, intervieyares Persoanelor implicate asip realizngfl de
Teprezentanfii polifier, DGASPC Sau & unitdfii de inv &iAmént.

(%) Personalyl Scolii Gimnariale Movila Banului pspe oblipal a5 Comumice cu
pﬁrjnhf.-fr:'pt'&-:emanﬁr legali despre situafia de vielenji'corefat in absenfa prescolarului/
elevalud, in prezenta consilieruly $1500 mediatorylyi scolar, intr-un SPAftU care msigyry
confidenpalititen color implicagi

celor implicagi, la nively] unitdtii de invagimdnt

(10) Personalyl $colit Ginmaziale Movila Barului carg 5 fost victima une situafi de
vinlen(s din partes elevilor beneficiaz de servicii de consiliere in vedereg Prevenini stresulyi
Postiraumatic, respectiv, (g cerere, de concediy medical, servieii decontate de Imtervengie
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