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CONSIDERATII GENERALE

Art.l. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE al Scolii Gimnaziale
Maovila Banului are la bazi Regulamentul de organizare 5i functionare a unitafilor de invaimant
preuniversitar care a fost slahorat in temeiul Ordinului nr, 418372022 pentru aprobarea
Regulamentlui-cadru de organizare si functionare a unitijiler de invalAmant preuniversitar, cu
modificarile s completirile ultericare i art. 12 alin, (4}, art. 105 alin. (4), art. 14 alin. {1} si {5} 5
art. 115 alin. (2) lit. 5) din Legea invajaméantului preuniversitar nr. 198/2023,

Art. 2. (1) REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE & fost elaborat de
ciitre un colectiv dé lueru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucnu, numit prin
hotirdre a consiliului de administratie, fac parte §i reprezentanii ai organizafilor sindicale, ai
parintilor si & elevilor, desemnati de citre consiliul reprezentativ al pirintilor si asotiatia
parintitor, respectiv de consiliul scolar al elevilor Regulamentul de Organizare $i Funcfionare,
claborat impreund cu reprezentantii organizatiilor sindicale din unitatea de invifimént, cuprinde
numai preveder specifice condifiilor concrete de desfisurare a activitjii in concordangd cu
dispozitiile legale in vigoare

{2) Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE %I FUNCTIONARE intri in YIgDare
incepand din luna septembrie 2023

(3) Projectul regulamentului de organizare §i functionare al unitdfii de invijimant a fost supus
dezbaterii in consiliul reprezentativ al plrinilor §i al Asociafiei de pirin{i, in consiliul scolar al
elevilor st in Consiliul profesoral, la care uu participat cu drept de vot gi personalul didactic auxiliar
si nedidactic

{4) Regulamentul de organizare si Functionare al unittii de invalimint, precum si modificiirile
ulterioare ale acestuia, au fost aprobate, prin hotirére, de citre Consiliul de administragie,

(5) Cadrele didactice au obligatia de a prezenta elevilor si paringilor regulamentul de organizare 5
functionare. Personalul unitatii de invaimant, parinii, mtorii sau sustindtorii legali 5i elevii majori
isi vor asuma. prin semnfturd, faptul ¢d au fost informats referitor la prevederile regulamentului
de organizare si functionare al unititii de invajimant

(6) Dupa aprobare, respectarea regulamentului este obligatorie penind directori, personalul
didsctic de predare §i instruire practicd, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi
phrini/tuton care vin In contact cu unitatea de invatamint.

(7) Regulamentul reglementeaza raporturile de muncd din cadrul Scolii Gimnaziale Movila
Banului 5 contine norme privind desfagurarea activithiilor instructiv-educative cu caracter scolar
4i extrageolar, a activitifilor de natura adminisirativa si de secretanat.

Art. 3. (1) Principiile care guverneazi activitatea Scolii Gimnaziale Maovila Banului, sunt:

&) principiul echitifii - in baza ciruia accesul la invitare se realizeazh fird discriminare;




b) principial calitdtii - in baza ciruia activitatile de invatimént s raporteazh la standarde de
reférintd ¢ la bune practici nationale si internationale,

c) principiul relevangei - in baza ciruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personald g
social -economice,

d) principiul eficienfei - in haza ciruia se urmareste obfinerea de rezultate educationale maxime,
prin gestionarea resurselor existente,

¢) principiul descentralizirii - i1 baza ciruia decizille principale se iau de citre persoanecie’
etructurile implicate direct in proces;

f) principiul rispunderii publice - in haza cireia unitafile §i instinagiile de invatAmant raspund
public de performaniele lor,

g) principinl garantirii identititii colturale a futuror cetifenilor roméni §i dialogului
intercul tural,

h} principiul asumirii, promoviirii §i pistririi identititii nagionale st a valonlor culturale ale
poporiiui roman;

i) principiul recunoasterii si garantirii drepturilor persoanelor apartinind minoritilor
najionale, dreptul la plstrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identititii lor etnice.culturale,
lingvistice g religioase;

i} principiul asiguriirii egalitiiii de sanse,

k) principiul fransparenfei - concretizat in asigurarea vizibilitfii totale 2 deciziel si @
rezultatelor, prin comunicarea periodicd g adecvatd a acestord,

|} principiul libertifii de gindire 5 al independentei fath de ideologi, dogme religicase §i
doctrine politice;

m) principiul incluziu nii sociale;
n) principiul centriirii educatiei pe beneficiarii acestein;
o) principiul participirii gi responsabilititii pArintilor,

p) principinl promevirii educatiei pentru sindtate. inclusiv prin educatia fizicd g prin
practicarea activititilor sportive;

q) principiul organizdrii invAtimintului confesional potrivit cerintelor specifice fiechrui cult
Tecunnscut;




r) principiul fundamentiirii deciziilor pe dialog si consultare;

5) principiul respectirii dreptului la opinie 2l alevuluica beneficiar direct al sistemului de
invi{Amant

(2) Educatia §i formarea profesionald a elevilor. a tinerilor g a adultilor au ca finalitate principald
formarea competentelor, injelese ci ansambly multifunctional § transferabile de cunopstinge,
deprinderi/abilitafi §i aptitudini, necesare pentru:

a) implinirea §i dezvoltarea personald, prin tealizarea propriilor obiective n viafh, conform
intereselor s aspiraiilor fiechruia §i dorintei de a inviifa pe tot pareursul viegii;

b) integrarea sociald §i participarca cetijeneasca activi in socictate;

¢} ocupares unui loc de muncd § participarea la functionares 5 dezvoltarea unei economil
durabile;

d) formares unei conceptil de vina, bazate pe valorile umanisté §i stiintifice, pe cultura nationald
gi universald gi pe stimulares dialogului intercultural;

¢} educares in spiritul demnitiii, toleraniei §i respectini drepturilor §i liberfigilor fundamentale
ale crmulm,

f) cultivarea sensibilitiyii fatd de problematica umand, fatd de valorile moral-civice §i arespectulul
pentru naturd §i mediul inconjurdtor natural, social g cultural,

Art 4. (1) In Scoala Gimnaziali Movila Banului, beneficiarii educatiel, direeti sau indirecti, au
drepturi egale de acces |a toate nivelurile si formele de inva{imant, indiferent de condifia sociald
5i materiald, de sex, de rasfl, de napionalitate, de apartenenta politich sau religioasa, Fard restricyii
care ar putea constitui o discriminare sau segregare

(2) Scoala Gimnaziali Movila Banului se organizeazd §i funcfioneazs independent de orice
ingerinte politice sau religicase, in incinta acestuia fiind interzise crearca i funclionarea oriciror
formatiuni politice, organizarea §i desfagurarea sctivithiilor de naturd politic si prozelitism
religios, precum st orice forma de activitate care incalel normele de conduiti morald §i conviejuire
socialii, care pun in pericol sinitatea i integritatea fizich § psihich a beneficiarilor primart ai
educatici si a personalului din unitate.

(3) in incinta Scolii Gimnaziale Movila Banului sunt interzise, potrivit legii, crearea g
funciionarea orichror formatiuni politice, desfagurarea activitifilor de propagand@ politicl
prozeletism religios, orice forma de activitate ce incalci normele generale de moralitate §i care
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pun in pericol sindtatea fizichk sau psihick a elevilor, precum gl a personaluiui didactic §i
nedidactic.

Art. 5. Scoala Gimnaziald Movila Banului asigurd transportul zilnic al elevilor cu microbuzul
scolar din proprictatea UAT Movila Banului, pe traseele aprobate de Consiliul de Administragie
si 1 pune la dispozifie atunci cnd cel putin 10 elevi participi la concursun seolare si alte activitah
extracurmnculare.

Art. 6. (1) In vederea promovirit traditiilor si a spiritului Scolil Gimnaziale Movila Banului
organzeazd actvitdy festive

a) la inceputul anului gcobar;

b la sfarsitul anului calendaristic — cu ocazia sirbitorilor de iarnd;

¢} de Ziua Nationald a Romdniei — | decembrie;

d) cu ocazia zile de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Romine,

&) cu ocazia unor zile speciale in care §i celebrim pe Mihai Eminescu, lon Creangd, lon Luca
Caragiale, etc.

{2) Elevii 5i profesorii au ohligagia de a se implica activ in buna desthgurare a miami festhrilor
orgamzale.

(3) Elevii pot participa la manifestiri §i in timpul programului geolar, sub indrumarea 51
supravegherea profesorilor,

(4) Programul activititilor/manifestirilor vor trebul trimise spre aprobare citre conducerea Scoli
Gimnaziale Movila Banolui cu minim 5 zile inginte de incepere.

(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfagurare a manifestirilor organizate.




CAPITOLUL 1
PROGRAMUL SCOLAR

Art, 7. (1) Scoala Gimnaziali Movila Banului funciioneazi in baza legislagiel generale si
speciale, & actelor normative elaborate de Ministerul Educatiel, a Regulamentului de organizare si
funclionare a unitatilor de invitimént, & deciziilor Inspectoratului Scolar si & Regulamentului de
orgamzare si functionare

{2) Are urmitoarele elemente definitarii-

a} act de Infiinare - ordin de ministru/hotirire 2 autonitatilor administrajiel publice locale sau
Judetene {dupa caz)hotdrdre judecitoreasci/orice alt act emis in acest sens §i respectd prevederile
legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu in administrare (sediu. dotiri corespunzitoare, adresi);

¢) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

&) gtampild cu stema Romdniel si cu denumires actualizats 2 Ministerului Educagiei. denumit in
continuare ministerul, gi cu deautmires exactd & unitdii de inviEmant corespunzitoare nivelulul
maxim de inviiAimant scolarizat;

f) domeniu web

(3) Sigiliul scolii mu va fi aplicat pe nici un fel de document fArd semnitura conducerii scolii
(director). Rispund de plistrarea si folosirea sigiliului numai persoanele stabilite prin dispozitie
eliberati in acest sens (secretarul). in lipsa directorului are drept de semnitursi un membry al
Consiliulw de administragie desemnat prin decizie de citre directorul scolii, prin precizarea actelor
care pot fi semnate in perioada respectiva. cu exceplia celor de banch.

(4) Anul scolar incepe la data de 1 septembrie g se incheie la data de 31 august din anul
calendanistic urmitor.

(5} Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele 1 51 & 1l-a nu vor incepe inainte de

ora 8.00 g nu se vor termina mai tirziu de ora 14,00

i6) invatamantul primar funcfioneazi, in programul de dimineatd. Ora de curs este de 45 de
minute, eu o pauzi de |5 minute dupd fiecare ord si 0 pauzd de 20 de minute dupd cea de-a doua
oril de curs. La clasa pregititoare si la clasa I, activitifile de predare-invitare acoperd 30-35 de
minute, restul de timp fiind destinat activitdtilor liber alese, recreative.

(7) In unitatea de inviifimint cursurile se desfigoard in programul de dimineatd. Durata orel de
curs este de 50 de minute cu o pauzd de 10 minute dupd fiecare oré, dupd a treia ord de curs se
poate stabili o pauzi de 15-20 de minute,

(8) in situagii speciale 5i pe 0 perioadi determinata, durata orelor de curs si durata pauzelor pot
maodificate, cu aprobarea inspectorului scolar general_ la propunered Consiliului de Administrafie
al umithtin de invitEmint

(9) in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitiifi, alte situatii exceptionale, pe o
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perioadi determinatd, durats orelor de cyrs § a pauzelor poate fi modificats, la propunerea
motivati a directorului, in baza hotariri consiliului de administragie al unitigii de inviighmént, cu
aprobarea Inspectoratului Scolar

(10} In situagii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitifi, alte situatii excepiionale,
cursurile gcolare fath fn fata pot fi suspendate pe o perioadi determinatd, potrivit reglementirilor
aplicabile.

(11} Suspendarea cursurilor cu prezenid fizic se poate face, dupi caz;

a) la nivel individual, la cererea pirintelui, cu avizul g recomandanle specifice ale medicului
curant, in cazul in care elevul sufers de boli care afectears capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, bali cardiovasculare, obezitate scverf, diabet zaharat tip I boli
intlamatorii, haoli imune/autoimune, boli rare; boli creditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatdi sau severd
cum ar fi- transplant, afecfiuni oncalogice in tratament imunosupresor, imunodeficien|e primare
sau dobéndite, alte tipur de tratamente IMUNOSUpPTestare. In sceastd situafie activitates didactica
se va desfasura in sistem hibrid:

b} ta nivelul unor formagiuni de studiy - prupe/clase din cadrul unitifii, precum g la nivelu! unitagi
de invaiiimiint - la cererea directorului, in baza hotdrdrii consiliului de administraie al unitigii, cu
informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea
inspectorului eolar general s informarea Ministerului Educatiei;

c) la nivelul grupurilor de unitagi de invitimant din acelagi judey'municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului:

d) la nivel regional sau nagional, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotiriri
comitetului judefean/al municipiului Bucurest pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului
National pentru Situatii de Urgend (CISUCN S1I), dupd cax

(12) Suspendarea cursurilor cu prezents fizicd la nivel individual, se realizeass cu avizul, motivat
in scris, al consiliului de administeatie

(13) Suspendarea cursurilor este urmati de misuri privind parcurgerea mtegrald a programei
scolare prin modalitifi alternative stabilite de consiliul de administratie al unitigii de invajamant
(14) In situatii exceptionale, inclusiv pe pericada declaririi starfi de urgentd/alertd, Ministerul
Educatiei elaboreazii gi aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadry de organizare &
deskisurare a activititilor prin intermediul tehnologiel i al imternemulu

(15) Profesorii care au lectii in ultima ord de curs se ingrijesc de iesirea in ordine a elevilor, de
inchiderea geamurilor si a ugilor, de eliminarea oriciror pericole de incendiu din sala de curs.
(18) Orarul geolii s intocmeste de o comisie numits de director, se discutd in Consiliul de
Administraie i se aprobi

(17) Repartizarea elevilor pe clase se face de clitre conduceres geolii, cu respectarea prevederilor
Legii Invamintului Preuniversitar § in funciie de filiera. profilul, limbile striine studiate de
elevi, precum §i de opiunile ficute de acestia

(18) Clasele si grupele pentru ourriculum la decizia seolii se formeaza in functie de optiunile
elevilor. de spafiul existent in gcoald s de resursele umane. in cazul in care optiunile sunt
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diversificate si nu exista spatiu si profesori calificayi, se aplica principiul majoritdfii in stabilirea
opfiunilor,

(19) Este interzish scoaterea elevilor de la ore penini onice fel de activitate, firdl avizul conducerii
unititii de invigamant

(20} Compartimentul secretariat isi desfagoark programul in intervalul 8.00 — 16.00. Accesul
elevilor |a secretariat este permis confarm programului afigat. Carnetele de elev sunt avizate de
secretariat prin intermediul dirigingilor st invigitorilor,

(28) Accesul perscanelor striine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, este permis in urma
verificirii identitBfii acestora. a consemn#iii in Registrul vizitatorilor de citre profesorul de
Serviciu §i a inmanirii ecusonulul VIZITATOR/PARINTE. Persoanele care au primit ecusonul au
obligatia s il poarte la vedere pe toatd perioada rimanerii in unitatea scolard si 3 11 restituie |g
punctul de control in momentul pardsirii unitaii,

(22) Pentru elevii cu grad de handicap grav, facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul
personal sau o persoana numita/recomandata de pannti/reprezentatul legal provenind din cadrul
unor organizatii neguvernamentale, universitat. alte institutii, cu care unitatea de invatamant
incheie acorduri in acest sens. Includerea facilitatorului in plan se face fie la solicitarea
parintilor/reprezentatul legal, fie fa recomandarea unui profesionist, inclusiv din cadrul echipe;
multidisciplinare care participa la elaborarea PSI, cu acordul panntilor/reprezentatului legal

(23} Accesul perscanelor strifine, cu exceplia plrinfilortutorilor elevilor, se face numa dupd
aprobarea conducerii scolii,

(24) in cazul sedintelor cu paringii sau al oriciror activititi ce impun prezenta persoanelor striiine
in unitate, organizatorii var lisa la intrarea principald lista nominald cu participantii, vizata de
director,

{25) Este interzisd intrares in unitate persoanglor aflate sub influenta biuturilor alcoolice, a celor
turbulente sau care au intentia vadita de a twlbura ordines §i linigtea. De asemenes, este interzisa
intrarea pesoanelor insofite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substanfe toxice,
explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, ugor inflamabile, cu materiale cu caracter ohscen sau
instigator, cu stupefiante sau biuturi alcoolice




CAPITOLUL 11

FORMATIUNILE DE STUDIU
Art. 8. - (1) In unitatea de invitimint, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu
§i se constituie, la propunerea directorului, prin hotfrire a consiliului de administratie, conform
prevederilor legale.
(2) In situagii excepiionale, pe bara unei justificlsi Corespunzitoare din partea consiliului de
administragie al unithii de nvitimant, unitifile de fnvajamant pot organiza formagiuni de studiu
peste efectivul maxim, in limita previzud de excepfia legald, cu aprobarea consiliului de
administrafie al inspectoratului scolar In vederea Iuasi; deciziei, consiliul de administratie al
unitétii de invatamant are posibilitatea de & consulta si consiliul clase
(3) In localitifile in care existi cerers pentru forma de Invigimant in limba maternd 8 unes
minorithti najionale, formatiunile de studiu pot funciiona sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(4) Activitatea de invafimint in regim simultan se reglementeazl prin ordin &l ministrului
educafiei.
(5) Ministerul stabilegte, prin reglementir| specifice, disciplinele de invEfimant/modulele la cara
predarea se face individual sau pe grupe de elevi,
() Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de
studiu diferite care aleg 53 studieze aceleagi discipline oplionale, in conformitate cu prevederile
statutului elevului, cu incadrarea in numansl de norme aprobat.
A 14 - Invitimantul special 9 special integrat pentru prescolarii/elevii cu deficiente usoare &
moderate sau grave/profunde/severe/asociate se organizeazd individual, pe grupe sau clase cu
efective stabilite prin lege, in functie de tipul 5i de gradul deficienter.
Art. 15, - (1) La inscrierca in invagimint, se asigurd, de reguld, continuitatea studiului limbilor
moderme, {indnd cont de oferta educationald a unitagii de invatimant.
(Z) Conducerea unitifii de inviifimint constituie, de reguld, formagiunile de studiu astfel incat
elevil si studicze aceleasi limbi striine.
(3) In unitdtile de invitimant in care constituirea formatiuniler de studiu nu se poate face cu
respectarea prevederilor alin. (2), conduceren unitifii de invaimint asi Burd in program un interval
Orar care si permith asocieres elevilor pentru studiul limbilor modemne.
(4) In situagii temeinic motivate, la solicitares scrisi a parintilor sau a elevilor majori, consiliul de
administratie poate hotdsi ordinea swdierii limbilor moderne sau schimbarea lor,
(5) In cazurile mentionate la glin. (4}, conducerea unitdfii de invatdmant, in interesul superior al
elevului, poate si asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studial limba modern
respectivi sau nu se afld la acelasi nivel de studiu cu ceifalfi elevi din clasi/grupd, cu incadrarea
in bugetul unitatii de invagamaint.
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CAPITOLUL I
CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

SECTIUNEA I - MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 9. Managementul Scolii Gimnaziale Movila Banului este asigurat in conformitaze cu
prevederile legale.

Art. 10. Scoala Gimnaziald Movila Banului este condus de Consilinl de administrafie si de
director

Art. 11. Pentru indeplinirea atribuiilor ce fi revin, conducerea unititii de invi{Amant se consulti.
dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizaiile sindicale, Consiliul
reprezentativ al pirintilor/asociatia parintilor, Consiliul seolar al elevilor, sutoritfile
administratiel publice locale.

Art. 12, Consultanta juridicd pentru Scoala Gimnaziali Movila Banului este asigurati de
Inspectoratul Scolar ... ... . prin consilierul juridic.

SECTIUNEA 11 - CONSILIUL DE ADMINISTRA TIE

Art. 13. Consiliul de Administragie al Seolii Gimnaziale Movila Banului se organizeazh s
functioneazd conform Ordinului nr. 62232023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare §i functionare a consiliilor de administratie din unititile de invatimant preuniversitar,

Art. 14. (1) Consiliul de administrafie este format din 7 membri- directorul, 2 cadre didactice, 2
reprezentanti ai paringilor, primarl sy un reprezentant al primarului, un reprezentant al
consilivlui local. Prevederile se aplici in mad corespunzitor in cazul in care unitatea de
invilimint are efective mai mici de 300 de benefi ciari primari. Cvorumul de gedingd este constituit
in prezenia a cel putin 4 membri

(2] La gedintele Consiliului de administratie pot participa in calitate de observatori reprezentanii
sindicatelor gi reprezentantii scolilor structuri.

(3) Dhrectorul umitéfii de invEEmant este membru de drept al consiliului de administratie din cota
aferenth cadrelor didactice din unitate

(4) In cazul in care in organigramd existd funcpia de director adjunct, directorul propune
candidatura directorului adjunct consiliului profesoral cu ocazia alegerii cadrelor didactice
membre ale consiliului de administratie. Directorul adjunct devine membru al consiliului de
administratie doar daci este ales de citre consiliul profesoral.

(3) La gedinjele Consiliului de administrafie participd §i profesorul consilier scolar, atunci cind
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se discutd aspecte ce fin de activitatea acestuia

(6) Cu exceptia directorului s directorului adjunct, nu poate face parte din consiliul de
administrajie personalul didactic de predare, de conducere, indrumare si control si nici personalul
didactic auxiliar §i administrativ care are §i calitatea de piirinte al unui elev inmatriculat in unitates
de inviifimant, respectiv persoana care a fost condamnatd pentru o faptd penald sévirsitd cu
intentie, pand la intervenirea nei situafii care inliturd consecinfele condamndrii, sau cadrul
didactic care are o sanctiune disciplinarh neradiati

Art. 15, Hotardrile Consilivlui de administratie se adopti cu majoritatea voturilor celor prezenti,
cu exceptia hotirdrilor privind anpajarea, motivarea, evaluarea, recompensares, raspunderea
disciplinard si disponibilizares personalului didactic, care trebuie votate de 2/3 din towlul
membrilor

Art. 16. Atribugile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu Ordinul nor,
6,223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si funcionare a consiliilor de
administratie din unitiile de invgimant preuniversitar

Art. 17, Se intruneste lunar sau ori de chte ori este necesar, la solicitarea directorului sau a dous
treimi dintre membri.

Art. 18. (1) Pe linga problemele administrative. Consiliul de administragie mai are

urmétoarele atribufs;

a) adoptd projectul de buget si avizeazi execufia bugetard la nivelul unitafii de invagimant.

b} aprobd planul de dezvoltare instituionald, respectiv planul de actiune al unitifii de invagimint
preuniversitar, |a propunerea directorului unithfii de invatEmant,

¢ aprobd, la propuncrea consiliului profesoral si dupl consultares consiliului scolar al elevilor g
paringilor, curticulumul la decizia elevului din oferta gseolii;

d) analizeaza §i aprobd propunerile de colaborare cu terfii, in condifiile legii §i cu respectarea
principiului interesului supericr al beneficiarului primar,

&) aprobd planul de incadrare cu personal didactic de predare $i didactic auxiliar, precum $1 schema
de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al
ministrului educaiei;

f) aprobd programe de dezvoltare profesionall a salariafilor, la propunerea consiliului profesoral
) stabileste sancfiunile disciplinare care se aplich personalulu unithii de inviitimant:

h} aprobi comisiile de concurs si valideaza rezultal concursurilor. confarm legislatiei in vigoare;
i) aprobd programul gi orarul unitagii de invataman:,

1) Tgt asumi raspunderea publica pentru performantele unitifin de invatdmint, aliu de director,
k) monitorizeazi activitatea de raportare a datelor i informatiilor in sistemele informatice
nationale:




(2) Hotérdrile luate de Consiliul de administratie impotriva prevederilar legale sunt nule.

Art. 19, Consiliul de Administratie probi suspendarea cursurilor cu prezenga la nivel rmdivi chel,
|a cererea périntilor. cu avizul §i recomandirile medicului curant §i la nivel de clase, precum si la
nivelul unitifii de inviifimant, la cererea directorului §i aprobarea inspectoratului scolar

SECTIUNEA III - DIRECTOR

Art. 20, — (1) Directorul exercitd conducerea executivi & geoli, in conformitate cu legislagia
privind invitimantul in vigoare, cu hotirarile consiliulul de administratie al unitifii de inviimint,
precum si cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director se ocupd, conform legsi, prin concurs public, susfinut de cltre cadre
didactice titulare, membre ale corpului national de exper(i in management educational Concursul
pentru ocuparea functiei de director se organizeazi conform metodologiel aprobate prin ordin al
ministrului educafier nationale.

(3) Pentru asipurares finantirii de bazi. a finantani complementare si a finan{irii suplimentare,
dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar
cu primarul unitdii administrativ-teritoriale in a chrei razii teritoriald se afld unitatea de
InvEtEmant,

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul gcolar general,
Contractul de management poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul pérfilor
semnatare.

(5) Pe pericada exercitini mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
{6) in unititile de invafAmant cu predare i in limbile minontégilor nagionale, unul dintre directori
este un cadru didactic din rindul minoritiii respective. Respectarea criteriilor de competentd
profesionald este obligatorie.,

(7) In unitifile de invitimint cu predare in limbile minoritifilor nationale, in care existi si clase
cu predare in limba roménd, unul dintre directori este un cadry didactic care nu apariine
minorititilor si care predd in limba roméni,

(8) Directorul unitifii de inviigimant poste fi eliberat din functle la propuneres motivati a
consiliului de administragie al inspectoratului scolar, fa propunérea a 2/3 dintre membni consiliului
de administratie al unitifii de fnva{imant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3
dintre membri. in aceastd ultim3 situagie este ohligatorie realizarea unui audit de ciire inspectoratul
gcolar, Rezultatele auditului se analizeazii in consiliul de administratie al inspectoratului seolar in
functie de hotdrirea consiliului de administratie al nspectoratului yeolar, inspectorul geolar general
emite decizia de eliberare din functic a directorului unitiiii de invagimeant,

(9) In cazul vacantirii functiilor de director din unitate, conduceres interimari este asiguratd, pan
la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfargitul anului scolar, de un cadru didactic titular,
numit prin detagare in interesul invalEmintului, prin decizia inspectorului gcolar general, in baza
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avizuiui consilivlul de administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitates consultri
Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.,

Art. 21. — (1) In exercitarea functier de conducere executivi, directorul are urmitoarele atribufii:
i) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant 5i realizeazd conducerea executivi a acesteia;
b) crganizeazd intreaga activitate educaionald;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de invitimant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitfifii de invifimént cu cele stabilite la nivel nagional
s local,

&) coordoneazi procesul de obtinere a autorizagiilor si avizelor legale necesare functionfirii unitigii
de invilAmint,

f) asigurd aplicarea §i respectarea normelor de sinitate gi de securitate in munci,

g} prezintd anual raportul asupra calithiil educagiei din unitatea de Invifimdnt, raporiul esie
prezentat in faja consiliului de administragie, o consilivlui profesoral, in faja comitetului
reprezentativ al parinfilor §i conduceni asociatiel de plrinjl, raportul este adus la cunostinga
autorithiilor administragiel publice locale 5i a inspectoratulul gcolar §i postat pe site-ul unitdpi
scolare, in termen de maximum 30 de zile de |a data inceperii anului geolar,

(2) in exercitarea funcfiel de ordonator de credite, directorul are urméatoarele atributii:

a} propune consiliului de administrajie, spre aprobare, proiectul de buget si raporiul de execufie
bugetara,

b} rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitd{ii de invitEmint,

¢} face demersun de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevedenlor legale;

d) rispunde de gestionarea bazes matesiale a unitifii de invijamint

{3) in exercitarea funciiei de angajator, directomu] are urmatoarele atributi!

a) angajeazd personalul din unitate prin inchederea contractului individual de munca,

b) intocmegte, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢} rispunde de evaluarea periodich, formarea, motivarea personalului din unitate,

d) propune consiliului de administragie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post $i
angajarea personalului;

€) indeplineste atribugiile previaute de Metodologia-cadru privind mobililatea personabului
didactic din Invifimintul preuniversitar, precum i atributiile previzute de alte acte normative,
elaborate de minister.

(4) Alte atribufii ale directorului sunt:

&) propune Inspectoratului Scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolanizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educagionale a unititii de invithmant §i o propune
spre aprobare consiliulol de administratie;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicator
pentru educafie, pe care le transmite inspectoratulul scolar fi rspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invatimantulu din Roméania (SIIR),
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d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern §i regulamenwl de
organizare §i functionare a unitifii de invitimant,

e) stabileste componenta nominald a formagiunilor de studiu, in baza hotiririi consiliului de
administraie,

f} elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar §i nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administragie;

£} numegte, dupd consultarea consiliulu profesoral, in baza hotdrgni consiliului de administratie,
profesorii dirigingi |a clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
geolare 51 extrascolare;

h) emite, in baza hotardri consilivlui de administratie, decizia de numire a cadrulu didactic,
membru &l consilivlui clasel, care preia atribuiile profesorului diriginte, in condigiile in care
acesta este indisponibil pentru o pericada de timp, din motive obiective;

1) numeste, in baza hotBririi consiliului de adminstratie, coordonatonii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care T5i desfigoard activitatea in structurile
respective;

i) emite, in baza hotirani consiliului de administratie, decizia de constifuire a comisiilor din
cadrul unitifi de invEfAmant;

k) coordoneaza comisia de intoomire a orarulul cursurilor unititii de invatamant si il propune
spre aprobare consiliului de administrafie;

I} propune consiliulul de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitati
de Invagimant,

m} emite, in baza hotdririi consiliului de administragie, decizia de aprobare a regulamentelor de
funciionare ale cercurilor, asociafiilor stiintifice. tehnice, sportive §i culturalartistice ale elevilor
din unitatea de invi{Amant;

1} elaboreazd ingtrumente interne de lucny, utilizate in activitatea de indrumare, control s evaluare
a tuturor activitijilor care se desfisoard Tn unitatez de Tnviifimint si le supune spre aprobare
consiliului de adminisiragie,

o) asigurl, prin responsabilul comisiel pentru curriculum, aplicarea planului de inviigimant, a
programelor gcolare §i a metodologiel privind evaluarea rezultatelor seolare;

p) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
ingtructiv-educativ, prin asistenfe la ore gi prin participiri la diverse activithh educative
extracurriculare s extrascolare;

) monitorizeazd activitatea de formare continud a personalului din unitate;

) monitorizeazd activitalea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitipi de invitdmént;

5) consemneazd zlnic in condica de prezentd absentele i intdrzdierile personalulvi didactic g ale
salanafilor de la programul de lueny,

1) igl asum@, alfturi de consiliul de administratie, rezultatele unitifii de inviigimant,

u) numeste 51 controleazi personalul care rispunde de stampila unitigii de nvEfmant,

v) rispunde de arhivares documentelor umitifi de invatamént,
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w) rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea §i gestionarea actelor
de studii, precum i de intocmirea, ehiberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea i gestionarea documentelor de evidentd scolari:

x} aprobd procedura de acces in unitatea de invi{Emdnt al persoanelor din afara acesteia, inclusiv
al reprezemtantilor mass-mediei, in condifille stabilite prin regulamentul de organizare g
tfunctionare al unititii de invi{amint Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitifilor de invalamant, precum g persoanele care participd la procesul de monitorizare g
evaluare a calithyii sistemului de invaimint au acces neingridit in unitatea de inva@mint;

y ) asigurd implementarea hotiranlor consilivlui de administratie;

) propune spre aprobare consiliului de administragie suspendarea cursurilor la nivelul unor
tormagiuni de studiu -grupe/clase sau la nivelul unititii de invaiEmant, in situagii obiective, cum ar
i epidemii, intemperii, calamitii, alte situagii excepfionale;

an) coordoneazd activititile realizate prin intermediul tehnologiel s al internetului la nivelul
unitdgii de invatdmant i stabileste, In acord cu profesorii diriging §i cadrele didactice, modalitatea
de valorificare a acestora.

(S) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit legii,
gl orice alte atribugii rezultind din prevederile legale in vigoare §i contractele colective de munci
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atmbufiilor sale, directorul se consulty cu reprezentantii organizagiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invajimint preuniversitar care au membri
in unitatea de invBtimant si/sau, dupl caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invagEmant,
in conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile ctre directorul adjunct sau ciitre un alt cadru
didactic, membru al consilivlui de administrafie, in situagin imposibilitdtil exercitirii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinarii gi se sanctioneazi conform legii. in
situafii exceplionale (accident, boald §i altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratic,
desemnat anterior pentru astfel de situafii de citre acesta, preia atributiile directorului

Art. 22. —TIn exercitarea atributiilor §i a responsabilitagilor stabilite in conformitate cu prevederile
art. 21, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 23. — (1) Drepturile §i obligafiile directorulul unitii de invi{imint sunt cele previizute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitafii
de invatimint, de regulamentul intern §i de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Pericada concediului anual de odihnd al directerului se aproba de citre inspectorul scolar
general

{3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unititile de invajamant preuniversitar
se face in caz de forfh majordh sau pentru interese urgente care impun prezenta scestora la locu! de
muncd, cu respectarea obligatiilor legale de clire angajator, §i se dispune prin decizie a
inspectorului gcolar general
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CAPITOLUL IV
TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 28, - Pentru optimizarea managementului unitdfii de invi{amint, conducerea acesteia
elaboreazi documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi;

b} decumente de prognozi;

¢) documente de eviden{i

Art. 19, - (1) Documentele de diagnozi ale unithifil de inva{dmant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor 51 compartimentelor din unitatea de inviifimint:

b} raportul anual asupra calititii educatiei din unitatea de inviifimint;

¢) raportul anual de evaluare internd a calitiii

(2) Conducerea unitafii de invitimint poate elabora i alte documente de diagnozi privind domenii
specifice de interes. care s contribuie la dezvoltarea institufionald ¢ la atingerea obiectivelor

educaponale,

Art. 30. - (1) Raportul anuval asupra calidfi educagiel se intocmeste de citre director si directorul
adjunct/directorii adjuncfi, dupi caz.

(2) Raportul anual asupra calitdfii educagiei se valideazi de citre consiliul de administratie, |a
propunerea directorului, in primele patry saptimini de la inceputul anului scolar.

Art. 31. - Raportul anual asupra calitdni educafiei este fcut public pe site-ul unitigii de invigimant
sau, in lipsa acestuia, prin orice altd formi.

Art. 31 - Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru
evaluarea §i asigurarea calithiii, se valideaza de citre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorulw comisiel, gt se prezintd, spre analizd, consilivlui profesoral.

Art. 33, - (1) Documentele de prognoza ale unititii de invitamant realizate pe baza documentelor
de diagnozi ale pericadei anterioare sunt-

a) planul de dezvoltare institufionali;

b} planul managerial,

c) programul de dezvoltare & sistemului de control managerial




(2) Directorul poate elabora i alte documente de prognoza, in scopul optimiziirii managementului
unitiifii de inviimant.

(3) Documentele de prognozd se transmit, in format ¢lectronic, comitetului reprezentativ al
paringilor §i asociatiel de plrinti, acolo unde existl, fiind documente care confin informatii de
interes public.

Art. 34, - (1) Planul de dezvoltare institutionali constituie documentul de prognozi pe termen lung
§ se elaboreazd de cltre o echipd coordonati de citre director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta
contine:!

a) prezentarea unitdfii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, matenale gi financiare, relatia
cu comunitatea locald g organigramf;

b) analiza de nevoi, alcituita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE eic.,

C) viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale unitgii;

d) planificarea tuturor activitifilor unititii de invifimint, respectiv activitili manageriale,
cbiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilithy, indicatori de performangi
i evaluare,

Art. 35, - (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt §i se elaboreazi
de catre director pentru o perioadi de un an scolar,

{2} Planul managerial conine adaptarea directiilor de acfiune ale nunisterulul si mspectoratulul
gcolar la specificul unithfii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
instituionald |a perioada anului geolar respectiv,

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazd de citre consiliul profescral §i se aprobd de citre
consiliul de administratie

{4} Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, in concordania
cu planul managerial al directorului §i cu planul de dervoltare institufionald, care se aprobi de
cittre consiliul de administratie

Art. 36. - Directorul ja misurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborares si‘sau dezvoltarea sistemului de control intemn managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activititi, Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, aciunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente

Art. 37. - Documentele manageriale de evideni sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitdii de invatamint:

¢) schema orard a unithfii de invEfEmint'programul zlnic al unitifii de invigimint
anteprescolar/prescolar;

d) planul de gcolarizare




CAPITOLUL V
PERSONALUL UNITATI DE INVATAMANT

SECTIUNEA I - Dispozifii generale

Art. 38. (1) Personalul unitifii este format din persondl didactic, care poate fi didactic de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic,

(2} Selectia personalului didactic i a celui nedidactic se face prin concurs/examen. conform
normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeazi prin
incheierea contractului individual de muncl cu unitatea de invitEmint. prin reprezentantul siu
legal.

Art. 38, (1) Competentele, responsabilitiyile, drepturile i obligagile personalului din invaimant
sunt cele reglementate de legislatia in vigoare

(2) Personalul trebuie s3 indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt
din punct de vedere medical,

(3) Personalul trebuie =8 aibd o finuti morald demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie i
le transmitd elevilor, o vestimentatie decentd §i un comportament responsabil

(4) Personalului il este interzis 33 desfisoare actiuni de naturd 33 afecteze imaginea publici a
elevulul, viata imtimi, privats gi familiald a acestuia.

(5) Personalului ii este interzis si aplice pedepse corporale, precum si si agreseze verbal, fzic sau
emotional elevii si/sau colegii,

(6) Personalul are obligatia de a veghea |a siguranta elevilor, in incinta unitéfii de invitimént, pe
parcursul desfagurarii programulul geolar §i a activitifilor extracurriculare/ extrageolare,

(7) Personalul are obligajia si sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd socialdl
educationald specializatd, directia generald de asistentd sociali 51 protecfia copilulul in legiturd cu
arice incaledn ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legiura ou aspecte care ii afecteazi
demnitates, integritatea fizicd si psihica

Art. 40. (1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilese prin organigrami, prin statele
de funcii gi prin proiectul de incadrare ale unititii de invaigmant

(2) Prin organigrama unititii se stabilesc: structura de conducere gi ierarhia interna, organismele
consultative, catedrele, comisiile 5 celelalte colective de lucry, compartimentele de specialitate
sau alte structuri funcfionale previizute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fieciirui an seolar, se aprobd de catre
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consiliul de administratie §i se inregistreazi ca document oficial la secretariaml unitiil de
invilimint.

Art. 41. Coordonares activitifii structurilor unitifilor de invafamdnt se realizeazd de clitre un
coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titlare, prin hotirdre a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

Art. 42. (1) Personalul didactic de predare este Organizat in comisii 5 subcemisii de lucry pe
diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentulul regulament.

(2) In geoal functioneazli urmitoarele comisii

Comisii permanente:

+ CEAC - Comisia pentru Evaluare si Asigurare a calitifii,

« Comisia pentru curriculum

» Comisia de securitate §i sanatate in munca § pentru situatii de urgenta,

Comisia pentru control managerial intern;

Comisia pentru prevenires si eliminare violentei, a faptelor de coruptie gi discrimindrii in
mediul goolar $i promovarea interculturalitaii

» Comisia pentru formare gi dezvoltare in cariera didactich

Comisii temporare si ocazionale:
Comisiile cu caracter temporar §i ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invaAmanL, prin
regulamentul de organizare §i funcfionare a unitagii de invajamant,

Art. 43. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de speciaiitate care se afli
in subordines directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unititi de
invitamant

Art. 44, La nivelul unitifii de fnviEman, functioneazd, urmitoarele compartimente de speci-
alitate: secretariat, contabilitate si administrativ,

SECTIUNEA II - PERSONALUL DIDACTIC

Art. 435, Personalul didactic din Scoala Gimnaziald Movila Banului cuprinde pesoanele
responsabile cu instruirea i educatia (profesor, educatoare/invititor, profesor pentru invigimant
pregcolar / primar),




Art, 46, (1) Personalul didactic din Scoala Gimnazialdi Movila Banului este impartit in 9
subcomisii pentru curriculum, formate din minim trej membri.

Art. 47, Cadrele didactice din Scoala Gimnaziald Movila Banului au urmatoarele dreptri:

(1} beneficiazd de concedin anual ey plati, in perioada vacanjelor scolare, cu o duratd de 62 zile
lucritoare. Pericadele de efectusre & concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se
stabilese de cltre Consiliul de administratie, in funcie de interesul invafimintului si al celui in
cauzi, dar eu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfisurarea examenelor naionale,

(2) beneficiazd de gradatie de merit acordatd prin oncurs, potrivit metodologiel si criteriilor
elaborate de Ministerul Educaiei

{3) lanseazi proiecte s participd la desfisurarea lor,

(4) dreptul la inifiativa profesionali;

(%) conceperea activitdfii profesionale st realizarea ohiectivelor educationale ale disciplinelor de
invitamant, prin metodologii care respectd principiile psihopedagogice,

(6) utilizarea bazei materiale si o resurselor inviamantulyi, in scopul realiziri obli gatiilor
profesionale;

(T} punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invigimant

(8) organizarea cu elevii a unor activitdli extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare
stiingificd;

{9) infiintarea in scoald g unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercur, cenacluri, formatii
artistice §i sportive, publicaii, conform legistatiei in vigoare;

(10} participarea la viaga scolard, in toate compartimentele care vizeazi organizares s desfisurarea
procesului de invatimant, conform deontologiei profesionale gl dupd caz, a Contractului colectiv
de muncd:

(11) cadrele didactice nu pot i perturbate in timpul desfigurini activitifii didactice de nicio
autoritate geolard sau publicd Prin exceplie, nu se considers perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfigurarii activitatii didactice, interventia autorithtilor scolare sau publice in situagiile in
care sandtatea fizicd sau psihicd a elevilor ori a personalului este pusi in pericol in orice mod,
conform constatinii personalului de conducere, in timpul exercifiilor de alarmare pentru situagii de
urgenid, respectiv in timpul asistentelor 1a ord efectuate de conducerea scolii;

(1Z) inregistrarea prin orice procedee a activitifii didactice poate fi ficutd numai cu acordul celui
care o conduce §i a directorului scolii. Multiplicarea, sub arice formd, a inregistririi activitiii
didactice de ciitre elevi sau de citre alte persoane este permisl numai cu acordul cadrului didactic
respectiv,

(1) personalul didactic are dreptul 53 participe la viaja sociala si public, in beneficiul public si
in interesul Tnvagimantului si al societdfi rominest;

(14) personalul didactic are dreptul s faca parte din Asociatli §i organizafii sindicale, profesionale
51 culturale, nationale i internagionale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

(15} personalul didactic poste exprima liber opinii profesionale in spafiul scolar s poate
intreprinde acfiuni in nume propriu in afars acestul spagiu, dach acestea nu afecteazd prestigiul




invagimantului ¢ al geolii, precum si demnitatea profesiel de educator:

(16) persomalul didactic poate heneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de
acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare i de participare la manifestir
stinjifice, co aprobarea Consiliului de administratie al scolii.

Art. 48. - Cadrele didactice din Seoala Gimnazialli Movila Banului au urmisoarele abligagi;
(1) personalul didactic este obligat s3 participe periodic la programe de formare continua. astfel
incit s& acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii
examenulul de definitivare in invitimant, minimium 90 de credite profesionale transferabile,

(2) cadrele didactice sunt obligate s8 prezinte documentele medicale care sii steste siarea de
sinitate necesard functiondrii In sistemul de invitimant,

(3) este interzis cadrelor didactice s desfiyoare activithfi incompatibile cu demnitatea functiei
didactice, cum suni;

- prestares de eltre cadmul didactic a oriclirel activititi comerciale in incinta scolil sau in zona
limitrofi,

- comerful cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio o vizuale:

- practicareg, in public, a unor sctivitali cu componentd lubric sau altele care implic exhibarea,
in manierd obscend, & corpului,

(4) cadrele didactice trebuie s& vind la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoald, iar la intrarea
la ore sd aibd tntotdeauna catalogul clasel asupra lor pentru consemnarea absentelor elevilor.
Intirzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest
regulament 51 se sanciioneazd conform legislapiel in vigoare;

{S) cadrele didactice sunt obligate si comunice elevilor notele acordate gi &4 le consemneze in
cametul de elev,

{6) le este interzis cadrelor didactice <3 condifioneze evaluarea elevilor sau calitates prestatiel
didactice la clasi de obfinerea oricfirui tip de avantaie de la elevi sau de la pAringii/tutorii acestora;
astfel de practici, dovedite, se sancfioneazi conform legislatiel in vigoare;

(T) cadrele didactice sunt obligate s3 verifice la fiecare orfl tinuta elevilor, iar in lipsa uniforme:,
elevul va fi sanctionat,

(8) cadrele didactice sunt obligate si semneze zilnic condica de prezentd, indicindu-se subiectul
lectiel respective;, sunt interzise orice fel de consemnari/modificir in condica de prezentd, cu
excepl:a celor efectuate de cltre director;

(%) cadrele didactice trebuie si prezinte conducerii gcolii in maximum 10 zile de la inceperea
anului geolar planificirile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de
dirigentie;

{10} cadrele didactice sunt obligate si anunte in timp util conducerea geolii in cazul absentei de la
cursuri din motive medicale, pentru a se fua masuri de suplinire a orelor;

(11) cadrele didactice sunt obligate s se imbrace decent, i aibi o tinuti morald demnid, sa-si
respecte tofi partenerii educajionali, si foloseasch serviciile institutiel numai in scopur
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educationale;

(12) cadrele didactice trebuse si-yi acorde respect reciproc §i sprijin colegilor si personalului scolii
in indeplinirea obligagiilor profesionale:

(13) cadrele didactice nu trebuie sB angajeze discutii cu elevii, cu plrintii sau cu alte persoane
referitoare la competenta profesionali a altor cadre didactice,

(14) niciun cadru didactic nu are voie si se substituie dirigineluifnviitorului clasei si 58
motiveze absente, si comunice note, si comenteze situafii din catalog, (oate aceste situaii se vor
limita la rubrica disciplinei pe care o preda;

(15) la ultima erd de curs a clasei cadrul didactic pirlseste ultimul sala, conduciind elevii pand la
iesirea din curtes scolii;

(16) cadrele didactice sunt obligate si participe la sedingele cu plringii stunci cind sunt solicitate
de profesorii dirigingi, de invititon sau de conducerea scolii;

(17) cadrele didactice sunt obligate s participe la sedinjele Consiliului profesoral §i ale Consilului
profesoral al clasei;

(18) fumatul este interzis in unitates de invitimint,

(19} fiecare cadru didactic rebuie 53 detind un portofaliu personal.

(20) serviciul pe geoalk este obligatoriu pentru toate cadrele didactice 5i reprezintd un indicator
important in evaluarea activitdiii; refuzul exercitirii serviciului pe scoald se considerd abatere
discaplinari

Art. 49, In functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urmatoarele sancfiuni:
(1} observatie scrisi;

{2) avertisment

(3} diminuarea salanului de bazd cu pind la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni;

(4) suspendarea, pe o pericadi de pand la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs

(§) pentru ocuparea unei functii didactice supericare sau pentru objinerea gradelor didactice on
a unei functii de conducere, de indrumare si de contral:

(6) destituirea din funciia de conducere, de indrumare ¢ de control din inv&{Amént;

(7) desfacerea disciplinari & contrgctului individual de munci.

Art. 50, Personalul didactic are obligatia i cunoascl si si respecte Regulamentul de organizare
gi functionare a unititilor de invatimént preuniversitar 1 Regulamentul lntern,

(1) Personalul didactic trebuie si aibd o finuth morald demna, sd aibd relaii corespunzatoare cu
elevii, pirinfii §i colegii

(2) Personalul didactic este obligat si preznte, la inceputul anului scolar, un certificat medical,
eliberat pe un formulat specific, elaborat de Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatagii.

(3} La data angsjdrii in unitate, profesorul este obligat 33 prezinte actele solicitate de serviciul
secretariat. Dosarul personal va fi actualizat anual, in caz contrar, va i plitit ca debutant.

{4) Personalul didactic se obliga si indeplineasci atributiile 31 sarcinile stabilite prin fisa postului
care este anexl la contractul individual de munch.




Art. 51, (1) Intirzierile repetate precum si absenfele nemotivate se considers abatere 5 se
sanciioneszy,

{2) Profesorii aflafi In aceastd situatie vor fi chemati in fata Comisiei de discipling care, dup# caz
va intoemi raport citre Consiliul de administratie si/sau Consiliul profesoral. Profesorii rispund
de corectitudinea mediilor incheiate.

Art. 52. Profesorii sunt obligati i indrepte greselile din cataloage din initiativa proprie sau la
cererea conducerl scolii

Art. 53. Profesorii noteaz 1ofi absentii in catalog la inceputul orei.
Art. 54, Profesorii gu obligatia de a cere elevului cametul de note pentru a-i trece nota primita,

Art. 55 Profesorii vor semnala profesorului de serviciu toate abaterile elevilor de 1a Regulamentul
de Organizare si Funcpionare,

Art. 56, Profesorii au obligatia de a participa la sedintele Comisiei de disciplink, cind aceasta i
invitd,

Art, 57, Personalul didactic de predare este obligat s3 participe la sedingele Consiliului Profesoral:
absen{a nemotivath de la aceste sedinje se considerd abatere disciplinari.

Art. 58, Personalul didectic de predare al Scolii Gimnaziale Movila Banului are dreptul s3
foloseasca toatd baza materiald cu care este dotatd scoala, precum si cabinetele, laboratoarele, in
scopul desfiguriri activitifii instructiv-educative,

Art. 59, Se interzice personalulul didactic de predare si conditioneze evaluarea elevilor sau
calitaten prestaiel didactice la clasi de obfinerea oricrui bp de avantaje de la elevi sau de la
parin{ii/tutorii legali ai acestora. Astfel de practic, dovedite de organele abilitate, se sanclionsazi
conform legii,

SECTIUNEA III - PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 60. - (1) Personalul nedidactic are drepturile gi obligatiile previiaute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de muncd aplicahile.

(2) Organizarea i desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invatamdnt sunt coordonate de director, Consiliul de administratie al unitdfii de invi{amdnt aprobi
comisiile de concurs §1 valideazi rezultatele concursului.
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(3} Angajarea personalului nedidactic in unitagile de invatimant cu personalitate juridici se face
de ciitre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractulul individual
de munch

Art. 61. - (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu

{2} Programul personalului nedidactic e stabilegte de citre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unithfii de Invatimint si se aprobd de clitre directorul/directarul adjunct al unitigii de
invalamaint

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire: in
funcfie de nevoile unitigii, directorul poate solicita administratorulyl de patimoniu schimbares
aCeslor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activithti decit cele
necesare unitdiii de invaiméint.

(#) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alti persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnati de ciitre director, trebuie si se ingrijeasca, in limita competenjelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unithfii de invatimént, in vederea asiguririi
securitafi anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor/personalului din unitare:

SECTIUNEA IV - EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATILE DE
INVATAMANT

Art. 62, - Evaluares personalului se face conform legislatiel in vigoare 5t contractelor colective de
muncd aplicabile

Art. 63. - (1) Evaluares personalului didactic i didactic auxiliar se realizeazs n baza fiselor de
evaluare aduse la cunogtingi la inceputul anului scolar,

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazii in perioada 1-31 lanuaric a fiecirui an. pentru
anul calendaristic anterior,

(3) Conducerea unitdfii de nvi@Emant va comunica in scris personalului didactic/didactic
suxiliar‘nedidactic rezultatul evaluirii conform figei specifice
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b} prezentarea ordinii de zi a sedingelor de citre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de citre membrii consiliuluj profesoral;

¢} rezultatul votului privind aprobarea‘respingerea celor propuse, prin indicarea numirului de
votur "pentru”, numarulu de voturi *impotrivd" si a numarului de abfineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral gi invita(ii in timpul sedintei respective,
(%) Numele si semnfturile olografe ale paricipantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecare: gedinge; presedintele consiliului profesoral semneazi, dup membri,
pentru certificarea celor consemnate in proceseleverbale,

(10} Procesele-verbale se scriu in registrul de proceseverbale al consiliului profesoral, Registrul
de procese-verbale se numercteazd pe fiecare pagind s se inregistreazi Pe ultima pagini,
directorul unitdfii de invifimant semneazd pentru certificares numdralui paginiler registrului si
aplich stampila unitifii de invigimant

{11} Registrul de procese-verbale al consiliunlui profesoral este insofit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, 1abele, liste, solicitar. memaorii,
sesizAn eic. ), numerotate §i indosariate pentru fiecare sedin{i Registrul si dosarul se péstreazi
intr-un figet securizat, ale céirui chei se glsesc la secretarnyl 5l fa directorul unitdfii de invitimant.
(12) In situafii oblective, cum ar i calamitdfi, imemperii, epidemii, pandemii, alte situaii
excepfionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfigura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferingi, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitigii de
invi{amant

Art. 65, Consiliul profesoral are urmétoarele atribuiiz

a) analizeazd, dexbate §i valideazd raportul privind calitatea invitimantulul din unitate, care se
face public;

b) propune i alege cadrele didactice membre ale consiliulw de administratie, precum 5 in alte
comisii constituite la nivelul unitti de invi{amant istratie;

c) dezbate, avizeazd §i propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institufionald al unitdtii;

d) dezbate 5i aprobdi rapoartele de activitate anuale, precum gi eventuale completiri sau modificiri
ale acestora,

e) aprobil raportul privind sinatia scolard anuald prezentats de fiecare invatatar/institutor/profesor
pentru invatimént primar/profesor-dirginte, precum s situafia scolars dupd incheierea sesiunilor
de amindri, diferenje s corigente,

f) valideazi/aprobd. duph caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sivirsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament s ale rogulamentului de organizare
§i funcfionare a unitifii de invigEmint;

g) propune acordarea recompensclor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
inviitimant, conform reglementirilor in vigoare:

h) valideaza notele 1a purtare mai mici de 7, precum gi calificativele la purtare mai mici de "bine”,
pentru elevii din invigEmintul primar;




CAPITOLUL VI

ORGANISME FUNCTIONALE ST RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE

SECTIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL

AL 64, (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare §i de instruire practicd din unitar Presedintele consiliului profesoral este directorul.

{2) Consiliul profesoral s intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, 1a propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practicl
(3) Personalul didactic de conducere, de predare §i instruire practica are dreptul =i participe |a toate
sedinele consiliilor profesorale din unitatile de imvBtimant unde 5 desfisoard activitates si are
vbligatia de a participa la sedintele consiliuhs profesoral din unitatea unde declard, Tn scris. la
inceputul fiecinui an geolar, ¢ are norma de bazi. Absenta nemotivata de la sedintele consiliudui
profesoral din unitaten de invigimént unde are normia de bazs se considers abatere disciplinard.
(4) Cvorumul necesar pentru Tntrunires in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice de conducere. de predare st instruire practicd, cu norma de baza
in unitatea de Invifimént,

{5) Hotarérile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numinul
total al membriler consiliului profesoral eu norma de bazd in unitate, si sum obligatorii pentru
personalul unithfii de inviigimint, precum §i pentru copii, elevi, paring reprezentanyl legali
Modalitates de vot se stabileste la inceputul sedinted

(6) Directorul unitdtii de invaiEmint num egte, prin decizie, atdt componenta consiliului profesoral,
cat gi secretarul acestula, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil gl
inteligibil procesele-verbale ale sedingelor consiliului profesoral.

{7} La sedinfele consiliului profesoral, directorul poate invita, in funciie de tematica dezbatuts,
personalul didactic auxiliar 5i/sau personalul nedidactic din unitatea de inviitamant, reprezentanti
desemna(i ai pirintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritifilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici §i ai altor parteneri educationali, La sedintele consiliului profesoral pot
participa §i reprezentantii organizagiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invithmint preuniversitar care au membri in unitate.

(8) In procesele-verbale ale gedinjelor consilivlui profesoral, secretarul acestuia consemneazi:

a) prezenta membrilor consilivlui profesoral la sedinge;
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1) avizeard oferta de curriculum la decizia seolil pentru anul scolar urmétor 5i 0 propune spre
aprobare consiliului de administragie,

i) avizeazi protectul planului de scolarizare;

k) valideazi, la inceputul anulw geolar, figele de autoevaluare ale personalului didactic 5t didachc
auxiliar din unitate, in baza carora se stabileste calificativul anual,

1) propune consiliului de administratie programele de Formare continud g dezvoltare profesionali
ale cadrelor didactice;

i) dezbate §i avizeazi regulamentul de organizare §i functionare a unitdfi,

n} dezbate, la solicitarea ministerulul, & inspectoratului seolar sau din proprie initiativa, projeste
de acte normative si/sau adminisirative cu caracter normativ, care reglementeazd activitatea la
nivelul sistemului naponal de invitimant, formuleazd propunen de modilicars sau de completare
a4 acestora;

o) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educafional din unitatea de
invitimint si propune consiliului de administratie misuri de optimizare a acestuia;

pl alege, prin voi secret, cadrele didactice membre ale comisiel pentru evaluarea §i asigurarea
calitdfi, in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stebilite de consiliul de administratie, precum st orice
alte atnbufai potnivit legislaiel in vigoare g contractelor colective de muncd aplicabile;

r) propune eliberarea din funcfie a directorulul unitifin de invitamint, conform legii.

s) gestioneazi gi asigurd calitatea actului didactic,

t) stabileste 5i monitorizeazd aplicarea Codului de etich profesionala elaborat in conformitate cu
codul-cadru de eticd profesionald aprobat prin ordin al ministrulu educafiel;

u} propune consiliului de administrajie fisele de evaluare a personalului angajat al unitdtii de
invatimant, in baza clirora se stabileste calificativil anual,

v} propune consilivlui de administragie misuri de optimizare a procesului didactic,

w) propune consilivlui de administratic initierea procedurii legale pentru incilciri ale eticii
profesionale din partea cadrelor didactice.

SECTIUNEA 11 - CONSILIUL CLASEL

Art. 66. (1) Coansiliul clasei este constituit din totalitstes personalului didactic de predare care
preda la clasa respectivi, din cel pufin un pirinte delegat al comitetulul de plringi al clasei.

(2) Pregedintele consilivlui clasei este profesorul diriginte

{3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doul o pe an sau ori de cdite on este necesar, El se
poate intilni ori de cdte ori simagia o impune, la solicitarea profesorului diriginte, a
reprezentanfilor panintilor i ai elevilor,

i4) in situafii obiective, cum ar fi calamitifi, intempeni, epidemii, pandemii, alte sitafi
excepfionale, jedinfele consmliului clasei se pot desfigora onling, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferingd.
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(5) Consiliul clasei se intruneste n prezenta a cel putin 23 din totalul membrilor 5 adoptd
hotfrdri cu votul a jumftate plus unu din totalul membrilor sii

(6) Lasfargitul fiecirei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii ay obligatia s semneze procesul -
verbal de gedinid. Procesele-verbale se scriu Tn registrul de procese-verbale ale consiliilor clasel,
consttuit la nivelul unithiii de invBgimant, pe ficcare nivel de inva{amént. Registrul de procese-
verbale se numernteazi pe fiecare pagind §i se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al
consilitlor clasei este insofit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate g1 indosariate
pentru fiecare sedingi,

(7) Decumentele consilivlul clasel sunt:

a) tematica @ graficul sedintelor consiliului clasei:

b} convocatoarele la sedinjele consiliului clasei:

¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Art. 67. Consiliul clasei are urmitoarele atributii-

a) analizeazd de cel putin doud ori pe an progresul scolar gi comportamentul fiecirui elev;

b) stabilegte maisuri de sprijin atét pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament, cit
§i pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele 1a purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolard si extrageolard, propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unitdfile de invittamant cu profil
pedagogic, teologic § militar, sau a calificativelor mai mici de "bine”, pentru invatiméntul primar,
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) participd la Tntilnifi cu plrn(ii § elevii ori de cte or este nevoie, la solicitarea
tnvititorulu/institutorului/profesorului pentru invagamanmul primar/profesorului diriginte sau 4 cel
putin 1/3 dintre piringii elevilor clasei:

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invEfitorulul/inst tutorufuiprofesorului
pentru invigiméntul primar/profesorului difiginte sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

SECTIUNEA I
COORDONATORUL PENTRU PROIECTE $1 PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE
S EXTRASCOLARE

Art. 68. - (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare 51 extrascolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral §i aprobat de citre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de ciitre consiliul de administragie al unitatii
de invajdmaint.

(2) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare gi extragcolare coordonenzd
activitatea educativi din unitatea de inviimant, inifiazd, organizeazd $i desfasoard activiidi
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extrageolare la nivelul unitdgii de invE@mant, cu dirigingii, cu responsabilul comisiel de invatamént
primar, cu consiliul reprezentativ al paringilor st asociatia de phringi, acolo unde aceasta existz, cu
reprezentanti ai consilivlui elevilor, cu consilierul scolar §i cu partenerii guvernamentali i
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extragcolare T destigoari
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educagiei privind educagia formala si
nonformali.

{(4) Directorul unitdpi de invigimim sabileste atributiile coordonatorului pentru proecte g
programe educative gcolare §i extragcolare, in funclie de specificul unitgii

(3) Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare §i extrageolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform lesislatiei in vigoare.

Art. 69, - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare are
urmitoarele atribuii;

#) coordonedzd, monitonzeazi 5 evalueard activitatea educativi nonformali din unitates de
invA{imint,

b) avizeazd planificarea activititilor din cadrul programului  activitigilor educative ale
clased/grupei,

c) elaboreazd profectul programulu/calendarului activithtilor educative scolare s extrascolare ale
unitifii de invigimaint, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite
de citre inspectoratul yeolar st minister, in urma consultdrii consilinlui reprezentativ al paringilor,
asocisfiei de plringi, acole unde existd, s a elevilor, 5 il supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d) ¢laboreaza, propune §i implementeazi proiecte de programe educative;

o) identifica tipurile de activitifi educative extragcolare care corespund nevollor elevilor, precum
$i posibilithyile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al
parinfilor i asuciatiei de paringi, acolo unde existi:

f) prezinta consiliului de administraie rapoarte anuale privind activitatea educativa sl rezultatele
Acesiela;

@) disemineazi informatiile privind activitile educative derulate in unitatea de invi{imant,

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociafiei de parinti, acolo unde
existh, §i a partenerilor educationali in activitafile educative,

i) elaboreazi tematici si propune forme de desfisurare a consultagiilor cu parintii sau reéprezentantii
lezali pe teme educative,

1) propunefelaboreazi instrumente de evaluare a activititii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitigii de invafamant,

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in strliindtate, desfasurate Tn cadrul programel or
de parteneniat educational,

|} onice alte atributfii rezultind din legislatia in vigoare
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Art. Tl - Portofoliul coordonstorului pentru proiecte si programe educative scolare gi extragenlare
contine

i) oferta educafionali a unititii de invitimant in domeniul activititii educative extrascolare:

b) planul anual al activitati educative extrascolare,

¢} programe de parteneriat pentiu realizarea de BCtivitati educative extrageolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

&) modalitdfi de monitorizare 5 evaluare s acti vitai educative extragcolare:

f} masuri de optimizare a ofertei educationale extrageolare;

&) rapoarte de activiiate anoale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolard, in format letricelectronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativi extrascolarh.

Art. 71. - (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentry coordonatorii pentru proiecte §i
programe educative geolare § extragcolare,

(2) Activitatea desfiguratd de coordonatorl pentru proiecte $i programe educative sealare 5
extragcolare se regliseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administragie,
Activitatea educativl geolard s extrascolard este parte a planului de dezvoltare institufionali a
unitifi de invatimini

SECTIUNEA 1V - PROFESORUL DIRIGINTE
CONSILIER CU ORIENTAREA SCOLARA SI PROFESIONALR

Art. 72, (1) Coordoneaza activitatea colectivului de elevi pe care il conduce

(2) Este numit de catre directorul unitaii, dintre cadrele didactice care predau la clasa respectivi,
in baza hotérrii Consiliului de administratie, avind in vedere principiul continuitdii, astfel incat
o formafivne de studiu s& aibd acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invEfmant
Continuitatea poate fi intreruptd in situatia phrisirii unitifii de invigimént preuniversitar de citre
cadrul didactic sau in cazuri grave de incompatibilitate, semnalata in refatitle cu beneficiani.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atribugiile de profesor dinginte [a o singuri formatiune de
studiu

Profesorii dirigingi sunt numiti, anual, de citre directarul unitifii de invaamant, in baza hotirisi
consiliului de administragie

(4) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadr didactic titular sau suplinitor care are cel
pufin o jumitate din norma didactich in unitatea de Invatimant g care predi la clasa respectiva,

Art. 73. (1) Planificarea activitifilor dirigintelui se realizeazd, anual, de ctre acesta, conform
proiectului de actiune a scolii §i nevoilor educationale ale calectivulyi de elevi pe care il
coordoncazi §i se avizeazd de ciitre consilierul educativ, directorul adjunet sau directorul unitdii
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de invatimént

(2) Pentru activitifile educanve, profesorul diriginte se afld in subordinea directorului, a
directorulul adjunct sau a consilierului educativ care rispunde de activitatea educativ scolari si
extragcolard din unitatea de invatiméint preuniversitar.

(3) Profesorul diriginte i5i proiecteazd si isi desfigoard activitatea potrivit sarcinilor prevazute de
planul anual al unitdgii de invitdmant preuniversitar, in acord cu particularitifile educationale ale
clased respective,

Profesorul diriginte desfigoar activitdi de suport educational, consiliere §i orientare profesionala
pentru elevii clasei pe care o coordoneazdi. Activitijile se referd la-

a) teme stabilite in concordanid cu specificul varstei, cu interesele sau solicitirile elevilor, pe baza
programelor ycolare in vigoare elaborate pentru aria curriculari "Consiliere s orientare”,

b) teme de educafie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum i in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si
organizagii.

(4) Pentru a se asigura o comunicare constantl, promptd 51 eficientd cu plrintii, dirigintele
realizeazd activitifl de suport educational §i consiliere pentru paringi, tutori sau susfinitori legali
Dirigintele stabileste o ord siptimidnal in care este la dispozifia acestora. pentru prezentares
situagiel geolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale
specifice ale acestora (Ora pliringilor).

(5) Activitdfile de suport educational, consiliere §i onentare profesionald pentru elevii clasei pe
care o coordoneazd, sunt obligatorii 5 sunt desfisurate de diriginte in afars orclor de curs, In acest
vz dingintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval orar pentru desfisurares
activititilor de suport educational, consilicre si orientare profesionald, intr-un spatiu prestabilit si
destinat acestei activitifi, cu aprobarea conducerii unitatii de invajimint preuniversitar. Intervalul
orar este anuntat elevilor, parinfilor §i celoralte cadre didactice.

Planificarea orei destinate acestor activitdii se realizeszi cu aprobarea directorului unititii de
invifdmant, iar ora respectivi se consemneazd in condica de prezentd a cadrelor didactice.

(6} Intilnirea cu paringii sau reprezentantii legali se recomandd a fi individuala, in conformitate cu
0 programare stabilitd in prealabil. La sceasth intilnire, la solicitarea printelui/reprezentantului
legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul

Art. 74, (1) Profesorul difiginte are urmiitoarele atribugii:

1. organizeazi si coordoneazd:

a) activitatea colectivului de elevi:

b} activitatea consiliulul clasei;

¢) intdlnin ¢u périntii, tutorii sau sustindtorii legali la inceputul si sfarsitul anului scolar si o de
céte on este cazul;

d) actiuni de onentare scolard §i profesionald pentru elevii clasei;

e) activititi educative si de consiliere;

f) activitati extracurniculare §i extrageolare in unitatea de invitimant activititi extracurriculare:

2, monilorizeazi;
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a) situatia la invAiturd a elevilor

b) frecvenia la ore a elevilor:

¢) participarea §i rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitifilor scolare, extrascolare §i extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitafi de voluntariat,

3. colaboreazd cu;

a) profesorii clasei gi coordonaterul pentru proiecte §i programe cducative scolare 5i extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solufionares unor situafii specifice
activititilor scolare s pentru toate aspectele care vizeazli procesul instructiv-educativ, care-i
implicé pe elevi;

b} cabinetele de asistenili psihopedagogica, in activithi de consiliere §i orientare a elevilor clasei;
c) directorul unitifii de invitimant, peatru organizarea unor activityi ale colectivulul de elevi,
pentru inifierea unor proiecte educaficnale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative refenitoare la intretinerea si dotarea slii de clasi. inclusiv in scopul plstriirii bazei
materiale, pentru solufionarea unor probleme sau situafii deosebite, apirute Tn legdturd cu
colectivul de efevi;

d) comitetul de paringi, pirinfii, tutorii sau susfindtorii legali pentru toate aspectele care vizeazd
activitates elevilor §i evenimentele importante la care acestia participh si cu alfi parteneri implicati
in activitatea educativi scolard si extrascolars;

e} alii parteneri implicayi in activitatea educativa scolard si extrascolard:

f) compartimentul secretariat, pentru intocmires documentelor seolare si a nctelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnath pentru gestionarea SIIR, in vederea complethii 51 actualizdivii datelor
referitoare la elevi;

4, informeazi:

i) elevii gi parintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare
# funciionare & unitiilor de invii{amant;

b) elevii §i plrinfii, wiorii sau sustindtordi legali, cu privire la reglementdrile referitoare la
examene/testiiri nationale si cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea §i parcursul
seodar al elevilor;

¢} périntii, ttorii sau susfinitorii lewali, despre situatia scolars, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intdlnirilor cu paringi, tutori
sau sustingtorii legali, precum gi in scris, o de cdte ori este nevoie:

d) périntii, tutorii sau sustindtorii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente nemotivate;
informarea se face in seris; numinul acestora se stabileste prin regulamenml de organizare si
funcfionare a fieckred unitifi de invajamant.

€) pann{ii, wiorii ssu susgindtorii legali, in seris, referitor la situatiile de corigen{d, sanciionkrile
disciplinare, neincheieres situafiel scolare sau repetentie,;




5. indeplineste alie atributii siabilite de ciire conducerea unititi de invAffimént, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau Niga postului.

(2) Profesorul diriginte mai are i urmitoarele atribufii:

&) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, inifala tagdlui,
prenume, numar matricol),

b) motiveazd absenjele elevilor, in conformitate cu prevedenle prezentului regulament gi ale
regulamentului de organizare si funciionare a unitlfi de inviimant;

c) propune, in cadml consiliului clasei si in consilul profesoral, nota la purtare a fiecinu elev, in
conformitate cu reglementfrile prezentulul regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de citre
constlinl clasei, precum s propunerea de ridicare a sanciunilor privind sciderea notei la purtare;
e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament i statutul elevului;

f) inchete situatia scolarh a fiechrui elev la sfarsitul anului gcolar st o consemneazd in catalog i in
carnetul de elev;

) realizeaz rerarhizarea elevilor la sfirsit de an scolar pe baza rezullatelor acestor;

h} propune consiliului de administrafie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare;

1) completeazd documentele specifice colectivului de elevi §i monitorizeazd completares
partofoliului educational al elevilor,

j) intocmesgte calendarul activithilor educative extrascolare ale clasei,

Art. 78, Motivarea absentelor se efectueazd pe baza urmaitoarel or acte

(1) adeverin(i eliberutd de medicul de familie;

(2) adeverint# sau certificat medical eliberat de unitates sanitard in caz de spitalizare;

(¥} Tn limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depgi 209 din numirul orelor slocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale pirintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate invgitorului/profesorului pentru invagimantul
primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de citre directorul unitigii
de invatimaint.

Art. 76. Dirigimele motiveaza absentele in ziva in care se aduc actele justificative, acestes trebuie
aduse in termen de 7 zile de la reluarca activitdfii elevului. in caz contrar, absenfele sumt
considerate nemotivate.

Art. 77, Sancpuni privind nefrecventares orelor de curs

(1) Pentru toti elevii din invatimdniul preuniversitar, la fiecare 20 absente nejustificate din totalul
or¢lor de studiu sau la 10%¢ absente nejustificate din numarul de ore la o diseipling sau modul, va
fi schzutd nota la purtare cu cdte un punct.
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Art. 78. Profesorul diriginte colaboreazi cu directorul geolii ln incheieres unui contract
educational cu elevii §i paringii la inceputul unui ciclu scolar

SECTIUNEA V - PROFESORII DE SERVICTU

Art. 79, La Sconla Gimnaziald Movila Banului, profesorii de servicin sunt repartizafi pe zile si
pe intervale orare conform unui grafic stabilit dupi intocmirea orarulul si vor avea, pe toatd durata
efectudrii serviciului, urmtoarele atribuii:

(1} Raspund in fata conducerii scolii de indeplinirea indatoririlor ce le revin

(2) In ziua in care sunt de serviciu, se prezintd la geoald cu 10 minute inainte de inceperea pauzei,
respectiv, a programului,

(3} In pauzele in care sunt programati si supraveghezs comportamentul elevilor gcolil, sunt in
permanentd in mijlocul elevilor ciutind & preintdmpine acte de violenta §i de distrugere a
bunurlor scolii,

(4) Asigurd intrares §i iesirea corespunzitoare a elevilor din clase si din scoald la ora cénd se
realizeaza schimbul dintre clasele de dimineatd 5i cele de dupd amiazd,

(3) MNu permit intrarea persoanelor striing in scoals §i in cancelarie

{6) Programul profesorilor de serviciu este intre 7.50 - 14.00 §i 14.00 - 18.00 $i mu pot pirdsi scoala
in timpul serviciului

(7) Programul serviciului pe gcoald se stabileste in afara normiel didactice

SECTIUNEA V1- PROFESORII CU ATRIBUTII DE COORDONATOR DE
STRUCTURA

Art. 80. Profesorul cu atribuii de coordonator de structurd vi aves urmatoerele atribugii:

(1) va rispunde solidar cu profesorii de seviciu de cataloage pe perioada desflisurani serviciului
pe sooald 5i se va asigura de pastrarea lor in si guranfidupd terminarea programului,

(2} Ia incheierea serviciului, dupd ce se asigurdi de existents tumror cataloagelor le Tnchide in
fiset/dulap. Profesorul de serviciu din dimin eata urmitoare deschide fisetul, numira cataloagele g
consemneazd situatia in procesul-verbal.

(3) atenfioneazi diplomatic colegii privind punctualitatea la ore 51 semnarea condicii;

(4) atenfioncazd personalul de intretinere, dup caz, privind starea de curdifenie pe culoare, in
timpul programului;

(5) venfich activitatea profesorilor de serviciu,

(6) informeazd cu privire la eventualele absente ale cadrelor didactice de |a program ginstabilirea,
cu acordul conducerii geolii, a suplinirilor say a modificrilor de orar

(7) in lipsa directorului, preiz problemele ce nu suferd aménare(vizita, telefon, avarie, accident
etc. ) ¢4 anunid imediat conducerea,

—
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(8) depisteazi, impreund cu agentii de pazd, persoanele intrate in scoali care intenfioneazd
perturbarea procesului de invatimant §i aplicarea misurilor corespunzitoare;

(9) consemneazd in registrul din cancelarie, procesul-verbal incheiat la sfirsitul serviciului toate
problemele apirute care perturbd procesul de nvafEmant (inthrzieri, absenie de la ore,
comportament indecent- agresivitate fizica si verbali, orice deteriorare a bunurilor seolil constatatd
de el sau semnalath de profesorii de serviciu, de ceilalfi profesori 5 de elevi etc).

Art. 81 Pentru anul scolar 2023-2024, profesorii cu atributii de coordonatori de structurd sunt:

SECTIUNEA VII - COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEL
A FAPTELOR DE CORUPTIE $1 DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR $1
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

Art, 82 In Scoala Gimnaziali Movila Banului tofi elevii sunt respectati § integrati, fiind interzise
segregarea, discriminarea §i excluderea, generate de origine etnich, dizabilitifile si/ sau cerinjele
educationule speciale. origine culturald sau socio-ecomomicd, limbd maternd, performaniele
geolare ale beneficianlor primari ai educatiel

Art. 83 Comisia pentru prevenirea si eliminarea viclentei, a faptelor de coruptie si discrimindisii
in mediul gcolar §i promovarea interculturalitifii are urmdtoarele atributii:

a) evalueazi factorii de risc In manifestarea violentei in scoald:

b) gestioneazd sistemul de comunicare dintre scoald, autoritdti si familie pentru identificarea,
monitorizarea §i prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicares tuturor Factorilor
educationali;

€) elaboreazi proprie strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climar social
adecvat educatiei de calitate, conditie esenfiald pentru prevenirea 5i combaterea bullvinguluw in
concordantd cu Strategia pentru reducerea fenomenului de violentd in unititile de invitimant
preuniversitar, ¢u modificirile gi completirile ulterioare;

d) are rol de prevenire, identificare §i solutionare 2 faptelor de bullying. comise intre elevi, prin
actiuni fizice, verbale, relationale sif sau cibernetice

¢) identificd §i analizeazi cazurile sif sau suspiciunile de violentd, discriminare, sewregare,
excludere care apar in mediul geolar §i intocmeste fise de identificare a violenfei psihologice —
bullying in mediul scolar;

) monitorizeazd, in colaborare cu profesorii dingingi, compontamentul elevilor s propune
mdsurile corespunzitoare;

2) propune Consiliului de Administragie 5i Consiliului Profesoral misuri disciplinare pentru
elevii care manifesti un comportament violent sau determing manifesiri violente in scoald s in
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afara ei;

h) colaboreazd cu profesorii diriging in derulares programelor educative pe tema prevenirii s a
combaterii violentei in scoal;

i) colaboreazd cu organele de politie pe linia prevenirii violenjei in scoald;

i) daboreazi planuri de acliune pentru prevenirea §i combaterea violentei, discriminérii,
segregirii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul scolii, in concordanti
cu misurile previzute in planul de actiune peniru desegregare scolard si cresterea calitiyi
educationale in unitatile de invatimant preuniversitar din Rominia, nr. 61582016

k) colaboreazs cu parinjii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Lnspectoratului, cu DGASPC,
cu CNCD, cu ONG-uri, in vederea prevenirii §i combaterii fenomenelor de violentd, diseriminare,
segregare, excludere,

1) elaboreazi si implementeazi norme, coduri de conduitd a personalulul s elevilor, care si
reglementeze comportamentele nondiseriminatorii la nivelul scolii;

m) s¢ intruneste or de cite ori este necesar, in gedinje extraordinare, in scopul prevenirii i
medierii conflictele apiirute ca urmare a identificirii fenomenelor de violentd, a faptelor de
coruptie sau discriminare apdnute in mediul scolar; lz aceste sedinge pot fi convocate §i persoanele
care au calitatea de panti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei:

n} intervine in situafii de bullying

0) sesizeaza autoritifile competente in cazul identificinii unor forme grave de discriminare;

p) elaboreazi, anual, un raport care s confing referiri la actiumile intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii 5 la rezuliatele obfinute in rezolvarea cazurilor de diseriminare gissau, dupd caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindirii este inclus in raportul
anual de analizi p activitatii desfisurate de unitatea de invtamant;

q) indeplinegte orice alte atribulii stipulate in cap TV, art 12 din OMENCS nr. 6134/2016 privingd
interzicerea segregirii gcolare in unitigile de invitdmant preuniversitar,
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CAPITOLUL VIl
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

SECTIUNEA I - PERSONALUL DIDACTIC AUXTLIAR

Art. 84. In Scoala Gimnaziali Movila Banului personalul didactic suxiliar §i nedidactic este
format din: bibliotecar, compartimentul secretariat, Ananciar, administrativ.

Art, 85. Personalul didactic auxiliar igi desfigoard activitatea conform prevederilor prezentulu
Regulament, ale Legii invAtimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu actele normative
subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare
precum $i ale altor prevederi s regulamente Tn vigoare

Art, 86, (1) Personalul didactic auxiliar beneficiazs de oate drepturife stipulate de legislagia in
vignare,

(2) Poate beneficia de maxim patru zile de Tnvoine pe an pentru situalii nepreviizute. Pentru restul
situagiilor, invoirea se face doar cu gisirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate. Dach solicitantul
nu reugeyte si phseascd un inlocuitor, atunci poate solicita concediu fird plath conform
Contractului Colectiv de munca.

(3) Personalul didactic auxiliar are urmitoarele obligatii:

) personalul didactic auxiliar este obligat s& respecte programul stabilit pentru fiecare
compartiment, atribuiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic
auxilier sunt cuprinse in fisa postlui, pentru anul scolar 2023-2024, programul personalului
didactic suxiliar este stabilit in anexd:

b) personalul didactic auxiliar este obligat s& participe la sedintele Consiliului profesoral la care
se discutd probleme legate de compartimentele In care 151 desfisoard activitatea saw atunci cand
sunt solicitafi 53 participe de citre director;

¢) personalul didactic auxiliar trebuie s& aibi o finutd i o comportare ireprogabila in relatiile cu
cadrele didactice, elevii, pirin{ii, personalul nedidactic & scolii, precum si cu orice persoand din
afara institutier,

d) personalul didactic auxiliar are obligatia de a rispunde la toate solicithrile venite din partea
conducerii gcolii, considerate de interes major pentru institugie;

¢) intregul personal didactic are obligafia s parficipe la cursurile de formare iifiate de
conduceres geolii, de Inspectoratul Scolar sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu
speciglizares §i companimentul in care activeazi;
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f) inireg personalul didactic auxiliar este obligat si plstreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privese strict institufia sau personalul institutiei:

g) personalul didactic auxiliar are obligajia de a semna zilnic condica de prezents, consemnind
cu exactitate activititile desfigurate In ziua respectiv;

h) inireg personalul didactic auxiliar ere obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul
de sAnftate, vizat la =1

Art. 87. Nerespectarea prevedenlor actualului Regulament, a prevederilor altor legi si reaulamente
in vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cit si a sarcinilor, atribufiilor =i
responsabilitifilor previzute in fisa postului personalului didactic auxiliar, duce automat la
aplicarea urmatoarelor sancpunl, in functie de gravitates 5i numarul abaterilor

(1) observafie scrish;

(2) avertisment;

(3) diminuarea salariului de bazi cu pand la 15%, pe o pericadd de 1-6 luni;

(4} desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

SECTIUNEA 11 - BIBLIOTECILE

Art. 88, (1) Biblioteca face parte integranti din Scoala Gimnaziald Movila Banului si contribuie
efectiv la formarea elevilor, alaturi de procesul de predare- inviitare.

(2)Biblioteca scolii este in responssbilitatea doamnelor profesoare de limba roménd ... :
(3)Biblioteca functioneazd conform unui program stabilit de perscanele responsabile &
soliciffirilor elevilor si cadrelor didactice,

(#)Persoanele responsabile cu biblioteca anungi noutitile din biblioteca sau prezintdi anumite ciri
penodic, in cancelarie intr-o paurd, in cadrul Consiliilor profesorale si organizeaza in cadrul
bibliotecii un spatiu unde vor fi expuse cirfile noi pentru a fi consultate de profesori sau elevi in
vederea Tmprumutini.

(S)Perscanele responsabile cu biblioteca intocmesc situaiile privind fondul de carte, propun
misuri in vederea imbundthfirii fondului de carte, verifich impreuni cu administratorul de
patrimoniu realizarea achizifiilor de carte,

SECTIUNEA Il - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 89, (1) Compartimentul secretarial este condus de secretar si este subordonat
directorului Scolii Gimnaziale Movila Banului,

(Z)Secretariatul  funcfioneazd pentru elevi, paringi, personalul scolit si pentru alte
pesoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director

{#) Compartimentul secretariat exercitd urmatoarele atributii conform art 74 din ROFUIP:

a) transmiterea informafiilor la nivelul unitigi de inviimant

b) intocmirea, actualizarea §i gestionarea bazelor de date;

39



¢} intocmiren g transmiterea situafiilor statistice i a celorlalte categorii de documente solicitate
de clitre autorititi, precum si a corespondeniel unitiii;

d) inscrierea copiilorfelevilor pe baza dosarelor personale, plstrarea, organizares §i actualizarea
permanenti a evidenjei acestora §i rezolvarea problemelor privind miscarea antepregcolanlor
/pregcolarilor/elevilor; Tn baza hothririler consiliului de administragie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregitini gi desfasurini examenelor 51 evaluinlor najionale,
ale concursurilor de ocupare & posturilor vacante, conform atributiilor previzute de legislafia in
vigoare sau de fisa postului;

) completarea, verificarea, phstrarea Tn condifii de securitate g arhivarea documentelor refentoare
la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;

g) procurares, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii 3 a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul jundic al actelor de studii 5 al
documentelor de evidenta scolarg in invétdméantul preuniversitar, aprobat pnn ordin &l ministrului
educatier;

h) selectia, evidentn st depunerea documentelor ln Arhovele Nafionale, dupd expirarca termenelor
de phstrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de péstrare”, aprobat prin ordin al mimistrului
educatiei;

1) plstrarea § aplicarea stampilel umithfii pe documentele avizate si semnate de perscancle
competente, In situagia existentel deciziel directorului in acest sens;

1) Intocmirea gi/sau verficarea, respectiv avizarea documentelor'documentaiilor, potrivit
lemislatiel in vigoare sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

Iy intocmirea, sctualizares § gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invajimant,

m) calcularea dreprurilor salariale sau de altd naturd In colaborare cu servieiul contabilitate,

n} gestionarea corespondentel unitifii de invA{Amant,

o) inteemirea § actualizarea procedunilor activititilor destisurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atribugii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, contractele
colective de muncd aplicabile, regulamentul de crganizare §i funetionare al uniti{ii, regulamentul
intern, hotardrile consiliului de administrafie 5l deciziile directorului, stebilite in sarcina sa.
(4)Seccretariatul rdspunde de securitatea cataloagelor i verificd, la sfirgitul orelor de curs,
impreund cu profesorul de serviciu, existenia twiurer cataloagelor, incheind un proces-verbal in
acest sens.

(5) In penoada vacantelor scolare cataloagele se pistreazh la secretanat

{6) La terminarea studitlor sau in cazol transferurilor din scoald elevii trebuie si prezinte la
secretariat o adevennti eliberath de bibliotecarul seolii din care 53 reiasi ¢ nu au clirfi nerestituite.
{7) Cametele si legitimagiile de elev se elibereazl §i vizear3 doar prin intermediul didgingilor si
invatitorlor.

(8)Se interzice orice condifionare a eliberfini adeverintelor, foilor matricole, caracterizirilor si a
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orichror acte de studii sau documente seolare,

SECTIUNEA IV - COMPATIMENTUL FINANCIAR

Art. 90, (1) Comparimentul financiar este condus de contabil 5i este subordenat directorului
scolii.

{2} Compartimentul financiar are urmtoarele atribufii conform art. 77 din ROFUIP:

a) desfigurarea sctivitifii financiar-contabile a unititii de invitamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, & intregului patrimoniu al unititii de Tnvigimant, in
conformitate cu dispozifiile legale in vigoare gi cu hotdrdrile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget g a8 raportului de executie bugetarl, conform legislafiei in
vigoare gi contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodicd & consiliului de administratie cu privire la executia bugetari;

¢) organizarea contabilititii veniturilor & cheltuielilor:

[} consemnarea in documente justificative a oricirel operagiuni care afecteazi patrimoniul unitii
de invatimint g inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

£) intocmirea §i verificarea statelor de plath in colaborare cu serviciul secretariat;

h} valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile previizute de
lege i ori de cite ori consiliul de administrafie considerd necesar;

i) intoemirea lucririlor de inchidere a exercifiului financiar;

1) indeplinirea obligagiilor pemimoniale ale unitétii de inva{Amant fagd de bugetul de stat, bugetul
asiguririior sociale de stat, bugedul local si fatd de teri;

k} implementarea procedurilor de contabilitate;

1} avizarea, in condifiile fegii, a proiectelor de contracte ssu de hotirdn ale consilinlui de
administrajie, prin care se angajeaza fondurile unitdi;

m} asigurarea § gestionarea documentelor i a instrumentelor financiare cu regim special

n} intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, 8 documentelor privind sngajarea,
lichidarea, ordonantarca si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile previizute de normele
legale in materie,

o) orice alte atnibufii specifice serviciului, rezultind din legislatia in vigoare si hotdririle
consiliului de admimstratie g decizisle directorulul, stabilite in sarcina sa, precizate explicitin fisa
postului.

SECTIUNEA V - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 91. (1) Compartimentul administrativ este aledtuit din personalul administrativ al gcolii
{de intretinere si ingrijire, de pazd, muneitori).
(2) Serviciul de administrapie este condus de contabil fiind subordonat directorului seolis.
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(3) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii, conform ROFUIP-ului
A) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitifii, si a lucrirlor de intrefinere, igienizare,
curijenie 5 gospodirire a unititii de invEEmant.

c) intrefineres terenurilor, cladirilor i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale:

d) realizarea demersurilor necesare obfinerii autorizatiilor de funcfionare a unitdgii de Tnvigimant
¢} receplia bunurilor, serviciilor §i a lucririlor, printr-o comisie constimita la nivelul
compartimentului,

f) inregistrarea modificirilor produse cu privire la existenta, utilizarea 5l migcarea bunurilor din
gestiune §i prezentarea aclelor corespunzitoare serviciului financiar,

£} evidenta consumului de materiale;

h} punerea in aplicare a misurilor stabilite de catre conducerea unittii de invaimant privind
siniitates §i securitatea in muncd, situatiile de urgentd 5i P S.1:

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

i) orice alte atribuii specifice compartimentulu, rezultind din lewislagia In vigoare, hotdrdrile
consiliului de administratie §i deciziile directorului, stabilite in sarcina s, precizate explicit in figa
postului.

H}i.rrtregﬂ mventar mabil §i imobil al scolii se trece in registrul inventar al acestuia gi in evidentele

contabile. Schimbarea destinaiei bunurilor care aparfin scolii se poate face numai cu indeplinirea
formelor legale.

(5)Personalul de ingrijire rispunde de asigurarea curifeniei pentru spatiul repartizat de citre
contabil sau director. Programul personalului de ingrijire este stabilit de citre contabil 5i aprobat
de director. Sarcinile ingrijitorului sunt previzute in figa postului. Personalul de ingrijire
indeplinegte 5i alte sarcini trasate de director.

(6) Paza §i controlul accesului in geoald se face de catre personalul de ingrijire in baza planului

propriv de pazi al geolii. Personalul are obligatia de a respecta graficul lunar de serviciu pentru
personalul de pazi, care este avizat de director,

Art. 32. (1) Personalul nedidactic beneficiazh de toste drepturile stipulate de legistatia in vigoare.
(2)Poate beneficia de maxim patru zile de inveire pe an pentru situafii neprevazute Pentru restul
situatiilor, invoirea se face doar cu gfisirea unui Tnlocuitor pentru zilele solicitate; Dac solicitantul
MU reugeste 5a giseasch un inlocuitor, atunci poate solicita concediu Mird platd conform articolului
29 din Contractul Colectiv de muneci.

Art. 93, (1) Personalul nedidactic are urmatoarele obligafii
a) personalul nedidactic este obligat s respecte programul zilnic stabilit de conducerea
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gealii impreund cu seful comparti mentulii administrativ, pentru anul scolar 2023-2024, programul
ingrijitorilor de la structurile arondate este stabilit conform unei proceduri specifice:
PROCEDURA MONITORIZAREA ST RAPORTAREA PERFORMANTELOR

b) personalul nedidactic are obligatia de & asi gura securitates seolii, conform programului de lucru
sl atributiiler din fisa postului:

c} personalul nedidactic asiguri igienizarea si Intretinerea scolii la niveiul sectoarelor repartizate
de administrator si in conformitate cu figa postului:

d) personalul nedidactic are obligatia s rispunda la toate solicitarile verite din partea conducerii
soolil, considerate de interes major pentru institutie:

e} personalul nedidactic este obligat 53 aibd un comportament civilizat fagd de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, phrinti si faid de orice perscand care intrd in scoald;

1} este interzis personalului nedidactic si utilizeze baza materiald a scolii in alte scopurt decdt cele
legate de interesele institugiel;

£) Intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de
sindtate, vizat la zi,

(2) Atributiile, sarcinile, competeniele si responsabilitdfile personalului nedidactic sunt cuprinse
in figa postului

(3)Personalul care beneficiaza din partea unititi de cursuri de formare vor trebui s3 rdména in
unitate timp de 3 ani de la absolvirea acestora, in caz contrar rebui 3 achite cursurile

Potrivit prevederilor din Codul Muncii. articolele 194 gi 195, salanatii care au beneficiat de cursuri
de formare intr-o firma nu pot inceta contractul de munca incheiat cu acesta timp de 3 ani dach;

a. stagiul de pregatire sau cursurile au avut o durata mai mare de 60 de zile,

b. angajatorul a plarit integral aceste cursuri sau stagii de formare profesionala si acestes au avut
loc la initiativa fimmed

¢ participarea la cursurile respective a presupus scoaterea din activitate & salariatulul pentru o
pericada mai mare de 25% din durata zilnica a timpului de lucru sau scoaterea integrala din
activilate

(4) Durata pe care salariatul trebuie sa o petreact la angajatorul care i-a pltit formarea profesionald
51 orice alte obligatii ulterioare se stabilesc prin act adifional la contractul de munca.

Art, 94. Nerespectarea prevederilor actualului regulament. a prevederilor altor legi si regulamente
in vigoare cu referire 1a personalul nedidactic, ¢dt §i a sarcinilor, atribugiilor si responsabilitagilor
previzute in fisa postului personalului nedidactic, arrage dupi sine aplicarea urméitoarelor
sancfinm, in funcfie de gravitatea si numiany] abaterilor

a) observagie individuald verbala;

b) avertisment scris:

¢} retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiel in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile,

d) reducerea salariului de baz cu 5-10%, pe o pericads de 1-3 luni;

43



¢) desfacerea disciplinard a contracoului individual de munci.

CAPITOLUL VIII
BENEFICIARII PRIMARI $1 SECUNDARI Al EDUCATIE]

SECTIUNEA 1- ELEVI
L. Dobiindiren si exercitaren calitdfii de elev

Art. 95. - Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, pregoolani §i elevil.

Art. 96. - (1) Dobandirea calitifii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-p
unitate de invajimdant.

(2) Inscrierea se aprobi de citre consiliul de administratie. cu respectarea legislafiei in vigoare, &
prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al minisrului educaties 5i
a regulamentului de organizare §i functionare & unitiyii, ca urmare a solicitini scrise a péringilar
siu reprezentantilor legali.

Art. 97, - (1) Inscrierea in invitimantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin
al ministrulu: educatied,

(2) in situagia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevil acumuleazi absente ca
urmare a unor probleme medicale sau se observdE manifestiri de oboseald sau de neadaptare
scolard, phrintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invitimant o solicitare de
retragere a elevulul in vederea reinscrierii in anul scolar urmitor, in class corespunziitoare
nivelului din care s-a retras; la cererea motivatd a parintelui, reinscrierea se poate face 5 in anul
geolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioard nivelului din care s-a retras elevul.

(3} In situagia solicitarii de retragere, mentionate la alin (2), unitatile de invifiimint vor consilia
périntii sau reprezentantii lewali privind nevoia de a lua decizii in interesul educagional al elevului
# Ti vor informa cdl solicitirea nu poate fi solutionatd decit Tn situagia in care evaluarea nivelului
dezvoltinii atestd necesitatea reinserieni in clasa anterioard sau Tn clasa corespunziitoare nivelului
din care s-a retres,

Art. 98. - (1) Calitatea de elev se exercith prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitifile existente in programul flecirel unithyi de invatamant

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui an scolar de cire
unitatea de invatimant la care este inscris elevul,




Art. 99, - (1) Prezenga elevilor la fiecare ord de curs se verifich de ciire cadrul didactic, care
consemneazi, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consenneazi in catalog doar in cazul
in care elevul nu este prezent la ora de curs 5i nu poate fi folositd drept mijloc de coercitie.

(2} Motivarea absentelor se face de citre inviijitorul institutorul/profesorul pentru inviEmantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, pann{n sau reprezentantii legali an obligagia de a prezenta personal
invagatorulut/institutorului/profesoralui pentru inviglimintul primar/profesorului diriginte actele
justificative peatru absentele copilului siu.

(4) Actele medicale pe baza chrora se face motivarea absenpelor sunt, dupa caz: adeverinid eliberati
de medicul cabinetului geolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeveringi/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medical eliberat(i) de unitatea sanitard
in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie si aibd viza cabinetului scolar sau a medicului
de familie care are in evidenth fisele medicale/cametele de sinftate ale elevilor

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an yeolar, fard a deplgi 20% din numiarul crelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate invaitorului/institutorutui/profesorului pentru
invatgmantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de citre
directorul unitiii de invagamint

(6) Invatatorul/Institutorul/Profesornul pentru invifimantul primar/Profesorul diriginie pistreazi la
sediul unitdfii de inviimant, pe wot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea
absenfelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitagii elevulul.

{7} Nerespectarea termenului previzut la glin. (6) atrage declarares absentelor ca nemotivate

(8) In cazul elevilor reprezentani, absentele se motiveazd pe baza actelor justificative, conform
prevedenlor statutului elevului,

Art. 100, - (1) La cererea scrisi a directorilor unititilor de inviigimint cu program sportiv
suplimentar, & profesorilorantrenori din unitifile de invitdmént cu program sportiv integrat, a
directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor
najionale sportive, directorul unitdfii de inviigimant aprob# motivarea absentelor elevilor care
participii |8 cantonamente § la competifii de nivel local, judetean, regional, nagional s
iternational,

(2) Directorul unititii de invatimint aprobd motivarea absenfelor elevilor care participd la
olimpiadele §i concursurile scolare §i profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national § international, 1a cererea serisd a profesorilor indrumitor finsotitor,

Art. 101, - Elevii din invigiméntul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de reguld
la inceputul anutui yoolar, la acelagi nived/ciclu de invatimint si aceeasl formi de invitimant, cu
sustinerea. dupl caz, a examenelor de diferentd; redobandind astfel calitates de elev

2. Activitafea educativd extrascolurd
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Art. 102, - Activitatea educativi extrascolard din unitdtile de invAAmant este conceputd ca mediu
de dezvoltare personald, ca modalitate de formare i intirive a culturii organizationale & unititii de
invigimént 5i ca mijloc de Tmbungtaire a motivagiei, frecveniel § performantei seolare, precum si
de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor

Art. 103, - (1) Activitalea educativi extragcolard din unitijile de TnvE{imint se desfiisoars in afara
orelor de curs,

(2) Activitatea educativi extrageolard organizath de unitifile de invaimant se poate desfisura fig
in incints unitaii de invigamans, fie in afara aeesteia, in sedii ale palatelor g clubun ale copiilor,
i cluburi sportive scolare, in baze sportive §i de agrement, in spatii educaionale, culturale,
sportive, wunstice, de divertisment.

Art. 104, - (1) Activitifile educative extrageolare desfisurate in unitifile de inviimint pot fi;
culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice. sportive, wristice, de educatie rutieri
antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sinitate si de voluntariat,

(2) Activitifile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii. schimbun culturale, excursii, serbiri, expeditii, scoli, tabere s
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozicane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

{3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atit la nivelul fiecira grupe/clase de anteprescolari
‘pregeolari Jelevi, de ciitre educator-puericultor feducatoare/ invatator instilutor/ profesor pentru
invataméntul prescolar/primar/profesor diriginte, cét si la nivelul unitigii de inviifimant, de clire
coordonatorul pentru projecie 5i programe educative scolare si extrascolare

(4) Activititile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitagii de Inva@Aman,
impreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu opfiunile elevilor si ale consilivlui repréezentativ
al pariniilor gi ale asociatiilor pliringilor, acolo unde acesten exists, precum $ cu resursele de care
dispune unitatea de invitimant,

{5) Organizarea activithiilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expedifiilor §i a altor
activith{i de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate
cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatied

(6) Activitifile extragcolare de timp liber care nu necesith deplasarea din localitate, precum si
activitafile extracurriculare § extrascolare organizate in incinta uni titn de invatimant se deruleaz
conform prevedenilor prezentului regulament i, dupa caz, cu acordul de principiu &l parintelui sau
reprezentantulus legal al copilului/elevului, exprimat in sens, In inceputul snului scolar

(7) Calendarul sctivitdfilor educative extrascolare este aprobat de consilinl de administragie al
unitdgii de invitimant

Art, 103, - Evaluarea activitifii educative extrascolare derulate la nivelul unititii de Tnvifmint
este parte a evaludirii institufionale a respectivei unitaii de invagimant,




3. Evaluarea rezultatelor invipirii. Incheierea situatiei scolare

Art, 106, - Evaluarea are drept scop identificarea nivelului 1a care se afla la un anumit moment
invAlared, orientares g optimizarea acestein,

Art. 107. - (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invapimant preuniversitar se realizeazd la
nivel de discipling, domeniu de studiu sau modul de pregitire.

(2) In sistemul de inviigimant preuniversitar evaluarea se centreazli pe competente, oferd feedback
real elevilor, parintilor §i cadrelor didactice s st3 Ia baza planurilor individuaie de invitare.

(3) Rezultatul evaludirii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc
de coercijie, acesta reflectind strice rezultatele invEgrii, conform prevederilor legale

Art. 108. - (1) Evaluarea rezultatelor la inviituri se realizeazi permanent, pe parcursul anului
scolar

(2) La stiirpiul clasei pregdtitoare, evaluarea dezvoltdri fizice. soctoemofionale, cognitive, a
limbajului §i & comunicirii, precum §i & dezvoltirii capacititilor si atitudinilor fatd de invitare ale
copilului, realizaid pe parcursul intreaului an scolar, se finalizeazi prin completarea unui raport,
de catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educaliei,

Art. 109, - (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in Functie de varsta s de particularitifile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educaied i de specificul fiecrei discipline. Acestea
STVILS

a) evaluan orgle;

b) teste, lucriin scrise;

) experimente §i activitifi practice;

d) referate;

g) projecte;

£) probe practice;

) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
catre Ministerul Educagieninspectoratele scolare

(2) In invimanml primar, la clasele 11V, in cel secundsr. elevii vor aves la fiecare
disciplind/modul, cu excephia celor preponderent practice, cel putin douli evalugri prin lucrare
scrisd/test pe an scolar

{3) La finalul claselor a Il-a, a IV-a §i a Vi-a. elevii sustin evaluari nafionsle scrise, obligatori, la
himba §i comunicare, matematicl § stiinte, in baza metodologiei aprobate prin ordin al ministralui
educafiel. Aceste evaludr includ §i itemi pentru evaluarea nivelului de alfabetizare functionali a
elevilor. Proba de limba § comunicare cuprinde, pentru elevii din clasele cu predare in limbile
minoritifilor nationale, si limba matemi. Resultatele acestor evaludn contribuie la monitorizarea
caliifii invafirii, cu rol reglator la nivel de sistem
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(4) Rezultatele evaludrilor de g finalul claselor a l-a, a TV-a §i a Vl-a sunt utilizate pentru
elaborarea planurilor individualizate de invitare ale elevilor si sunt trecute in portofoliul
educational al elevului.

(3) Rezultatele evaludrilor sumative standardizate stau la baza elaborar; planurilor individualizate
de invétare, reprezentind criteriu de evaluare a activitdfii profesionale a personalului didactic de
predare, conform metodologied specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiel.

Art, 110, - Testele de evaluare §i subiectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza cerinfelor
didacticometodologice stabilite de programele scalare, parte a carriculumului national,

Art, 111 - (1) Rezultatele evalulrii se exprimi, dupd caz, prin;

&) aprecier descriptive privind dezvaltarea copilului - 1a nivelurile anteprescolar, prescolar 5i clasa
pregatitoare;

b calificative la clasele 1-1V g in invatimantul special care gcolarizeazhl elevi cu deficiente grave,
severe, profunde sau asociate;

c) note de la 1 la 10 in invitEmantul secundar si in invitiEmaniul postliceal,

(2) Rezultatele evaludirii se consemneazd in catalog, cu cerncali albastrd, sub forma
"Calificativul/data", respectiv "Nota/data” sau in catalogul electronic, in cazul unitafilor-pilot in
care se ulilizeazd acesta, cu obligativitatea tiparirii, inregistrinii 5i arhiviri acestuia la sfrsitul
anului geolar prin compartimentul secretariat.

(3) Prin exceplie de la prevederile alin, (2), la nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultasele
evalulrii sunt consemnate in caietul de observagii, iar peniru clasa pregititoare in raportul anual de
evaluare

(4) Pentru frauda constatati la evaludrile sense, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/'concursurilor organizate la nivelul unitifi de Invafimant, conform prezentului
regulament, se acordi nota 1 sau, dupl caz, calificativul insuficient,

(5) Efevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel pupin un plan individualizat de invatare,
elaborat in urma evalulirilor sustinute § dupd interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic,
care va fi folosit pentru consolidarea cunostingelor, pentru intreprinderea unor actiuni de inviigare
remediald gi pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art. 112, - (1} Pentru nivelurile anteprescolar gi prescolar, rezultatele evaludrii se comunici §i se
disculd cu parinii sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunics in mod obligatoriu elevilor § se trec in catalog si
in cammetul de elev de citre cadrul didactic care le acorda

(3) in invEEmantul primar cu predare Tn limbile minoritifilor nationale, calificativele se pat
comunica §i in limba de predare de clitre cadrul didactic
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{4) Numéirul de calificative/note acordate anual fiecirui elev, lu fiecare disciplinig de studiu, este
stabilil de cadrul didactic, in functie de numirul unitatilor de inviitare si de numdrul siptiminal de
ore prevdzut in planul-cadru. La flecare discipling numaru| de calificative/note acordate anual este
cu cel putin trei mai mare decit numarul de ore alocat saptiménal disciplinei in planul-cadru de
invitimant,

(5) In cazul currieulumulyj orgamizat modular, numarul de note acordate trebuie s fie corelat cu
numérul de ore alocate fiecirui modul in planul de invagimint, precum si cu structura modulului,
de reguld, o notd ls un rumér de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul
este de doud.

(6} Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel pufin un calificativio notd in plus fagd de
numbrul de calificative/note prevazut la alin, (4), ultimul calificativ/ultima notd find acordat/l, de
reguld, in ultimele trei sdptimani ale anului scolar.

Art. 113, - (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice ay obligatia s& incheie situafia scolari a
elevilor

(2) La sfirgitul anului  scolar, Invatitorul/institutorul/profesorul pentru  TnviEméntul
primar/profesorul diriginte consults consiliul clasei pentra acordarea mediei la purtare, prin care
sunt evaluate frecventa § comportamentul elevulu, respectarea de citre acesta a reglementirilor
adoptate de unitatea de invatimant.

(3) La sfirsiul anului  scolar, invagitorlinstitutorul/profesorul pemiru  invEfméntul
primarprofesorul diriginte consulth consiliul clase pentru elaborares aprecierii asupra situaiei
geolare a fiecinu clev.

(4) In cazul sectiilor/seolilor speciale germane din Romiénia, ale ciror cursuri sunt finalizate cu
diploma de acces general in invagamantul superior german 3 diploma de bacalaurear structura
anului seolar §i modalitatea de inchelere a situatiei scolare se adapteazd la sistemnul educational
german de cltre comsiliul de administratie al unititii de invAfEmant.

Art. 114, - (1) La fiecare disciplind de sudiw'modul se incheic anual o singuri medie, caleulati
prin rotunjirea mediel aritmetice a notelor la cel maj apropiat numir intreg. La o diferentd de 50
de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului

(2) Mediile se consemneazi in catalog cu cerneala rogie.

(3) In cazul in care currculumul este orgamzat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate
autonomi de instruire. Media unui modul se calculeazd din notele obtinute pe parcursul
desfagurlrii modulului, conform prevederilor alin (1) Incheieres mediei unui modul care se
termind pe parcursul anului se face In momentul finalizirii acestuia.

{4) Media anual generald se caleculeazi ca medie aritmetich, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele i de la purtare,

Art. 115. - (1) La clasele 1-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare discipling de studiu
(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabilegte astfel: se aleg doud calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupd care, in pericadele de recapitulgre
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gt de consolidare a materiel, in urma apliciirii unor probe de evaluare sumativi, cadrul didactic
poate opta pentru unul dintre cele doul calificative, in baza urmdtoarelor critesii

i) progresul say regresul elevului;

b} raportul efort-performanti realizati

¢} cregterea sau descresterea motivatiel elevualul,

i) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic § care au fost aduse 1a cunostinga parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal

Art. 116, - (1) In Tovagiméantul primar, calificativele anuale 1a fiecare disciplind se consemneazi
in catalog de clitre invigdtorulinstitutorul/profesorul pentru inviigiméntul primar/profesorul de
specialitate. Calificativele la purtare se consemneazd in catalog de chire Tnvatiton/ institutori/
profesorii pentru invigEméantul primar,

(2) In tnviitimantul gimnazial, mediile anuale pe disciplind se consemncazi in catalog de catre
cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile Ia puriare ¢ consemneazi in catalog de profesorii
dirigingi ai claselor.

Art. 117. - (1) Elevii scutifi de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizich &
sport. Acestor elevi nu li se acordi calificative/note si nu li se incheie media Ia aceastd disciplind
in-anul in care sunt scutiti medical

{2) Pentru elevii scutifi medical, profesorul de educatie Fizich si sport consemneazd in catalog, la
rubrica respectivi. "scutit medical in anul scolar”, specificind totodatt documentul medical,
nurrslrul gi data eliberdrii acestuin. Documentul medical va fi atasat Ia dosarul personal al elevului,
aflat la secretariat

(3) Elevii scutifi medical nu sunt obligafi 53 vin in echipament sportiv la orele de educatie fizica
§i sport, dar trebuie 58 aibi incil{iminte adecvaia pentru salile de sport. Absen{eie la aceste ore se
consemneazd in catalog,

(4) Pentru integrares in colectiv a elevilor scutifi medical, in timpul ored de educatic fizich s Sport,
cadrul didactic e poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in veders recomandirile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, miisurare inregistrarea unor elemente tehnice,
linerea scorulul ete,

Art. 118, - Geolarizarea elevilor sportivi nominalizai de federatiile nafionale sportive pentru
centrele nationale olimpice/de excelentd se realizeaza in unititi de invaimant situate in Apropierea
Brestor strucluri sportive gi respectd dinamica selectiei loturilor: Situafia scolard, inregistrath in
peroadele in care elevii se pregitesc in aceste centre, se transmite unitifilor de invaiimant de care
acegtia apartin. In cazul in care geolurizarea se realizeazi in unitifi de invigimint care nu pot
asigura pregatirea elevilor la unele discipline de invagimint, situagia seolard a acestor elevi se poate
inchei, |a disciplinele respective, la unitiile de invatimént de care elevii aparfin, dupi intoarcerea
acestora, conform prezentului regulament,
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Art. 119, - Participarea |a ora de religie se realizeasd in conformitate cu prevederile legale in
vigodre

Art. 120, - (1) Sunt declarai promovati elevii care, la sfirgital anului geolar, obtin la fiecare
disciplink de studiwmodul cel putin media anuald S/calificativul “Suficient”. iar la purtare, media
anuald &/calificativul "Suficient”

(2) Elevii liceelor pedagogice, ai liceelor teclogice 5i ai liceelor militare care obfin la purtare media
anualf mai mick de 8 nu mai pot continua studiile la aceste profiluri. Acesti elevi sunt obligati sa
se transfere, pentru anul geolar urmdtor, |a alte profiluriflicee, cu respectarea legislajiel in vigoare
§1 a regulamentelor de organizare gi functionare a unitigilor in cauzi

Art. 121. - Sunt declarafi amnali elevii clrora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau
ta mai multe discipline de studiv/module din unmitoarcle motive

a) au absentat, motivat §i nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut Intr-un
an geolar la disciplinele/modulele respective $i nu au numinul minim de calificative/note previzut
de prezentul regulament;

b} au fost scutifi de freoventll de citre directorul unititii de invaEmant in urma unor solicitin
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, culturalartistice si
sportive, interne §i internafionale, cantonamente si pregitire specializati;

¢) au beneficiat de bursh de studiu in strilingtate, recunoscuta de Ministerul Educatie;

o) au urmat studiile, peniru o pericads determinatd de timp, in alte fin;

©) nu au un numir suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediet/mediilor sau nu
au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de clire
cadrul didactic din alte motive decit cele de mai sus. neim putabile personalului didactic de predare

Art. 122, - Incheieres situatiei goolare & elevilor amanafi se face Tnaintea sesiunt de corigenie,
intr-o perioada stabilith de consiliul de administragie. Elevii aminafi caré nu promoveazd la una
sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a sitwafiei scolare o
elevilor aménati se pot prezenta la sesiunes de examene de corigente, Elevii declarati amanati din
class pregatitoare, respectiv din clasa | care nu se presintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi
in clasa pentru care nu s-a inchelat situagia scolars

Art. 123. - (1) Sunt declarafi corigenti elevii care obiin calificativul "Insuficient"/madii anuale sub
5 la cel mult dous discipline de studiu, precum s elevii amanafi care nu promoveazi examenul de
incheicre a situaier seolare la cel mult doud discipline de studiu,

{2) in caul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a} elevii care obgin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anulw scolar, indiferen)
de numirul modulel or nepromovate;
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b) elevil care obfin medii sub 5 la cel mult doul module care se finalizeazs s sfarsitul anului
yeolar, precum §i elevii aménali care nu promoveazk examenul de incheiere a situatiei scolare la
cel mult doui module,

(3} Pentru elevii corigenti se organizeazl anual o singuri sesiune de examene de cor gentd, intr-o
perioadi stabilith de Ministerul Educatiei

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) [it_a) se organizeazd s o sesiune speciald de
examens de corigentd, in ultima sipiimind de cursuri a anului scolar. Media fiecrui modul,
obtinuti in cadrul sesiunii speciale de corigenta, este §i media anuala a modulului

Art. 124. - (1) Sunt declarati repetent;

2) elevii care au obfinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la mai mult de doud
discipline de invifimant/module care se finalizeazd la sfargitul anului scolar. Prevederile se aplica
§i elevilor care nu au promovat examenele de corigentd in sesiunsa speciald, organizath in
conformitate cu art. 119 alin (45

b) elevii care au ob{inut la purtare calificativul anual "Insuficient”/media anuald mai mica de &;
c) elevii corigenyi care nu se prezinti la sesiunes de examen de corigent sau, dupd caz, Ia sesiunes
speciali previzuti fa art. 119 alin. (4) sau care nu promoveazh examenul la toate
disciplinele/modulele |z care se aflil in situafie de corigentli;

d) elevii aminai care nu se prezintd la sesiunea de incheivre a situagiei scolare Ia cel putin o
disciplind/un modul:

e) elevil exmatriculati din invagimintul postliceal. cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in
documentele scolare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeagi unitate de
invafimint sau in ald unitate de invatEmant”

(2) La sfirgitul clasel preghtitoare §i al clasei | elevii nu pot fi lasaji repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului goelar, au manifestat dificultafi de invijare, menjionate in raportul de evaluare a
dezvoltirii fizice, socioemofionale, cognitive, a limbajului g & comunicirii, precum si a dezvoltérii
capacitifilor i atitudinilor fagd de invitare, rmin in colectivele in care au invitat §i intrd, pe
parcursul anului yeolar urmitor, intr-un program de remediere/recuperare scolars, realizat de un
inviigitor/institutor/profesor pentru invitimantul primar impreund cu un specialist de la centrul
judefean de resurse §i asistenid educafionald/Centrul Municipiului Bucuresi de Resurse si
Asistentd Educationals.

Art. 125 - (1) Elevii declaraji repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmitor in clasa pe care
o repetd, la aceeayi unitate de invaEmint, inclusiv cu depisirea numaralui maxim de elevi la clasi
previzut de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invitdmant,

{2) Pentru elevii din invitimintul secundar superior si din inviifimantul postliceal declarati
repetenti In sfirgitul primului an de studii, reinscrierea se poate face §1 peste ¢ifra de scolarizure
aprobati,

(3) In ciclul stperior al liceului $i in invitimantul postliceal cu frecvenid, elevii se pot afla in
situnfia de repetentie de cel mult dout ori. Anul de studiu se poate repets o singurd datd
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(4) Continuarea studitlor de citre elevii din cidul superior al liceului sau din invatimantul
postliceal care repetd a doua oard un an scolar sau care se afld in stare de repetentie pentru a treig
0ara se poate realiza in invaamantul cu frecven(a redusa

Art. 126, - (1) Dupid incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o sifguri
discipling de invilamant/un singur modul au dreptul 58 solicite reexaminarea. Aceasta se aproba
de ciitre director, in cazuri justificate, o singur dati pe an scolar

{2) Cererea de reexaminare se depune la secrefariatul unitifil de invitimant, in termen de 24 de
ore de la afigares rezultatelor examenulul de cor genta,

(3} Reexaminarea se desfigoard in termen de doud zile de la datg depunern cererii, dar nu ma
tirziu de data Inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formati din alte cadre
didactice deciit cele care au facut examinarea anterioars

Art. 127. - (1) Pentru elevii declarati corigen|i sau amana(i, examinares se fice din toatd materia
studiath in anul seolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferenis, examinarea se face din toatd materia studiatd in
anul gcolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia. in functie de siluatie

(3} Disciplinele™odulele la care se dau examene de diferentd sunt cele previzute in trunchiuyl
comun §i in curriculumul diferentiat al specializirii/calificarii profesionale @ clasei la care se face
ransferul g care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasi/an
de studiu. Notele obfinute la examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneazi
in registrul matricol, fird a fi luate in calcul pentru media anuald & elevalyi pentru fiecare an de
studiu incheiat,

(4) Nu se susfin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia scofil.

(5) In cazul elevilor mransferati in timpul anului geolar, acestia preiau disciplinele optionale ale
claser in care se transferd,

(6) In cazul transferului edevilar corigen{i la cel mult doud discipline/module. cu sehimbares
profilului/specializirii/califichrii profesionale, si care nu vor mai studia la uniiates de invi{amani
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferen|i
Prevederea se aplic si in cazul elevilor declarafi aminati

Art. 128, - (1) Frecventarea inviigimantului obligatoriu poate incet la forma cu frecvenyd ln 18
ani. Persoanele care nu au finalizat invEEmantul obligatoriu pind la aceastd virsta si care au
deplgit cu mai mult de trei ani virsta clasel isi pot continua studiile. 1a cerere, si la forma de
InvaEmant cu frecventd, cursuri serale sau la forma cu freeventa redusd.

(1) Persoanele care au depdsit cu mai mult de patru ani virsia clasei in care puteau fi inscrise g
care nu au absolvit invagiméntul primar pind la viirsta de 14 ani, precum si persoanele care au
depdst cu mai mult de patru ani vérsta clasei in care puteau i inscrise si care nu au finalizat
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invigimantul secundar inferior pot continua studiile, la solicitarea acestora, §i in programul "A
dous gansd", conform metodologiei aprobate prin ordin 4l ministrului educatiel.

Art, 129, - (1) Elevii care, indiferent de cetdjenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de
imvatAmiént din alta tard sau la orgamzafii furnizoare de educafie care organizeaza si desfagoard pe
teritoriul Rominiel activitifi corespunzitoare unor sisteme educafionale din alte tin pot dobéndi
calitatea de elev in Roménia numai dupi recunoagierea sau echivalarea de citre inspectoratele
goolare judetene, Tnspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de clitre minister a
studiilor urmate in strdinitate §, dupa car, duph susfinerea examenelor da diferenta stabilite in
cadrul procedurii de echivalare,

(2) Elevii mentionafi la alin. (1) vor fi inscrigi ca audi enti pind ln finalizares proceduri de
echivalare, indiferent de momentul in care paringii sau reprezentantii legali & acestora solicitd
gcodarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrati in cataloage provizorii, toate menjiunile privind
evaludrile 5i frecvents urménd & 1 trecute in catsloagele claselor dupd incheierea recunoasterii si
n echivaldrii studiilor parcurse in strdindtate si dupd promovarea eventualelor examene de
diferentii.

(4) Indiferent de cetitenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient
se face, prin decizie, de cltre directorul unisitii de invifimant, in baza hotrdrii consiliului de
administratie luate in baza analizérii raportului fntocmit de o comisie formati din cadre didactice
care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea. stabilith la nivelyl unitafii de
invatamidnt, din care fac parte 5i directorul/directorul adjunct §i un psiholog/consilier scolar

(3) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionats 1a alin, (4) vor fine cont de virsta si nivelul
dezvaltini psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parngilor, de nivelul obfinut in
urma unei evalulri orale sumare, de perspectivele de evolujie scolard

(6) In cazul in care pirintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord eu recomandarea comisiel
privind nivelul clasei In care va fi inseris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care
opteazi phringii, pe rispunderen acestora asumati prin semnfiturd,

(7) In cazul in care piringii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de
la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoars ultimei clase absolvite in
Romiinia sau in clusa stabiliti de comisia previzuti la alin. (4).

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor
scolare judetene, Inspectorstului Scolar al Municiprolui Bucuresti, respectiv al ministerului privind
recuncasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catnlogul clasei si i se transferd
din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfigurati - note, absenie etc.
(@) In situatia in care studiile ficute in striindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizearh ¢ desfigoard pe teritoriul Roméniei activitagi corespunzitosre unor sisieme
educaticnale din alte fari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de citre inspectoratele
seolare judejene, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de citre minister, iar
intre ultima clash echivalati i clasa in care este inseris elevu) ca audient exista una sau mai multe
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clase ce nu au Fost parcurse/promovate/echivalate, comisia previzutd la alin (4) solicitd
inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederes
incheierii situatiei geolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcurgi ori promovati.
(109 In contextul prevazut la alin. (%) inspectoratul gcolar constituie o comisie de eval uare formati
din cadre didactice si cel pufin un inspector gcolar/profesor metodist, care evalueazd elevul, in
termen de cel mult 20 de zle, pe bazm programelor gcolare in vigoare, la toate
disciplinele/modulele din planul-cadru de invatimant, peniru clasele neechivalate sau care ny au
fost parcurse orl promovaie, Duph promovarea wiuror examenelor, elevul este inscris in clasa
urmatoare ultimei clase promovate fie prin recuncagtere § echivalare, fie prin promovarea
examenelor prevazute la glin (9) Modul de desfagurare gi rezultatele evaluiinii var fi trecute fntr-
un proces-verbal care se pistreazi in unitates de invii{imint in care elevul urmeszi 53 frecventers
cursurile. Aceasti proceduri se aplicd ¢ in camil persoanclor, indiferent de cetifenie sau statut.
care solicitd continuares studiilor i inscrierea in sistemul rominesc, fird a prezenta documente
care sa ateste studiile efectuate in striindate sau [a organizalii furnizoare de educatie care
organizeazd §i desfigoari pe teritoriul Romdnie activith{i corespunzitoare unor sisieme
educaionale din alte firi, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Romine pentru
Asigurares Calitiii in Invajimantul Preuniversitar,

(11} Elevul este examinat in vederea completirii foii matricole cu notele aferente fiecire
discipline din fiecare an de studiu necchivalat, in ordine inversa, incepind cu ultimul an de studiy
Dacd elevul nu promoveazd examenele previzute la alin. (97 1a 3 sau mai multe discipline/module,
acesta este evaluat, dupll cuz, pentru o clasi infericard. Dach elevul nu promoveazi examenul de
diferentdl Ia cel mult dous discipline, acesta este examinat pentru clasele infertpare, apoi sunt
afigate rezulitatele evalufirii. Daci pirintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major solicia
reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examindri, se aprobi
reexaminarea. In cazul in care nu promoveaza nigi in urma recxaminfni, clevul este inscris in
prima clasd inferioard pentru care a promovat examenele |a ioate diseiplinele,

(12) Pentru persoanele care nu cunocsc limba romind, inscrierea si participarea la cursul de inifiere
in limba romind se fac conform reglementirilor aprobate prin ordin al ministrulut educatiei. Pentru
persoangle care solicith sau beneficiazi de o formi de protectie internafionald, inscrierea in
inviifiminml roménese, la oricare din Formele de inva{Bmini, se poate face, in cazul elevilar
majori, 4 solicitarea acestors sau, in cazul elevilor minod, la solicitarea piringilor sau
reprezentaniilor legali. Inscrierea in mviigiméntul preuniversitar se poate face, in condiiile
participarii la cursul de inigiere in limba roménd si, dupa caz, fie chipé primirea avizului privind
recunoagterea §i echivalares studiilor de citre institutiile abilitate, fie dupd parcurgerea
procedurilor previizute la alin. (9) - (11). Persoanele care solicits sau beneficiazi de o forma de
protectie international pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului "A
doua sansd”, conform metwdologiei aprobate prin ordin al ministrulul educafiel, simultan ¢u
participarea la cursul de inifiere in limba roming.

(13} Copiilor lucritorilor migrangi li se aplici prevederile legale in vigoare privind accesul la
invitimantul obligatoriu din Roménia.




(14) Elevilor strdiini care doresc s& urmeze studiile in invigimantul romanese i se aplich
prevederile elaborate de minister privind geolarizarea elevilor strdini in  TnvE{Emdniul
preuniversitar din Rominia.

(13} Prin exceptie de la prevederile alin, (1) - (111, in temeiul Legii nr 356/2007 pentru aderarea
Rominiei la Conventia privind definires statutului scolilor ewropeng, adeptat la Luxemburg la 21
e 1994, elevilor roméni inscrigi in sistemul geolilor europene, reintegrati in sistemul
educational national, Ii se recunosc i i se echivaleazii in procedurd simplificatd, pe baza cererii
avizate de citre Ministerul Educafiei, prin directin cu atributii in domeniul seolilor europene,
notele/calificativele obfinute, cu incadrares in clasa corespunziitoare.

Art. 130, - (1) Eleviler dintr-o unitate de invifamént de stat, particular sau confesional din
Roménia, care urmeaza si continue studiile in alte fri pentru o perioadd determinati de timp, 1i se
rezervi locul in unitatea de invatdmant de unde pleacd. la solicitares scrisd a plrintelui, tutorelus
sau reprezentantulul legal.

(2) in cazul in care o persoand, indiferent de cetfifenie sau statut, solicith inscrierea in sistemul de
invitimant romanese dupd inceperea cursurilor noului an seolar, se aplich procedura referitoare la
recuncagiere §1 echivalare §i, duph caz, cea previzutl la articolele precedente, dacd nu i s¢ poate
echivala anul scolar parcurs in striinftate

Art. 131. - (1) Consiliile profesorale din unitijile de invEfimant de stat. particular sau confesional
valideazd situatia geolard & elevilor, pe clase, in sedinn de incheiere a cursurilor. iar secretarul
consiliulul consemneaza in procesul-verbal numénul elevilor promovagi, numinl si numele
elevilor corigenti, repetenti, aminayi, exmatriculagi (in cazul elevilor din inviitimintul postliceal),
precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7, respectiv 8 pentru profilul pedagonic
$1 unititile de inviimant teologic ¢ militar/calificative mai pufin de "Bine®,

(2) Situatia geolard a elevilor corigentl, amanati swu repetenfl se comunicl in scris paringilor sau
reprezentantilor legali sau, dupd caz, elevilor majori de catre invijitor/institutor/profesorul pentru
mviitimintul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de |a incheierea cursurilor

(3) Pentru elevii amfnafi sau corigenti, imvBftorul/institutorul/profesorul pentru invatAmintul
primar/profesorul diriginte comunicd in scris paringilor, tutorelui sau reprezentaniului legal
programul de desfégurare a examenelor de corigenid si perivada de incheierea situafiei scolare.
(4) Nu pot fi facute publice, fird acordul pirintelui/reprezentantului  legal sau  al
elevului/absolventulul major, documentele elevului, cu exceptia situatied previzute de Leges nr,
2722004 privind protectia § promovares drepturilor copilului, republicath, cu modifichrile g
completirile ultenoare

4. Examenele organizate lo nivelul unitdfilor de invigdmint
Art. 132 - (1) Examenele organizate de unitifile de invafimant sunt;

a) examen de corigenti;
b) examen de incheiere a situafiei gcolare pentru elevii declarati amanati,
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c) examen de diferente pentru elevii a ciror inscriere in unitatea de inviimint este conditionati
de promovares unor astfel de examens:

d) examindri/testdri organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa a Voq

(2) Organizarea in unitatile de invifhmint a examenelor de admitere in invagiméntul liceal sau
profesional, inclusiv invitimdint profesional 5 tehnic dual, precum i a examenelor §i evalufirilor
nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrulu; educatie

(3) Se interzice organizarea unor examindn in vederea inscrierii elevilor in prima clasi a
invitimantulul primar, In class pregititoare sunt inscrigi copili care au implinit virsta de 6 ani
pini la data inceperii anului scolar. La solicitarea scrisd a pannilor, & tutorilor sau a sustinitorilor
legali, pot fi inscrigi in clasa pregititoare si copiii care implinese virsta de 6 ani pind |a sfargitul
anului calendaristic, dach dezvoltares lor psthosomaticd este corespunzitoare,

(4) Fac exceptie de la prevederile alin (3 ) unitdgile de invifmant cu predare in limbile
minorititilor nationale, care pot organiza testiri ale mivelulyi cunoagterii limbii de predare, in cazul
in care numarul candidatilor la inscrierea in class pregititoare deplgeste numinul de locuri, in baza
metodalogiei de inscriere in invigimantul primar aprobate prin ordin al ministrului educatiei

(3) Organizarea unor examindni fn vederea inscrierii elevilar in clasa pregititoare este permisi
pentru unititile de inviitimant cu profil artistic i cu profil sportiv, in vederea testirii aptitudinilor
specifice, in baza metodologiei de inscriere in invigimantul primar aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(6) Organizarea unor examingr in vederea inscrierii elevilar in clasa 2 V-a este permisd in
urmitoarele situagi:

B} pentru unitifile de invEimint care nu au clase de invitimint primar, iar numirul cererilor de
inscriere in clasa a V-a depdseste numdrul locurilor oferite;

b) pentru unitifile de invitdmant cu profil artistic § cu profil sportiv, in vederea testiirii
aptitudinilor specifice,

¢} pentru unithtile de invigimant care urmaresc formares unor clase cu predare in regim intensiv a
urei limbi de circulajie internafionald, in vederea verificdrii niveluhui de cunoastere a limbii
respective.

(7) Elevii care, anterior inscrierii in clase a V-a, la clasele cu predare n regim intensiv a unei limbi
de circulatie international au susfinut examene de com petenta lingvisticd intr-o limba de circulatie
internationald § au obtinut o diplom¥ nivel Al sau nivel superior sunt admigi fird a mai susfine
proba de verificare a cunogtingelor 1a limba moderni respectivll, numai daci numirul total al
clevilor care opteazd pentru acest tip de clase este mai mic sau egal cu numdanul de locuri aprobat
pentru clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi de circulatie internationald. n cazul in care
numarul total al elevilor care opteazil pentru clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi de
circulatie internationaldl este mai mare decit numarul de locur aprobat pentru acest tip de clase,
tofi elevii susfin examenul pentru evaluares nivelului de cunogtinie al limbii respective.

(8) in situatii excepfionale, in care se inregistreazd intirzieri in eliberarea, de chtre
institufia‘organizatia care adminisireazi examenul respectiv, a diplomel menfionate la alin (7),
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parintele/reprezentantul legal al candidatuliui poate depune o adeveringi cars i ateste promovarea
examenului, eliberatd de respectiva institutie/organizatie,

Art. 133, - Desfasurarea examenelor de diferentd are loc, de reguld, in perioada vacanielor gcolare,

Art. 134, - La examenele de diferen|d pentru elevii care solicith transferul de la o unitate de
invithmant la alta nu se acordd reexaminare.

Art 1335, - (1) Pentru desfiisurarea examenelor existi wrei tipuri de probe: scrise, orale i practice,
dupd caz La toate examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe - proba scrisa § proba
orali.

(2} Pentru disciplinele'modulele de studiu la care, datoritd profilulul saw'si specializarii/calificarii
profesionale, este necesardi gi proba practich, modalitiile de susfinere a acestéia, precum si cea de-
& doua probd de examen sunt stabilite de directorul unititii de InvAjEimint impreund cu membirii
comisiel pentru curriculum.

(3) Proba practicd se sus(ine la disciplinela'modulele care au, preponderent, astfel de activitai.
(4) Directorul unitifii de invifimdnt stabileste. prin decizie, in baza hotirdrii consilivlyi de
adminisiratie, componenta comisiilor g datele de desfigurare a examenelor, Comisia de corigene
are in componentl un pregedinte §i cite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie
pe disciplini. Comisa este responsabili de realizarea subiectelor,

(%) La toate examenele, evaluares elevilor se face de cadre didactice de acecasi specialilate sau,
dupé caz, specialitafi inrudite/din aceeasi arie curriculard,

(6) Pemtru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care & predat
elevului disciplina/modulul de invagimént in timpul anului scolar In mod exceptional, in situatia
in care intre elev g profesor existh un conflict care ar putes vicia rezultatul evalulinii, in comisia
de examen este numit un ah cadru didactic de acecas specialitate sau, dupd caz, de specialitafi
inrudite din aceeas: arie curniculari.

Art. 136. - (1) Proba serisd a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invi{Eméntul primar
gi de 90 de minute pentru Inviimantul secundar s postliceal, din momentul primini subjiectelor
de cétre elev. Proba scrish contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateazli o singuri
vananil, la alegere,

(2) Proba orald a examenelor se desfigoard prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de
examen. Numirul biletelor de examen este de doud ori mai mare decit numarl elevilor care susfin
examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet confine doud subiecte. Elevul
poate schimba biletul de examen cel mult o data

{3) Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului eite o/un noti/caliticativ la Fecare proba
susfinuth de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise
pot fi 5i fractionare. Media aritmetica & notelor acordate la cele doud sau trei probe. rotunjits la
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notn intreagh cea mai apropiata, reprezintd nota finald 1a examenul de corigentd, fracfiunile de 50
de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului,

(4) Media obfinutd de elev la examenul de corigentli este media aritmetich. calculati cu doud
zecimale, fird rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se accepti o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar,
medicrea o face pregedintele comisiel de examen.

(5) La clasele la care evaluares cunogtinjelor se face prin calificative se procedeaz astfel: dups
corectarea luerdrilor scrise s dupd sustinerea examenului oral, fiecare examinator acordi propriul
calificativ, calificativul final al elevului la examenul de congen|d se stabileste de comun acord
intre cei dot examinaton.

Art. 137. - (1) Elevul corigent este declaral promovat la disciplina’modulul de examen dach obfine
cel pufin calificativul "Suficient"/media 5

(2) Sunt declarai promovagi anual elevii care objin, la fiecare disciplind/modul 1a care susiin
examenul de corigentd, cel putin calificativul "Suficient"/media 5

(3) Media obtinuti la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amiinaji pentru un an §i la examenul de diferentd care echivaleazs o disciplini studiatd timp de un
an gcolar constituie media anual a disciplinel respective si intrii in caleulul mediei generale anusle
(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinutd constituie
media anuald a elevului la discipling respectivi.

Art. 138, - (1) Elevii corigenii sau aménati care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt
examinali la o datd ulterioard, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea
cursurilor noulis an scolar.

(2) In situafii exceptionale, respectiv internari in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul geolar poate aproba susfinerea examenului § dupd inceperea cursurilor noului an
scolar.

Art. 139, - (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheicre & situafiei scolare, la examenele
pentru elevii amanagi 5i la examenele de corigentd, inclusiv 1a cele da reexmminare, se consemnesz
in catalogul de examen de clitre cadrele didactice examinatoare $i se trec in catalogul clasei de
catre secretarulgelisecretarul unithgii de invagEmint, in termen de maximum 5 zile de la afisarea
rezultatelor, dar nu mai tirziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situagiilor
previzute la art 134 alin. (2), cind rezultatele se consemneazy in catalogul clasei in termen de 5
zile de la afisare,

(2) Rezultatele obginute de elevi 1a examenele de diferentd se consemneazi in catalogul de examen
de cdire cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de citre
secretarul-gef/secretarul unitéfii de invajimant
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(3) In catalogul de examen sc consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare probd, nota
finald acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum & media obfinuti de
elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semnenza de ciire examinatari
§i de citre pregedintele comisiei, imediat dupl terminarea examenului.

{4) Pregedintele comisiei de examen predi secretarubui unitifin de inviitiman toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucriirile scrise §i fnsemnirile elevilor la proba
orali/practicd. Aceste documente se predau imediat dupd finalizarea examenelor, dar nu mai tirziu
de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu excepiia situatiilor previzute la art. 134 alin_ (2).
(3) Lucrlrile scrise gi foile cu insemnBrile elevului la proba orald a examenului se pastreazs in
arhiva unitlpi de invagimént timp de un an

(6) Rezultawl la examenele de corigenid si la examenele de incheiere a situafiei pentru elevii
aminatl, precum §i situatia gcolarh anuali a elevilor se afiseazd, la loc vizibil. a doua #i dupé
incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislagiei in vigoare privind protectin datelor cu
caracter personal, §i se consemneszd in procesul-verbal al primei sedinte a consiliufui profesoral.

Art. 140, - Duph terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, Inviitorul/institutorul/profesorul pentru invigimanml pramar/profesorul diriginte
consemneaza in catalog situatia gcolark a elevilor care au participat la aceste examene.

8. Consilinl elevilor

Art. 141. Consiliul reprezentativ al elevilor este alcituit din reprezentantii fieciirel clase din scoald
{chte un elev din fiecare clash). Consiliul profesoral al unititil de invatdmant desemneazi un cadru
didactic care va stabili legltura intre corpul profesoral s consiliul elevilor Dintre membrii s3i
consiliul va alege un Presedinte (elev), un vicepregedinte (elev) 5i un secretar (elev) pe toatd durata
unui an scolar

Art, 142, Fiecare clash 73i va alege reprezentantul in consiliul elevilor in prima or de consiliere
de la inceputul fiecirui an scolar. Vouul va fi secret iar elevii is1 vor asuma responsabilitatea
alegerii lor. Profesorii nu au drept de vot si le este interzis amestecul sau influentarea decizies
elevilor

Art, 143, Intrunirile consiliului elevilor se vor desfiigura lunar sau ori de ¢ite ori este cazul, fiind
preadat de pregedinte §i de reprezentantul cadrelor didactice

Art. 144, Topt membrii consiliunlui au obligatia de a participa |a toate intruniri, iar cind din motive
obiective nu pot participa, acestia an obligatia de a nominaliza un Inlocuitor s de a anunta
secretarul Consiliului.

Consiliul elevilor are urmitoarele atributii.




a) reprezintl interesele elevilor si transmite Consilinlui de Administragie, directorului/directorului
adjunct § consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes
pentru acegtia,

by aplra drepturile elevilor la nivelul veolii Gimnaziale Movila Banului i sesizeazi incilcarea
Lo,

<) se autosesizeazd cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informénd conduceres
Seolii Gimnaziale Movila Banului despre acestea §i propunind solufii,

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoald si elaboreazi projecte;

f) poate inifia activithi extragcolare, evenimente culturale, CORCUrsUr, excursi etc,

g} poate organiza actiuni de striingere de fonduri pentru elevii cu nevoi speciale/ provenind din
medii dezavantajate, pe probleme de mediu 31 altele asemenca;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicati Scoala Gimnaziald
Movila Banului;

i) propune modalitdfi pentru a motiva elevii si se implice in activityi extrascolare;

j) dezbate proiectul Regulamentulyi de orgamizare § funcfionare a Seolii Gimnaziale Movila
Banului,

k) organizeazd alegeri pentru funcgiile de pregedinte, vicepresedinie, secretar, la termen sy in
cazul in care posturile sunt vacante;

) deleagd reprezentanti, prin decizia pregedintelui Consiliului Scolar al Elevilor, in Comisia de
Evaluare g Asigurare a Calitdjii, Comisia pentru Prevenirea g eliminarea Violentei, a faptelor de
coruplie g discrimindrii in mediul soolar si promovarea interculturalitifii §i orice altd comisie din
care reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;

m} Consibiul Seolar al Elevilor va completa o sectiune din reportul activititilor educative
extragcolare la nivelul $eolii Gimnaziale Movila Banului. in care va preciza opinia elevilor fagd
de activitiitile educative extrascolare realizate

Art. 143, Presedintele consiliului elevilor, precum s cadrul didactic desemnat si coordonecze
activitatea acestuia au obligafia de a aduce la cunosti rfa consiliului de administratie al scolii toate
problemele discutate in cadrul sedintelor consiliului,

Art. 146. Toate propunerile avansate de ciitre consiliul elevilor vor fi notate de ciitre secretar, care
va intocmi un proces verbal si va avea obligaria si expund intr-un loc public rezumanil acestuia

Art. 147. Fiecare membru al consilivlu elevilor, inclusiv pregedintele §i secretarul are dreptul de
i vota prin DA sau NU sau si se abfing de la vot, Votul poate fi secret sau deschis prin ridicarea
méinii, in functie de hotarirea consilivlui

Art. 148, Membrii consiliului trebuie sa respecte toate regulile si conventiile adoptate de citre
Consiliu i s& asigure aplicarea in rindul elevilor @ hotiririlor luate.




Art. 149, Membrii consiliului au datoria de a prezenta problemele specifice procesului
instructiv-educativ cu care se confrunti colectivele de elevi din care fac parte 5 vor raporta clasel
toate discufiile purtate referitor la chestiunile in cauza

Art. 150, Secretarul consilinly va intoemi un dosar al intrunirilor, care va fi accesibil tuturor
elevilor,

Art. 151 Secretarul consiliului are responsabilitatea intocmirii ordinei de zi a intrunirilor gi de a
aduce la cunogtini® membrilor cu cel pugin 48 de ore inainte de desfgurarea intrunirii, Presedintele
are datoria de a asigura respectarea ordinii de zi anunjatd §i parcurgerea ei integrald

Art. 152, Presedintele consiliului are datoria de a asigura destBsurarea discupilor intr-un spirit de
corectitudine, precum §i respectarea ordinii 5i a libertiii de exprimare.

Art. 153, Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derulirii procesului instructiv
— educativ curricular §i extracurricular imbunfititirea condigiifor de studiu ale elevilor 51
Organizared unar activitdfi cu caracter extrascolar de larg interes pentru elevi, activitifi care sunt
de competenta scolii ca desfisurare.

6. Drepturile elevilor

Art. 154. Dreptul de a avea acces la educatie de calitate si grawitd, in sistemul de inviitimant de
stat. Accesul la educafie presupune gi posibilitaten studierii in limba maternd, accesul 1a servicii
de informare gi consiliere gcolard. profesionali §i psihologics, conexe activithtii de invatimant,
accesul la bibliotec:, sali g spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse
necesare realizarl activititilor §i proiectelor scolare Tn afara programului scolar, in limitele
resurselor umane §i materiale disponibile, manuale scolare gratuite

Art. 155, Dreptul de a invita in spagii adecvate desfaguranii activitijilor didactice si conexe,
Spafiile trebuie 3 respecte normele de igiend, de protectie & muncii, de proteciie civild si de pazd
contra incendiilor, 53 fie adsptate particularitifilor de virsi si nevoilor de Tnviitare §i numarulyj
de benefician primari.

Art. 156, Dreptul de a invifa intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fark incilcarea
drepturilor 41 libertdfilor celodalyi participanti

Art. 157. Dreptul de s fi protejati impotriva discriminfrilor. In acest sens beneficiarii primari
beneficiazd de tratament nediseriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic 5i din partea altor elevi din cadrul unititi de invatimant
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